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Abstract 
Introduction: Social participation expands social and public capital of society, and organizational 

citizenship behavior contributes significantly to organizational management. However, job burnout can have 

negative effects on individual, family, and social relationships. The aim of the present study was to 

investigate the relationship between social participation and organizational citizenship behavior and the 

mediating role of organizational fatigue in employees of the healthcare network in Lenjan city. 

Method: This cross-sectional study was descriptive-analytical conducted in 2024. A total of 205 people (79 

men and 126 women) were selected as study samples. The study subjects were selected from the healthcare 

network personnel of Lenjan County, Isfahan Province by simple random sampling (Professional, expert and 

doctor). To collect data, standard questionnaires were used: Employee Social Engagement (Dorsetkar et al. 

2010) with a Cronbach's alpha above 0/8, Oregon and Kanoxi Organizational Citizenship Behavior (OCB ) 

with a Cronbach's alpha of 0/76, and Swedish Job Fatigue (SOFI-20) with a Cronbach's alpha of 0/95. The 

analysis of the obtained data was performed using SPSS statistical software version 26 at a significance level 

of 0/05 with a correlation test. 

Results: The results showed that the mean of the social participation variable in the studied samples was 

77/83±11/47. The mean (standard deviation) of the social citizenship behavior variable in the studied 

samples was 53/95±3/06. The mean (standard deviation) of the job fatigue variable in the studied sample was 

89/30±4/01. In the final model, the job fatigue variable is a partial mediator variable in the relationship 

between social participation and organizational citizenship behavior. 

Conclusion: The findings suggest that increasing employee social participation can lead to improved 

organizational citizenship behaviors. On the other hand, organizational citizenship behavior and social 

participation are also inversely related to job burnout, meaning that strengthening such behaviors may help 

reduce job fatigue. 
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 چکیده

 یقْطًٍس ضفتبضٍ  زّس یه گؿتطـ ضا خبهِٗ یٖوَه ٍ یاختوبٖ ةیؾطهب ،یاختوبٖ هكبضوت :مقدمه

 یهٌف اثطات تَاًس یه یقغل یذؿتگ حبل يیا ثب .وٌس یه  ؾبظهبى هسیطیت ثِ یتَخْ لبثل ووه یؾبظهبً

اضتجبٌ  یثطضؾاظ اًدبم هُبلِٗ حبيط  ّسف ثبقس. زاقتِ یپ زض یاختوبٖ ٍ یذبًَازگ ،یفطز ضٍاثٍ ثط

زض وبضوٌبى قجىِ ثْساقت  یؾبظهبً یذؿتگ یبًدیثب ًمف ه یؾبظهبً یٍ ضفتبض قْطًٍس یهكبضوت اختوبٖ

 . ثَز 1403 ؾبل زض ٍ زضهبى قْطؾتبى لٌدبى

 79)ًفط 205 تٗساز خوٗب. ثَز 1403 ؾبل زض یلیتحل –یفیتَن ًَٔ اظی همُٗهُبلِٗ  يیا :یبررس روش

 قجىِوبضوٌبى  اظهَضز هُبلِٗ اًتربة قسًس. افطاز هَضز هُبلِٗ  یٌَٖاى ًوًَِ ّب ثِ ظى( 126هطز ٍ 

 ؾبزُ یتهبزفنَضت  ثِ )وبضزاى، وبضقٌبؼ ٍ پعقه( اؾتبى انفْبى لٌدبى قْطؾتبى زضهبى ٍ ثْساقت

 وبضوٌبى یاختوبٖ هكبضوت اؾتبًساضز، یٌبهِ ّبپطؾكزازُ ّب اظ  یخوٕ آٍض خْت .قسًس اًتربة

اٍضگبى ٍ  یؾبظهبً یضفتبض قْطًٍس ،8/0ثب آلفب وطًٍجبخ ثبلای  (1399)زضؾتىبض ٍ ّوىبضاى 

اؾتفبزُ  95/0ثب آلفب وطًٍجبخ  (SOFI-20) ؾَئس یقغل یذؿتگ 76/0ٍثب آلفب وطًٍجبخ  (OCBی)وبًَوؿ

 ؾُح زض 26 ًؿرِ  SPSSیآهبضافعاض ًطم اظ اؾتفبزُ ثبآهسُ زؾتثِ  یّبزازُ لیتحل ٍ ِیتدعقس. 

 .قس اًدبمی اؾپیطهي ّوؿجتگ آظهَى ثب 05/0 یزاضیهٌٗ

. ثَز  77/83±47/11 یهَضز ثطضؾ یزض ًوًَِ ّب یهكبضوت اختوبٖ طیهتغ يیبًگیهًكبى زاز  حیًتب  ها: افتهی

 طیهتغ يیبًگی. هثَز 95/53±06/3یهَضز ثطضؾ یزض ًوًَِ ّب یاختوبٖ یقْطًٍس ضفتبض طیهتغ يیبًگیه

 یهكبضوت اختوبٖ یيزض ضاثُِ ثیی زض هسل ًْب. ثَز 30/89±01/411 یزض ًوًَِ هَضز ثطضؾ یقغل یذؿتگ

 اؾت. یخعئ یبًدیه یطهتغ ذؿتگی قغلی یه ی،ؾبظهبً یٍ ضفتبض قْطًٍس

ثِ ثْجَز  تَاًسیوبضوٌبى ه یهكبضوت اختوبٖ فیاظ آى اؾت وِ افعا یحبو ّببفتِی :یریگ جهینت

 عیً ی ٍ هكبضوت اختوبٖیؾبظهبً یضفتبض قْطًٍس گطیز ی. اظ ؾَزهٌدط قَی قْطًٍسی ؾبظهبًی ضفتبضّب

ثِ وبّف  اؾتضفتبضّب هوىي  ٌگًَِیا تیهٌٗب وِ تمَ يیس، ثِ اًزاض یقغل یثب ذؿتگ یضاثُِ هٗىَؾ

  ووه وٌس. یقغل ذؿتگی

 ی، ًٓبم ؾلاهتذؿتگ ،یؾبظهبً ضفتبض ،یاختوبٖ هكبضوت :واژه های کلیدی
 پعقىی، ٖلَم زاًكىسُ یزضهبً ٍ یثْساقت ذسهبت تیطیهس ضقتِ اضقس یوبضقٌبؾ همُٕ یمبتیتحم ًبهِ بىیپب حبنل همبلِ يیا

 هی ثبقس. قْطوطز ٍاحس یاؾلاه آظاز زاًكگبُ
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 مقدمه 

 وطزُ، ووه ثكط حیبت تساٍم ثِ وِ َٖاهلی تطیي هْن اظ یىی

 قٌبؾی، خبهِٗ هٌٓط اظ. ّبؾت اًؿبى هیبى هكبضوت ٍ ّوىبضی

 وِ قَز هی هُطح چٌسؾَیِ تٗبهلی فطآیٌس ٌَٖاى ثِ هكبضوت

 زض ضا ًٓبم اختوبٖی - ؾیبؾی لبثلیت ٍ هطزم ًٓبضت ٍ هساذلِ

 ذَاّس پی زض اختوبٖی ٖسالت ثب ّوطاُ تَؾِٗ، ثِ زؾتیبثی

 انل پصیطـ هكبضوت، ظیطؾبظ اًسیكِ تطیي ثٌیبزی .(2،1)زاقت

 تكطیه ٍ ّوىبضی فىطی، ّن آى اظ ّسف ٍ اؾت هطزم ثطاثطی

 توبهی زض ظًسگی ویفیت ٍ وویت ثْجَز خْت زض افطاز هؿبٖی

 اظ یىی .(2،1)اؾت ؾیبؾی ٍ التهبزی اختوبٖی، ّبی ظهیٌِ

      ّبی ؾبظهبى زض هكبضوت اختوبٖی، هكبضوت انلی ٍخَُ

 زاٍَلجبًِ ّبی ثطًبهِ زض افطاز هكبضوت ون ًطخ. اؾت ًْبز هطزم

 ٍ ثی ٌّدبضی  ؾجت ٍ وٌس يٗیف ضا اختوبٖی حوبیت تَاًس هی

     زّی ؾبظهبى ووه ثِ اختوبٖی قَز. هكبضوت ًبٌّدبضی

             ضا گؿتطـ خبهِٗ ٖوَهی ٍ اختوبٖی ؾطهبیة ّب، گطٍُ

 ٍ فطٖی ّبی گطٍُ وِ اؾت ای ٍؾیلِ ّوچٌیي ،(1)زّس هی

 ٍ هٌبثٕ هكبضوت ّویي ووه تب ثِ وٌس هی لسضتوٌس ضا ای حبقیِ

 حبون ؾیبؾی ٍ اختوبٖی زٌّس. قطایٍ تَؾِٗ ضا زٍلتی ذسهبت

 ضٍحیبت ٍ ذلمیبت ضیعاى، ٍ ثطًبهِ هؿئَلاى ًگبُ ًَٔ خبهِٗ، ثط

ضز  ٍ پصیطـ ثط خبهِٗ، گصقتة ّبی ٍالٗیت ٍ ّب تدطثِ هطزم،

 .(1)هؤثطًس اختوبٖی هكبضوت اخطای

 اظ. اؾت قغلی هتٗسز هتغیطّبی اظ یىی ؾبظهبًی ضفتبض قْطًٍسی

 ًیطٍی ثْطُ ٍضی افعایف ٍ ثْیٌِ اؾتفبزُ ثطای وِ خولِ هفبّیوی

 ضفتبض هفَْم اؾت، گطفتِ لطاض هسیطاى تَخِ هَضزاًؿبًی 

 ؾبظهبًی، قْطًٍسی . ضفتبض(4،3)ؾبظهبًی هی ثبقس قْطًٍسی

 ٖولىطز افعایف وِ زض اؾت ٍْیفِ ای فطا ٍ اذتیبضی ضفتبضی

 ثَؾیلِ هؿتمین غیط یب هؿتمین ََض ثِ ٍ اؾت هؤثط ؾبظهبى اثطثرف

 تَخِ ثب. (5)ًوی قَز ؾبظهبى ؾبظهبًسّی ضؾوی پبزاـ ؾیؿتن

 ّبی زغسغِ ٍ هؿبئل اظ یىی ّوَاضُ اثطثركی افعایف ایٌىِ ثِ

 ظهیٌِ ٍ ؾبظهبًی قْطًٍسی قٌبذت ضفتبض ثٌبثطایي اؾت، هسیطاى

 قوبض ثِ هؿیط ایي زض هفیسی ٍ هَثط گبم تَاًس هی آى اؾتمطاض ّبی

 زاضًس توبیل وِ زاضًس هَفك، وبضوٌبًی ّبی ؾبظهبى آیس، اهطٍظُ

 ٍ تلاـ ذَز، ٍلت آظازاًِ ٍ هؿؤلیت قبى، ضؾوی قغل اظ فطاتط

 لطاض وبض زؾتَض زض قغلی قبى هَفمیت ثطای ضا ذَز اًطغی

 . (5)زٌّس

 ؾبظهبًی زیگط ضفتبضّبی ثب همبیؿِ زض ؾبظهبًی قْطًٍسی ضفتبض

 ؾبظهبى هسیطیت ثِ تَخْی لبثل ووه وِ اؾت هْن هتغیط یه

 هٌَٓض ٍ ثِ ثْیٌِِ  وبض هحیٍ اضائِ ثطای وبضفطهبیبى وٌس. هی

 پبییي ٖولىطز ٍ پبییي ثْطٍضی هبًٌس هكىلاتی ثب قسى هَاخِ

قْطًٍسی  ضفتبض وٌٌس هُبلِٗ ضا گصاض اثط هتغیطّبی ثبیس ؾبظهبى

 زض ّب ؾبل وِ افطازی ثؿب . چِ(6)اؾت هفیس ضاؾتب ایي زض ؾبظهبًی

 ایي زض ٍ اؾت اخجبض آًْب هبًسى ٖبهل ٍلی هبًٌس هی ؾبظهبى

 اگط ثلىِ زاضز؛ ًوی ثط ؾبظهبى زٍـ اظ تٌْب ثبضی نَضت ًِ

 (. َٖاهل6)سگصاضً هی ؾبظهبى زٍـ ثط ؾٌگیٌی ثبض وٌٌس فطنت

 قغلی ذؿتگی ّبی ثطٍظ ثبٖث تَاًس ؾلاهت هی ثط هؤثط قغلی

 ثط ظیبزی هٌفی اثطات تَاًس هی ذَز وِ ایي گطزز قبغل فطز زض

 ٍ ذبًَازگی فطزی، ضٍاثٍ خولِاظ  ظًسگی حَظُ ّبی ؾبیط

 هكىلات اظ قغلی . ذؿتگی(7،4)ثبقس زاقتِ پی زض ضا اختوبٖی

 ایي. اؾت ظًسگی ٍ وبضی فكبضّبی اظ ًبقی ٍ هب ٖهط اختوبٖی

             پی زض ٍ فیعیىی ٍ شٌّی ذلل احؿبؾی، ٖلت ثِ هكىل

 ایي وِ نَضتی زض ٍ قَز هی ایدبز ََلاًی ٍ ثؿیبض ّبی تٌف

 ًمف ازاهِ ثطای ضا اًگیعُ ذَز هجتلا فطز زاقتِ ثبقس، ازاهِ ّب تٌف
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 
 . زض(9،8)زّس هی زؾت اظ ِـخبهٗ ٍ بضیـو ٍـهحی زض َزـذ

 ذُبّبی ثطٍظ ٍ قغلی ذؿتگی ثیي اضتجبٌ هرتلف هُبلٗبت

    ت ٍ وبّفـذسه هحل تطن ىی، ّوچٌیيـپعق ٍ لیـقغ

 احتوبلا قطایٍ ایي وِ قسُ هكبّسُ هكبضوت ّبی اختوبٖی

 ذَاّس وبضی هحیٍ زض ایوٌی ًب قطایٍ آهسى ٍخَزِ ث ثبٖث

 ٍ قغلی ذؿتگی هَخَز ٍيٕ قٌبذت ضاؾتب ایي . زض(11،10)قس

        ًمف آى زض هكبضوت اختوبٖی ٍ ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی

 هسیطاى تب ؾبظز فطاّن تهوین اذص خْت ضا اَلاٖبتی تَاًس هی

 ضا ضاّىبضّبیی هىفی، اَلاٖبتی هٌبثٕ ثط تىیِ ثب اًؿبًی هٌبثٕ

ایدبز  َٖاهل تملیل یب ضفٕ ٍ گیطی ٍ تهوین ضیعی ثطًبهِ خْت

وبضگیطًس. هُبلٗبت هرتلفی زض ایي ظهیٌِ  ثِ قغلی ذؿتگی وٌٌسُ

اًدبم قسُ اؾت. زض هُبلِٗ ای وِ تَؾٍ قوؽ ٍ ّوىبضاى 

بض ـٍ ضفت یبٖـت اختوـضاثُِ ؾلاه یثطضؾسف ـ( ثب 1400ّ)

طا ـالعّ یزضهبً-یوبضوٌبى هطوع آهَظق یبًـؾبظه یسـقْطًٍ

ِ هطاوع ـلّب اظ خوبىـؾبظهًتبیح ًكبى زاز  .اًدبم قس انفْبى

ثبیؿت ثطذی اظ الساهبت ضا ثِ زضهبًی هَضز هُبلِٗ هی -آهَظقی

هٌَٓض ثْجَز ؾلاهت اختوبٖی وبضوٌبى اًدبم زٌّس؛ ظیطا ضفتبض 

ّب تأثیط ظیبزی ثط ثْجَز اثطثركی ٍ ٖولىطز وبضوٌبى زض ثیوبضؾتبى

ّب ٍ زض ًتیدِ ثْجَزی ثیوبضاى زاضًس. اظ ؾَی زیگط، خَ آى

حوبیتگط ثبٖث ضٍحیِ ٍ اٖتوبز ثبلاتط وبضوٌبى  ؾبظهبًی ؾبلن ٍ

( ثب 1401هُبلِٗ خٗفطی ٍ ّوىبضاى )ّوچٌیي  .(12)قَزهی

: یاختوبٖ ِیٍ ؾطهب یبًـؾبظه یطًٍسـتبض قْـضف يیضاثُِ ثٌَٖاى 

ًكبى زٌّسُ اضتجبٌ هٌٗی زاض ثیي  وبضؾتبىیث ٍیاظ هح یكیوبیپ

ثب تَخِ ثِ ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ٍ هكبضوت اختوبٖی اؾت. 

ؾلاهت  ءمببى قجىِ ثْساقت ٍ زضهبى زض اضتًمف حیبتی وبضوٌ

خبهِٗ، ثطضؾی َٖاهل هؤثط ثط ٖولىطز ٍ ؾلاهت ضٍاًی آًبى اظ 

ب توطوع ثط هُبلِٗ ث ایي. (13)ای ثطذَضزاض اؾت اّویت ٍیػُ

اضتجبٌ هكبضوت اختوبٖی ٍ ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ثب ًمف 

تَاًس ثِ قٌبؾبیی ضاّىبضّبیی ثطای  هیبًدی ذؿتگی قغلی، هی

ثْجَز ٖولىطز ٍ وبّف فكبضّبی ضٍاًی ایي وبضوٌبى ووه 

 هكبضوت اضتجبٌ لصا ّسف اظ هُبلِٗ حبيط، ثطضؾی .وٌس

 ذؿتگی هیبتدی ًمف ثب ؾبظهبًی قْطًٍسی ضفتبض ٍ اختوبٖی

لٌدبى زض  قْطؾتبى زضهبى ٍ ثْساقت قجىِ وبضوٌبى زض ؾبظهبًی

 هی ثبقس.   1403ؾبل 

 بررسی روش

 ًٍٔاظ  یهمُٗ ضٍـ، ْطًاظ  ٍ یّسف وبضثطز ْطًایي پػٍّف اظ 

ًفط اظ  440قبهل خبهِٗ آهبضی پػٍّف  .ثَز یلیتحل-یفیتَن

 انفْبى اؾتبىوبضوٌبى قجىِ ثْساقت ٍ زضهبى قْطؾتبى لٌدبى 

 205تٗساز  )قبهل پطؾٌل وبضزاى، وبضقٌبؼ ٍ پعقه( ثَزًس وِ

       ثِ ضٍـ ٍقسًس  بةـاًترَل وَوطاى ـبزُ اظ فطهـثب اؾتفًفط 

. هٗیبضّبی قسًسهُبلِٗ  ٍاضزٍ زاٍَلجبًِ  یتهبزفًوًَِ گیطی 

ٍضٍز ثِ هُبلِٗ حبيط پطؾٌل قجىِ ثْساقت لٌدبى اؾتبى انفْبى 

ؾبل ثَز. اظ خولِ هٗیبضّبی ذطٍج  1وبض ثیكتط اظ مِ ثثَزى ٍ ؾب

هی تَاى ثِ تىویل ًبلم پطؾكٌبهِ ّب، اًتمبل یب لُٕ ّوىبضی  ًیع

    ثطای قطوت زضثب قجىِ ثْساقت ٍ زضهبى ٍ ٖسم ضيبیت 

اثتسا زض خلؿِ تَخیْی اّساف هُبلِٗ ثطای  هُبلِٗ اقبضُ وطز.

ثِ نَضت  قطوت وٌٌسگبى قطح زازُ قس ٍ ؾپؽ پطؾكٌبهِ ّب

 ؾِ بهلـزازُ ّب ق یطزآٍضـگ ظاضثا. ی تىویل قسـذَزگعاضق

 ؾي، قبهل هیاَلاٖبت زهَگطاف يیّوچٌ اؾتبًساضز، پطؾكٌبهِ

  .ثَز وبض ؾبثمِ تبّل، تیٍيٗ لات،یتحه خٌؽ،

لؿوت اٍل پطؾكٌبهِ هكبضوت اختوبٖی وبضوٌبى )زضؾتىبض ٍ 

ؾَال ثَزُ ٍ ّسف  20 یپطؾكٌبهِ زاضا يیا( ثَز. 1399ّوىبضاى 
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 

وبضوٌبى اظ اثٗبز هرتلف  یثِ هكبضوت اختوبٖ لیتوب یبثیآى اضظ

( رتِیهُلَة، هكبضوت ذَز اًگ یاظ خَ ؾبظهبً ی)هكبضوت ًبق

       5 ىطتیل فینَضت َِ پطؾكٌبهِ ث یثبقس. ًوطُ گصاض یه

( هربلف وبهلا -هربلف -ًٓط یث -هَافك -هَافك)وبهلا یًمُِ ا

ولی پطؾكٌبهِ حبنل خوٕ اهتیبظ ؾَالات ثَز، زاهٌِ ، اهتیبظ ثَز

. ًوطُ( ضا قبهل هی قَز 100-20ًوطُ ثیي ووتطیي تب ثیكتطیي )

هُلَة  یاظ خَ ؾبظهبً یثٗس هكبضوت ًبق 2 یپطؾكٌبهِ زاضا يیا

. ثَز( 12-20)ؾَالات  رتِی( ٍ هكبضوت ذَز اًگ1-11)ؾَالات 

َضی ٍ ـی نـ( ضٍای1399) ىبض ٍ ّوىبضاىـف زضؾتـزض پػٍّ

س لطاض ـبُ هَضز تبییـَایی ایي همیبؼ تَؾٍ اؾبتیس زاًكگـهحت

بخ ـآلفبی وطًٍج ضٍـ اظ بؼـهمی بضـاٖتج ثطضؾی گطفت. ثطای

هكبضوت ًبقی اظ خَ قس وِ هیعاى آى ثطای زٍ ثٗس  اؾتفبزُ

 81/0ٍ  87/0ثِ تطتیت   ز اًگیرتِذَهكبضوت ، ؾبظهبًی هُلَة

 .(14)سگعاضـ ق

 (OCB)بًی ـسی ؾبظهـبهِ ضفتبضّبی قْطًٍـلؿوت زٍم پطؾكٌ

ؾَال  15ایي پطؾكٌبهِ زاضای ؾبذتِ اٍضگبى ٍ وبًَوؿی ثَز. 

ضفتبض قْطًٍسی ٍ اثٗبز آى )ًَٔ ثَزُ ٍ ّسف آى اضظیبثی اثٗبز 

زٍؾتی، ٍخساى، خَاًوطزی، ضفتبض هسًی، ازة ٍ هلاحِٓ( اؾت. 

)وبهلا یًمُِ ا 5 ىطتیل فیَیف پبؾرگَیی آى اظ ًَٔ َ

ثبقس.  یه( هربلف وبهلا -هربلف -ًٓط یث -هَافك -هَافك

 ٍخساى(، 1-3)ؾَالات  یپٌح ثٗس ًَٔ زٍؾت یپطؾكٌبهِ فَق زاضا

)ؾَالات  یهسً ضفتبض (،7-10)ؾَالات یخَاًوطز(،4-6)ؾَالات

ثسؾت  یثطا ثَز،( 14-15)ؾَالات  هلاحِٓ ٍ ازة ٍ( 13-11

 هطثٌَ ؾَالات بظاتیاهت هدؤَ ثٗس، ّط ثِ هطثٌَ بظیآٍضزى اهت

 یول بظیاهت آٍضزى ثسؾت یثطا. خوٕ هی قَز ثٗس آى ثِ

هی قَز،  خوٕ ّن ثب ؾَالات ّوِ بظاتیاهت هدؤَ پطؾكٌبهِ،

          ًوطُ( ضا قبهل 75-15زاهٌِ ًوطُ ثیي ووتطیي تب ثیكتطیي )

زض . ایي پطؾكٌبهِ زاضای ضٍایی ٍ پبیبیی هٌبؾجی اؾت .هی قَز

( اٖتجبض پطؾكٌبهِ 1392پػٍّف پَض ؾلُبًی ظضًسی ٍ ّوىبضاى )

ثب ثْطُ گیطی اظ ًٓطّبی انلاحی اؾتبزاى هسیطیت ٍضظقی ثِ 

ًفط اظ هٗلوبى تطثیت ثسًی  30ضٍی  زؾت آهس. ثب هُبلٗة آظهبیكی

قْط هكْس پبیبیی زضًٍی پطؾكٌبهِ ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ثب 

 .(15)ثسؾت آهس 76/0اؾتفبزُ اظ آظهَى آلفبی وطًٍجبخ 
 ثَزSOFI-20 ی ؾَئس یقغل یپطؾكٌبهِ ذؿتگ ؾَم، پطؾكٌبهِ

ؾَال هی ثبقس ٍ ًحَُ ًوطُ گصاضی آى ثِ نَضت  20وِ زاضای 

   ضا قبهل 200تب  20ًمُِ ای ثَز ٍ زاهٌِ ًوطُ  10َیف لیىطت 

، 8، 3ثٗس فمساى اًطغِی)ؾَالات  5هی قس. ایي پطؾكٌبهِ زاضای 

ًبضاحتی  (،19، 13، 7، 1ت (، ثٗس تلاـ خؿوبًی )ؾَالا17، 15

  (، 12،20، 2،10عـ )ـساى اًگیـ(، فم18، 11، 6، 4)خؿوـبًی 

( هی ثبقس. زض پػٍّف خَازپَض ٍ 16، 14، 9، 5ذَاة آلَزگی )

 فبضؾی پطؾكٌبهِ ًؿرِ ضٍایی ٍ پبیبیی ( ؾٌدف1394ّوىبضاى )

 وطًٍجبخ آلفبی يطیت ٍ تأییسی ٖبهلی تحلیل اظ اؾتفبزُ ثب فَق،

 فبضؾی ًؿرِ وِ زاز ًكبى تأییسی ٖبهلی تحلیل ًتبیح .قس اًدبم

 آلفبی يطیت همساض. اؾت ثطذَضزاض هُلَثی ثطاظـ اظ پطؾكٌبهِ

 ثسؾت آهس. ّوچٌیي SOFI-20 95/0 پطؾكٌبهِ ولی وطًٍجبخ

 88/0 -69/0پطؾكٌبهِ ثیي  هرتلف اثٗبز وطًٍجبخ آلفبی يطیت

 . (16)سزؾت آهِ ث

-َضٍفـَگـَى وَلوـفبزُ اظ آظهـط ثب اؾتـف حبيـزض پػٍّ

        یپطؾف ًبهِ هَضز ثطضؾ یطّبیًطهبل ثَزى هتغ طًَفیاؾو

ی )آظهَى ٍ اؾتٌجبَ یفیلطاض گطفت. زازُ ّب زض زٍ ؾُح تَن

       فـیَض تَنـقس. ثِ هٌٓ لـیٍ تحل ِـیتدع طهي(ـگی اؾپیـّوجؿت

 ی، قبذم ّبSPSS26هصوَض ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض یزازُ ّب
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 
 یبثیضٍاثٍ اظ هسل  یثطضؾ یثطا یاؾتٌجبَ ُحٍ زض ؾ یفطاٍاً

ؾُح هٌٗی زاضی زض توبهی  اؾتفبزُ قس. یهٗبزلات ؾبذتبض

 زض ًٓط گطفتِ قس. 05/0آظهَى ّب 

 فته هایا

قطوت وٌٌسُ هَضز هُبلِٗ لطاض  205هُبلِٗ تٗساز  یيزض ا

زض هُبلِٗ حبيط ًكبى  قٌبؾی خوٗیتگطفتٌس. ًتبیح تَنیفی 

 5/61وِ  ثَزؾبل  89/39±15/13 یوبضاىؾي ث یبًگیيزّس ه هی

ًفط( هطز ثَزًس. اوثطیت 79زضنس) 5/38ًفط( ظى ٍ 126زضنس)

 123زضنس) 60زاقتٌس.ؾبل ؾي  45تب  31ًفط( 122زضنس) 9/59

ًفط( ًیطٍی ضؾوی  82زضنس) 40نَضت لطاضزازی ٍ ِ ًفط( ث

 زضنـس 9/65ل ٍ ـبّـط( هتـًف127س)ـزضن 9/63طیت ـاوثثَزًس. 

 زاقتٌـسبؾی ـلات وبضقٌـسگبى تحهیـاظ قطوت وٌٌ ًفط(135) 

ی، ضفتبض قْطًٍسی هكبضوت اختوبٖ هیبًگیي ًوطُ (.1)خسٍل  

ٍ اثٗبز آًْب زض هُبلِٗ حبيط زض خسٍل  ؾبظهبًی ٍ ذؿتگی قغلی

زض ًوًَِ  یهكبضوت اختوبٖ هیبًگیي هتغیط. اضائِ قسُ اؾت 2

 ثَز.  77/83±47/11 یهَضز ثطضؾ یّب

َة زض ـهُل یبًـاظ خَ ؾبظه یًبق هكبضوت  ظیطهمیبؼ یبًگیيه

ت ذَز ـبضوـٍ هك 40/42±97/10 یـهَضز ثطضؾ یًوًَِ ّب

  ثَز.  37/41±83/3 یرتِاًگ

     ًَِ ّبیـی زض ًوبًـؾبظه یسـبض قْطًٍـضفتط ـي ًوطُ هتغیـبًگیهی

          ثیكتطیي ًوطُ هطثٌَ  ثَز. ّوچٌیي 95/53±06/3هَضز ثطضؾی 

ی ضفتبض هسًهمیبؼ ضفتبضّبی قْطًٍسی ؾبظهبًی زض  ثِ ظیط

 ِٓازة ٍ هلاحٍ ووتطیي ًوطُ زض ظیطهمیبؼ  84/0±64/10

 ثسؾت آهس.   21/1±99/8

ًَِ هَضز ثطضؾی ـی زض ًوقغل یگـذؿتط ـهتغی ًوطُ هیبًگیي

فمساى همیبؼ  ثَز. ثیكتطیي ًوطُ هطثٌَ ثِ ظیط 01/4±30/89

ٍ ووتطیي ًوطُ هطثٌَ ثِ ظیطهمیبؼ  66/21±47/1یعـ اًگ

 ثَز.  87/14±36/1ی ذَاة آلَزگ

 
 1403زض ؾبل  وبضوٌبى قجىِ ثْساقت ٍ زضهبى قْطؾتبى لٌدبى:  تَظیٕ فطاٍاًی هتغیطّبی زهَگطافیه 1خسٍل 

 هتغیط ظیطگطٍُ تٗساز )%( زضنس
 خٌؿیت هطز 79 5/38
 ظى 126 5/61
 ضزُ ؾٌی )ؾبل(  30ووتط اظ  55 8/26

5/59 122 45-31 
 45ثیكتط اظ  28 7/13

 ًَٔ اؾترسام لطاضزازی 123 60

 ضؾوی 82 40
 ؾبثمِ وبض  ؾبل یب ووتط   5 57 8/27

  10تب  6 39 0/19
 15تب  11 48 4/23
 15ثیكتط اظ  61 8/29
 ٍيٗیت تبّل هتبّل 127 9/63

 هدطز 78 10/36
 ٍيٗیت تحهیلات فَق زیپلن یب پبییي تط 16 8/7

 لیؿبًؽ 135 9/65
 فَق لیؿبًؽ 43 0/21

 زوتطی 11 4/5
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 
 اًحطاف اؾتبًساضز هتغیط هكبضوت اختوبٖی، ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ٍ ذؿتگی قغلی: ٍیػگی ّبی تَنیفی قبهل هیبًگیي ٍ 2خسٍل 

 اًحطاف اؾتبًساضز هیبًگیي ثیكتطیي همساض ووتطیي همساض هتغیط

 47/11 77/83 0/100 0/56 ًوطُ هكبضوت اختوبٖی

 97/10 40/42 0/55 0/14 هكبضوت ًبقی اظ خَ ؾبظهبًی هُلَة

 83/3 37/41 0/45 0/33 هكبضوت ذَز اًگیرتِ 

 06/3 95/53 0/62 0/47 ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی

 60/1 58/10 0/15 0/5 ًَٔ زٍؾتی

 61/0 60/14 0/15 0/10 ٍخساى

 53/1 13/9 0/14 0/7 خَاًوطزی

 84/0 64/10 0/12 0/8 ضفتبض هسًی

 21/1 99/8 0/10 0/6 ازة ٍ هلاحًِ 

 01/4 30/89 0/97 0/79 ذؿتگی قغلی

 23/1 22/17 0/21 0/14 فمساى اًطغی 

 41/1 02/15 0/24 0/15 تلاـ خؿوبًی

 42/1 52/20 0/21 0/12 ًبضاحتی خؿوبًی

 47/1 66/21 0/21 0/14 فمساى اًگیعـ

 36/1 87/14 0/20 0/13 ذَاة آلَزگی

 ًتبیح تدعیِ ٍتحلیل آهبضی حبنل اظ يطیت ّوجؿتگی اؾپیطهي

توبٖی ثب ًكبى زاز وِ ثیي هتغیط هكبضوت اخ 3زض خسٍل 

ضاثُِ هتَؾٍ، هثجت ٍ هٌٗی زاضی اظ  هتغیطّبی ضفتبض قْطًٍسی

 (.=p،43/0r<05/0لحبِ آهبضی هكبّسُ قس )

ی قغلی، ضاثُِ ثیي هتغیط هكبضوت اختوبٖی ثب هتغیطّبی ذؿتگ 

سُ قس ـبضی هكبّـبِ آهـزاضی اظ لحيٗیف، هٌفـی ٍ هٌٗـی 

(004/0 ;p،33/0-;r). 

ًٍس ؾبظهبًی ثب هتغیط ذؿتگی ّوچٌیي ثیي هتغیطّبی ضفتبض قْط 

ضاثُِ يٗیف، هٌفی ٍ هٌٗی زاضی اظ لحبِ آهبضی هكبّسُ  قغلی

 (. p،20/0-;r;001/0قس )

، وِ ثیي ؾِ هتغیط هكبضوت اختوبٖی هُبلِٗ حبيط ًكبى زاز

ٍ اضتجبٌ هٌٗی ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ٍ ذؿتگی قغلی زٍ ثِ ز

 .(p<005/0) زاضی اظ لحبِ آهبضی ٍخَز زاقت

، اضتجبٌ ثیي هتغیط ضفتبض ؾبظهبًی ثب هكبضوت اختوبٖی ثب 1هسل 

زّس. ًتبیح ًكبى  هیبًدی گطی هتغیط ذؿتگی قغلی ضا ًكبى هی

زاز هتغیط هیبًدی ذؿتگی قغلی زض ضاثُِ ثیي زٍ هتغیط ضفتبض 

ؾبظهبًی ٍ هكبضوت اختوبٖی؛ یه هتغیط هیبًدی خعئی اؾت. ثِ 

ثیبى زیگط ٍیػگی ّبی ضفتبض ؾبظهبًی ّن ثِ نَضت هؿتمین ٍ 

ّن ثِ نَضت غیط هؿتمین ثب تبثیط ثط هتغیط ذؿتگی قغلی ثبٖث 

 تغیط هكبضوت هی قَز. افعایف یب وبّف زض ه
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  ٍ ّوىبضاى حدت الِ ذلیلی ًَگَضاًی

 CC BY-NC 4.0                 1404  فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت، اٍل، قوبضُ ؾبل ثیؿت ٍ چْبضم                       زٍ هبٌّبهِ ٖلوی پػٍّكی َلَٔ ثْساقت یعز

 

 
 1403زض وبضوٌبى قجىِ ثْساقت ٍ زضهبى قْطؾتبى لٌدبى زض ؾبل : اضتجبٌ ثیي هتغیطّبی هكبضوت اختوبٖی، ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ٍ ذؿتگی قغلی 3 خسٍل

 ذؿتگی قغلی ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی هكبضوت اختوبٖی هتغیط

r p* r p*  r  p* 
     ___ 1 هكبضوت اختوبٖی 

   ___ 1 <001/0 43/0 ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی

 ___ 1 001/0 -20/0 004/0 -33/0 ذؿتگی قغلی

P-value :.يطیت ّوجؿتگی اؾپیطهي *(50/5>  p) 

 
 هتغیط ذؿتگی قغلی : هسل ًْبیی ثطضؾی اضتجبٌ ثیي هتغیط ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی ٍ هكبضوت اختوبٖی ثب هیبًدیگطی1هسل 

 نتیجه گیریو بحث 

ٍ ضفتبض  یاضتجبٌ هكبضوت اختوبٖ یهُبلِٗ حبيط ثب ّسف ثطضؾ

زض وبضوٌبى  یؾبظهبً یذؿتگ یبًدیثب ًمف ه یؾبظهبً یقْطًٍس

 اًدبم قس.  1403قجىِ ثْساقت ٍ زضهبى قْطؾتبى لٌدبى زض ؾبل 

هَضز  یزض ًوًَِ ّب یهكبضوت اختوبٖ ًوطُ هتغیط هیبًگیي

      بضوتـهك بؼـهمی ظیط يـیبًگیثَز. ه 77/83±47/11 یـثطضؾ

 یهَضز ثطضؾ یهُلَة زض ًوًَِ ّب یاظ خَ ؾبظهبً یًبق

ثَز.  37/41±83/3 یرتٍِ هكبضوت ذَز اًگ 97/10±40/42

هُبلِٗ حبيط ًكبى زاز هیبًگیي هكبضوت اختوبٖی زض ًوًَِ 

    ثب یبفتِ ایي وِهَضز ثطضؾی زض ؾُح ًؿجتبً ثبلایی لطاض زاضز 

 یّوجؿتگ( زض ثطضؾی 2023هُبلِٗ اًٍدی ٍ ّوىبضاى ) ًتبیح

اؾتفبزُ اظ ذسهبت ثطذٍ ؾلاهت  ییثب تَاًب یهكبضوت اختوبٖ

 یهكبضوت اختوبٖ يیبًگیهثب  قْط وبقبى ؾبلاى بىیزض ه

 (17)زٌّسُ هكبضوت زض حس هتَؾٍ اؾت وِ ًكبى 8/43±21/57

ّب  ّبی هكبضوت، یبفتِ ل ظیطهمیبؼذهَ زض. زاضز ّورَاًی

 زضحبوی اظ آى اؾت وِ هكبضوت ًبقی اظ خَ ؾبظهبًی هُلَة 

 ٍ هْسی ظازُ پػٍّف ثب ًتیدِ ایي وِ زاضز لطاض هُلَثی ؾُح

 هكبضوت ثط ضا ؾبظهبًی خَ هثجت تأثیط وِ( 1402) ّوىبضاى

 هیبًگیي ّوچٌیي. (1)زاضز هُبثمت ثَزًس زازُ ًكبى وبضوٌبى

 ثب وِ قس هكبّسُ ثبلایی ًؿجتبً ؾُح زضكبضوت ذَزاًگیرتِ ه

 ثبلای زضًٍی اًگیعُ هَضز زض( 1402) وجیطی ًبئیٌی ّبی یبفتِ

 الوللی، ثیي ؾُح زض. (18)اؾت ّوؿَ ؾلاهت ثرف وبضوٌبى

( زض هَضز ؾُح 2019ٍ ّوىبضاى ) ّبلسى  ثب حبيط ّبی یبفتِ

ٍ ّوچٌیي  (19)ثبلای هكبضوت اختوبٖی وبضوٌبى ثرف ؾلاهت

ؾبظهبًی حوبیتی  ( وِ تأثیط خ2021ٍَ ّوىبضاى ) فیٌب ثب هُبلِٗ

ّورَاًی  (20)ثط افعایف هكبضوت وبضوٌبى ضا ًكبى زازُ ثَز

ّبی حبيط تب  بضوت ذَزاًگیرتِ، یبفتِزاضز. ّطچٌس زض هَضز هك

( وِ گعاضـ وطزُ 2022ٍ ّوىبضاى )وبضافطیؽ  حسی ثب ًتبیح
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 ....یذؿتگ یبًدیثب ًمف ه یؾبظهبً یٍ ضفتبض قْطًٍس یاضتجبٌ هكبضوت اختوبٖ یثطضؾ

 CC BY-NC 4.0                  1404  فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت، اٍل، قوبضُ چْبضمؾبل ثیؿت ٍ                       زٍ هبٌّبهِ ٖلوی پػٍّكی َلَٔ ثْساقت یعز

 

 

زض  اًگیعـ ثیطًٍی ًوطات ثبلاتطی اظ اًگیعـ زضًٍی زاضًسثَزًس 

اؾت ًبقی اظ تفبٍت زض  ّب هوىي . ایي تفبٍت(21)تٌبلى اؾت

ّبی  گیطی ثبقس. ثِ ََض ولی، یبفتِ گیطی یب اثعاضّبی اًساظُ ًوًَِ

ف ـعایـبًی زض افـبظهـَ ؾـف هثجت خـِٗ يوي تأییس ًمـایي هُبل

ی ـّبی زضًٍ عُـت تَخِ ثِ اًگیـبى، ثط اّویـبضوت وبضوٌـهك

 .وٌس وبضوٌبى ثرف ؾلاهت تأویس هی

    ی زض ًوًَِ ّبی ؾبظهبً یقْطًٍسضفتبض هیبًگیي ًوطُ هتغیط 

     ثیكتطیي ًوطُ هطثٌَ ّوچٌیيثَز.  95/53±06/3هَضز ثطضؾی

ی سًـبض هـضفتبًی زض ـبظهـسی ؾـبضّبی قْطًٍـبؼ ضفتـهمی ثِ ظیط

 ِٓازة ٍ هلاحٍ ووتطیي ًوطُ زض ظیط همیبؼ  84/0±64/10

 هُبلِٗ حبيط ًكبى زاز هیبًگیي ضفتبضزؾت آهس. ِ ث  21/1±99/8

قْطًٍسی ؾبظهبًی زض ًوًَِ هَضز ثطضؾی زض ؾُح هتَؾُی لطاض 

اظ آى  یحبو حیتب( 2015ً. زض هُبلِٗ ؾلیوبًی ٍ ّوىبضاى )زاضز

 یّب یػگیاظ ٍ یزض ثطذَضزاض یٖلو أتیّ یاؾت وِ اًٖب

ٍ  لطاض زاضًس یهُلَث تیزض ٍيٗ یؾبظهبً یقْطًٍس یضفتبضّب

. زض هُبلِٗ پبقب ٍ (22)زاضز ًؿجی ثب هُبلِٗ حبيط ّورَاًی

 یؾبظهبً یضفتبض قْطًٍس يیاضتجبٌ ث( زض ثطضؾی 2021ّوىبضاى )

پطؾتبضاى  یؾلاهت خؿوبً یگط یبًدیثب ه یا ٍ ضفتبض حطفِ

وِ  (23)ثَز 75/77±17/93 یؾبظهبً یضفتبض قْطًٍس يیبًگیه

ًؿجت ثِ هُبلِٗ حبيط زض ؾُح ثبلاتطی لطا زاقت. زض هُبلِٗ 

ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی زض ثیي ( 1402ّبقن ظازُ ٍ ّوىبضاى)

اظ حس  وتبثساضاى وتبثربًِ آؾتبى لسؼ ضيَی قْط هكْس ثیف 

 . زض(24)بيط ًؿجتب ّورَاًی زاضزٍ ثب هُبلِٗ ح هتَؾٍ ثَز

 حبوی ّب یبفتِ ؾبظهبًی، قْطًٍسی ضفتبض ّبی ظیطهمیبؼ ذهَل

 اذتهبل ذَز ثِ ضا ًوطُ هسًی ثبلاتطیي ضفتبض وِ تاؾ آى اظ

همیبؼ  هطثٌَ ثِ ظیطووتطیي ًوطُ  اظ ؾَی زیگط اؾت ٍ زازُ

ن ظازُ ٍ ـّبق فـپػٍّ ثب ًتیدِ ایي وِ ثَزِٓ ـازة ٍ هلاح

بزاضی ـبًی ٍ ٍفـت ؾبظهـاَبٖ سـزازً ًكبى وِ( 1402) ّوىبضاى

بض ـضفت زاضی،  یـَضت هٌٗـن  طزی ثِـبضات فـاثتى ٍ یـؾبظهبً

 ّوچٌیيهُبثمت زاضز.  وٌسهی  ثیٌی  بًی ضا پیفـقْطًٍسی ؾبظه

 َٖاهل فطزی وِ( 1403) بؼـیعزاى قٌ ًتبیح ثب حسی تب یبفتِ ایي

هٗطفی وطزُ  ثط ضفتبض ؾبظهبًی هثجت گطا ٖبهل هَثط ٌَٖاى ثِ ضا

 . (25)ثَز زض تٌبلى اؾت

ٍ ّوىبضاى  ٍوبٍ حـّبی حبيط ثب ًتبی الوللی، یبفتِ زض ؾُح ثیي

قسُ ٍ ضفتبض   ازضان یؾبظهبً تیحوب يی( زض هَضز ضاثُِ ث2023)

هكبضوت  عُیاًگ وٌٌسُ لیاثط تٗس یٍ ثطضؾ یؾبظهبً یقْطًٍس

وِ ًكبى زٌّسُ تبثیط ؾبظهبى ثط ضفتبض  ّورَاًی زاضز زاٍَلجبًِ

ّبی  یبفتِ ثِ ََض ولی. (26)قْطًٍسی ؾبظهبًی وبضوٌبى اؾت

ت ثِ ـبى ثرف ؾلاهـوبضوٌ لـس توبیـایي هُبلِٗ يوي تأیی

زض  بـی ذهَنـسی ؾبظهبًـبضّبی قْطًٍـزض ضفت بضوتـهك

ّبی هسًی، لعٍم تَخِ ثیكتط ثِ تمَیت ثٗس ازة ٍ هلاحِٓ  فٗبلیت

 .ّسز ّبی زضهبًی ضا ًكبى هی زض هحیٍ

ی ـًَِ هَضز ثطضؾـی زض ًوـقغل یگـذؿتي ًوطُ هتغیط ـهیبًگی

فمساى بؼ ـهمی ٌَ ثِ ظیطـطیي ًوطُ هطثـثَز. ثیكت 01/4±30/89

همیبؼ  طیي ًوطُ هطثٌَ ثِ ظیطـٍ ووت 66/21±47/1عـ ـیاًگ

بى زاز ـط ًكـِ حبيـهُبلٗثَز.  87/14±36/1یـَاة آلَزگـذ

ح ًؿجتبً ـی زض ؾُـهَضز ثطضؾِ ـی زض ًوًَـگی قغلـهیبًگیي ذؿت

بلِٗ اؾلاهی ٍ ـط زض هُـ، ثطذلاف ًتبیح حبيثبلایی لطاض زاضز

وبضوٌبى قبغل زض  یقغل یفطؾَزگ یثطضؾ( زض 1393ّوىبضاى )

 سیقْ یزاًكگبُ ٖلَم پعقى یَج میتكر یّب كگبُیآظهب

زض  19/41  ±84/37هیبًگیي ًوطُ فطؾَزگی قغلی عزی ینسٍل

بًی ٍ ّوىبضاى ـبلِٗ ّـزض هُ يـیّوچٌ. (27)زف ثَـح يٗیـؾُ
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  ٍ ّوىبضاى حدت الِ ذلیلی ًَگَضاًی

 CC BY-NC 4.0                 1404  فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت، اٍل، قوبضُ ؾبل ثیؿت ٍ چْبضم                       زٍ هبٌّبهِ ٖلوی پػٍّكی َلَٔ ثْساقت یعز

 

 
 ثِ 695/62±06/5 یقغل ذؿتگی یًوطُ ول يیبًگیه( 1402)

( زض 2023زض هُبلِٗ حیسضی ٍ ّوىبضاى ) .(28)سآه زؾت

ثطضؾی اضتجبٌ ثیي تٌف قغلی ثب ذؿتگی قغلی زض پطؾتبضاى 

 يیبًگیه ّبی آهَظقی زضهبًی قْطؾتبى گطگبى ثیوبضؾتبى

 حس اظ ووتط ؾُح زض ٍ ثَز 18/53 ± 5/22 یقغل یذؿتگ

 ٍ یًوطُ هطثٌَ ثِ ثٗس فمساى اًطغ يیكتطیث قس. یبثاضظی هتَؾٍ

وِ زض تٌبلى  (29)هطثٌَ ثِ ثٗس تلاـ خؿوبًی ثَز عیً يیووتط

 ّب یبفتِ قغلی، ذؿتگی اثٗبز هیبى زض .ثب ًتبیح هُبلِٗ حبيط اؾت

 ذَز ثِ ضا ًوطُ اًگیعـ ثبلاتطیي فمساى وِ زّس هی ًكبى

ووتطیي ًوطُ هطثٌَ ثِ  اظ ؾَی زیگط ٍ اؾت زازُ اذتهبل

 ٍ پطٍضی پػٍّف ثب ًتیدِ ایي وِ ثَزآلَزگی  ظیطهمیبؼ ذَاة

زض ذهَل تبثیط ثبضوبضی شٌّی ثط ذؿتگی ( 1402) ّوىبضاى

     ذؿتگی زض . (30)زاضز تٌبلى قغلی وبضوٌبى ثیوبضؾتبى،

قست  يیث هوىي اؾت ًبقی اظ ًجَز تٗبزل یوبض یّب ٍیهح

 یببهسّیپ .ثبقس یىبٍضیََل ؾبٖبت وبض ٍ ظهبى ض ت،یفٗبل

 وبّف .ٍالٗی هؿتٌس قسُ اؾت یبیاحتوبلی ذؿتگی زض زً

 ظهبى فیزض پطزاظـ اَلاٖبت، افعا ییوبّف تَاًب ،یضبیَّق

 ٍ ىییعیافت ؾُح ؾلاهت ف وٌی،یالٗول، وبّف ؾُح ا ؽٖى

ٍ ٖولىطز افطاز ٍ اذتلال زض  وٌییهٌفی ثط ا طاتیتأث ضٍاًی،

. ثب (29)سذؿتگی ّؿتٌ یبهسّبیخولِ پ اظ یفطز ظًسگی تیفیو

ضغن   ٖلی ایي حبل ذَاة آلَزگی زض پطؾٌل ثْساقت ٍ زضهبى

ثِ زلیل هبّیت حؿبؼ قغل آًْب زض ؾُح  فكبض وبضی ثبلا،

ًتبیح ایي هُبلِٗ زض وٌبض تحمیمبت هكبثِ  قت.تطی لطاض زا پبییي

گی ـی ذؿتـّبی زضهبًی، ثٗس ضٍاًٍ ـزّس وِ زض هحی ًكبى هی

قغلی )ثِ ٍیػُ وبّف اًگیعـ( ًؿجت ثِ اثٗبز فیعیىی آى ثبضظتط 

ٍ قٌبذتی  اؾت. ایي یبفتِ اّویت تَخِ ثِ هساذلات ضٍاى

اًگیعقی ضا زض وبّف ذؿتگی قغلی وبضوٌبى ثرف ؾلاهت 

 .ؾبظز ثطخؿتِ هی

 یگـّوجؿت تـیل اظ يطـحبن یآهبض لـیتحل ٍ ِیعـتد حیًتب

 یطّبیثب هتغ یهتغیط هكبضوت اختوبٖ يیًكبى زاز وِ ث طهيیاؾپ

. زاض هكبّسُ قس یضاثُِ هتَؾٍ، هثجت ٍ هٌٗ ،یضفتبض قْطًٍس

ی ؾبظهبًی افعایف ضفتبض قْطًٍسّطچمسض هیعاى  ثِ ٖجبضت زیگط

هی یبثس، هكبضوت اختوبٖی آًبى ثیكتط هی قَز وِ ثب ًتبیح 

ضفتبض  يیضاثُِ ث( ثب ٌَٖاى 1401هُبلِٗ خٗفطی ٍ ّوىبضاى )

 ٍـیاظ هح یكـیوبی: پیبٖـاختو ِـیٍ ؾطهب یـؾبظهبً یقْطًٍس

سی زض ذهَل اضتجبٌ هٌٗی زاض ثیي ضفتبض قْطًٍ وبضؾتبىیث

. زض ّویي (13)ؾبظهبًی ٍ هكبضوت اختوبٖی ّورَاًی زاضز

ًتبیح  ( 2019ٍ ّوىبضاى ) Grego-Planerضاؾتب زض هُبلِٗ 

هثجت ضا ثب  یّوجؿتگ يیكتطیث ،یتْٗس ؾبظهبً یثُٗس ٖبَفًكبز زاز 

تَاى  یه حیتَخِ ثِ ًتب ثب .(31)ززاض ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبًی

 وِ قَز یه ثبٖث یؾبظهبً یوطز وِ ضفتبض قْطًٍس بىیث گًٌَِیا

وبضوٌبى  طیاضتجبٌ ثب ؾب یحبيط ثِ هكبضوت ٍ ثطلطاضوبضوٌبى 

 . قًَس

    زض  یبًـؾبظه یگـذؿت یـبًدیه طـیهتغط ـبى زاز وِ تبثیـح ًكـًتبی

 یوبٖـت اختـٍ هكبضو یبًـؾبظه یسـطًٍـبض قْـضفت يیث ی ِـضاثُ

 یذؿتگ طیهتغ یثطضؾ افطاز هَضززض  يیثٌبثطا ؛ؿتیهٌٗبزاض ً

 ییهسل ًْب .ؿتیً گطیز طیزٍ هتغ يیث گطیبًدیه طیهتغقغلی 

ثب  یثب هكبضوت اختوبٖ یضفتبض ؾبظهبً طیهتغ يیاضتجبٌ ث یثطضؾ

 یبًدیه طـیهتغ بى زازـًك یلـقغ یگـذؿت طیهتغ یگط یدـبًیه

    ٍ  یضفتبض ؾبظهبً طیزٍ هتغ يیزض ضاثُِ ث یقغل یگـذؿت

    بىیاؾت. ثِ ث یخعئ یدـبًیه طیهتغ هی ؛یت اختوبٖـهكبضو

ٍ ّن ثِ  نیَضت هؿتمـّن ثِ ن یظهبًضفتبض ؾب یّب یػگـیٍ گطیز
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 CC BY-NC 4.0                  1404  فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت، اٍل، قوبضُ چْبضمؾبل ثیؿت ٍ                       زٍ هبٌّبهِ ٖلوی پػٍّكی َلَٔ ثْساقت یعز

 

 

 فیثبٖث افعا یقغل یذؿتگ طیثط هتغ طیثب تبث نیهؿتم طینَضت غ

   وِ ثب هُبلِٗ ؾلُبًی ًػاز قَز یهكبضوت ه طیوبّف زض هتغ بی

 یتَاًوٌسؾبظ طیتأث یثطضؾ ( زض ذهَل1402ٍ ّوىبضاى )

        یًمف ؾبظهبً یگط یبًدیثب ه یقغل یثط فطؾَزگ یؾبذتبض

ٍ ّوىبضاى  Torlakِ ـٍ هُبلٗ (32)تـیخٌؿ گط لیٍ ًمف تٗس

 قسُ یعیض هطتجٍ ثب ضفتبض ثطًبهِ یًَسّبیپ( زض ذهَل 2021)

 یٍ ضفتبض قْطًٍس یقغل تیضيب ،یقغل یپطؾتبضاى، فطؾَزگ

ِ ـهُبلٗزض  بـضاؾت يـیّو زض. (33)ی ّورَاًی زاضزؾبظهبً

 یذؿتگ یبًدیًمف هزض ثطضؾی ( 1393ی ٍ ّوىبضاى )ٖجسالولى

 یّب بضـٍ ضفت یبًـت ؾبظهـٖسال يیبٌ ثـاضتج يـییزض تج یبًـدیّ

ٍ  یٗیاثٗبز ٖسالت )تَظ يیضاثُِ ث بىیزض هی، بًـؾبظه یقْطًٍس

 یدبًیّ یذؿتگ ،یؾبظهبً یقْطًٍس یّب اثٗبز ضفتبض( ٍ یاِ یضٍ

 یبًـؾبظه یسـقْطًٍ یّب بضـٍ ضفت یـٗیٖسالت تَظ يیتٌْب ضاثُِ ث

حبنل اظ پػٍّف  حیًتب يیّوچٌ .(34)وٌس یه یگط یبًدیضا ه

 یبضّبـضفت بىـیبى زاز وِ هـًك( 1395بضاى )ـذبلك ذَاُ ٍ ّوى

بى ـبى ؾبظهـوبضوٌ یبٖـبضوت اختوـٍ هك یبًـؾبظه یقْطًٍس

 یزاض یـِ هٌٗـقْط ضاثُ يـیبى هكىـآهَظـ ٍ پطٍضـ قْطؾت

 لتیفً ،یزٍؾتًَٔ ،یقٌبؾ فِیٍْ یهَلفِ ّب ٍ ٍخَز زاضز

ثب  یؾبظهبً یضفتبض قْطًٍس نیٍ هَلفِ احتطام ٍ تىط یقْطًٍس

زاضًس ٍ هَلفِ  یزاض یضاثُِ هٌٗ بىوبضوٌ یهكبضوت اختوبٖ

ضاثُِ  یثب هكبضوت اختوبٖ یؾبظهبً یضفتبض قْطًٍس یخَاًوطز

 .(35)ًساضز یزاض یهٌٗ

 حیًتب( ًیع 1394زض ّویي ضاؾتب زض هُبلِٗ نبزلی ٍ ّوىبضاى ) 

 ثب یؾبظهبً یپػٍّف ًكبى زازُ اؾت وِ ضفتبض قْطًٍس

همُٕ هتَؾُِ زٍضُ اٍل اضتجبٌ هثجت  طاىیزث یقغل یفطؾَزگ

 یضفتبض قْطًٍس عاىیوِ ّط لسض ه یهٌٗ يیز. ثسهٌٗبزاض زاض

 یه فیآًبى افعا یقغل یفطؾَزگ بثس،ی فیافعا طاىیزض ا یؾبظهبً

 یفطز تیهَفم ىٍ فمسا یٖبَف یزض زٍ ثٗس ذؿتگ یٍل بثسی

 یوِ ّطچِ ضفتبض قْطًٍس یهٌٗ يیزاض زاضز ثس یهٌٗ یاضتجبٌ هٌف

      تیٍ فمساى هَفم یٖبَف یذؿتگ بثسی فیافعا یؾبظهبً

 تیاّو ف ثطـپػٍّ يیا حیًتب .(36)بثسی یوبّف ه یـقره

 یّبٍ یزض هح یقْطًٍس یٍ ضفتبضّب یهكبضوت اختوبٖ تیتمَ

هٌبؾت  ییفًب دبزیثب ا تَاًٌس یّب ه . ؾبظهبىوٌس یه سیتأو یوبض

آًبى ثِ هكبضوت  كیوبضوٌبى ٍ تكَ بىیتٗبهلات ؾبظًسُ ه یثطا

ضا ثْجَز ثركٌس،  یتٌْب ٖولىطز ؾبظهبً ًِ ،یگطٍّ یّب تیزض فٗبل

 یّب ثىبٌّس. ثطًبهِ یقغل یٍ فطؾَزگ یذؿتگ عاىیاظ ه ِثلى

 حیضا تطٍ یؾبظهبً یقْطًٍس یوِ ضفتبضّب یعقیٍ اًگ یآهَظق

 یهؤثط زض خْت اضتمب یثِ ٌَٖاى ضاّىبض تَاًٌس یه عیً زٌّس یه

 .طًسیهَضز تَخِ لطاض گ یوبض یّب ٍ وبّف تٌف یقغل تیضيب

      ًمُِ لَت ثطذَضزاض اؾت؛ اظ  يیاظ چٌس حبيط پػٍّف

ثب  یا توطوع ثط خبهِٗ ،یسـیول یطّبیّوعهبى هتغ یخولِ ثطضؾ

     ٍ طـهٗتج یبضـآه یّب بزُ اظ ضٍــثبلا، اؾتف یـقغل تـیحؿبؾ

حبل،  يیثب ا .یهٌبثٕ اًؿبً تیطیزض هس یٖول یوبضثطزّب اقتيز

ثَزى هُبلِٗ وِ  یاظ خولِ همُٗ ؛ٍخَز زاضز عیً ییّب تیهحسٍز

 یّب ثِ زازُ یٍاثؿتگ وٌس، یضا هحسٍز ه یاهىبى اؾتٌجبٌ ٖلّ

 سمـثبقس، ٖ یطیؾَگ طیوِ هوىي اؾت تحت تأث یبضـْـذَزاْ

 یطزـف یّب یػگــیگط هبًٌس ٍِ ـهساذل یطّبـیهتغ یـطل ثطذـوٌت

هكبغل.  طیثِ ؾب حیًتب یطیپص نیزض تٗو تیهحسٍز ٍ یٍ ؾبظهبً

 یطاـث یـََل یـطاحـاظ َ قَز یه بزـكٌْیپ سُـٌیبت آـهُبلٗ یثطا

 گط لـیتٗس یبـطّـیَز، هتغـبزُ قـاؾتف یـِ ٖلّـضاثُ یـثطضؾ

لطاض  ِـهَضز تَخ یطـه ضّجـؾج بی یبٖـاختو تـیحوبسـهبًٌ

ضًٍس، پػٍّف  وبضثِ  یٍ ووّ یفیو یجیتطو یّب ضٍـ طًس،یگ
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 
 ّب بفتِیٍ ثط اؾبؼ  تىطاض قَز یقغل یّب حَظُ طیزض ؾب

گطزز تب ثتَاى زضن  یبثیٍ اضظ یَطاح یهساذلات ٖول

 زّس یهُبلِٗ ًكبى ه يیا ضٍاثٍ ثِ زؾت آٍضز. يیاظ ا یتط خبهٕ

 یٍ ذؿتگ یؾبظهبً یضفتبض قْطًٍس ،یهكبضوت اختوبٖ يیوِ ث

 یوبضوٌبى قجىِ ثْساقت ٍ زضهبى ضٍاثٍ هٌٗبزاض بىیزض ه یقغل

 ٍخَز زاضز. 

 یهكبضوت اختوبٖ فیاظ آى اؾت وِ افعا یحبو ّب بفتِی

فطاًمف آًبى زض ؾبظهبى  یثِ ثْجَز ضفتبضّب تَاًس یوبضوٌبى ه

ثبلاتط ثب وبّف ؾُح  یهكبضوت اختوبٖ يی. ّوچٌزهٌدط قَ

هثجت تٗبهلات زٌّسُ ًمف   وِ ًكبى ّوطاُ اؾت یقغل یذؿتگ

 ی. اظ ؾَثبقس یوبضوٌبى ه یزض حفّ ؾلاهت ضٍاً یاختوبٖ

 یثب ذؿتگ یضاثُِ هٗىَؾ عیً یؾبظهبً یضفتبض قْطًٍس گط،یز

ثِ  اؾتضفتبضّب هوىي  ٌگًَِیا تیهٌٗب وِ تمَ يیزاضز، ثِ ا یقغل

تَخِ  تیزض ًْبووه وٌس.  یقغل یوبّف احؿبؼ فطؾَزگ

 دبزیثِ ا تَاًس یوبض ه ٍیهح یًٍ ؾبظهب یّوعهبى ثِ اثٗبز اختوبٖ

 زض ؾبظهبى هٌدط قَز. بیؾبلن ٍ پَ یخَّ

 ت اخلاقیظالاحم

 ىی ـَم پعقـٖل گبُـزاًك یكـپػٍّ یَضاـق َةـهه كـایي تحمی

  IR.IAU.FALA.REC.1402.047ثب وس اذلاق  قْطوطز

 آگبّبًِ ًبهِ تیضيب یهلاحٓبت اذلال تیضٖب خْت .اؾت

 یبظیزازُ قس وِ ً ٌبىیاذص قس ٍ  ثِ قطوت وٌٌسگبى اَو یوتج

 ثبقس یًو یثِ شوط اَلاٖبت قره

 سهم نویسندگان

ظّطُ ؛ حدت الله ذلیلی: َطاحی پػٍّف ٍ گطزآٍضی زازُ ّب

ك، آًبلیع زازُ ّب ٍ وطیویبى وبولىی: چبضچَة ًٓطی تحمی

ًَیؿٌسگبى ًؿرِ  ضا ثط ْٖسُ زاقتٌس. ًْبییًگبضـ گعاضـ 

ضا هُبلِٗ ٍ تبییس ًوَزُ ٍ هؿئَلیت پبؾرگَیی زض لجبل  ًْبیی

 پػٍّف ضا پصیطفتِ اًس.

 حمایت مالی

حبهی هبلی ایي هُبلِٗ زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس قْطوطز هی 

 ثبقس.

 تضاد منافع

 ّیچگًَِ تٗبضو هٌبفٗی ٍخَز ًساضز.

  تقدیر و تطکر

قْطوطز ثسیٌَؾیلِ اظ ضیبؾت هحتطم زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس 

لٌدبى ٍ ولیِ  قْطؾتبى ثْساقت ٍ زضهبى قجىِ وبضوٌبى اظ ٍ

 ٍ تكىط وؿبًی وِ زض ایي پػٍّف ّوىبضی زاقتٌس، ووبل

  .زاضین ضا لسضزاًی
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