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Abstract 
Introduction: Work is an aspect of life where job demand and job control are important factors in providing 

services. And having children can affect the aforementioned variables, so the purpose of this research is to 

investigate the relationship between job demand and job control with the mediating role of desire for having 

children among employees of health network in Saman city in 2024. 

methods: This was a descriptive-analytical study. The statistical population was 250 people from the 

personnel of the mentioned network who were selected through convenience sampling method. In order to 

collect data, questionnaires of job demand (Karasek), job control (Brief) and desire to have children were 

used. 

Results: The average age of the employees was 37/82 ± 8/79, of whom 42/8% were between 31 and 40 years 

old, and the average employment history of the employees was 13/03 ± 7/85. 68/8% of the participants were 

female, 58% had contractual or official employment status. The mean variable of job demand was 26/27 ± 

5/699. The mean of occupational control variable was 88/64 ± 12/64. The mean variable of desire to have 

children was 28/95±5/30. A strong, inverse and significant relationship and a weak, inverse and significant 

relationship were observed between the job demand variable and job control and also between the job 

demand variable and the desire to have children. Also, no significant relationship was observed between the 

job control variable and the desire to have children. 

Conclusion: By increasing the job demand variable to a large amount, job control should be reduced, and by 

increasing the job demand variable to a small amount, the desire to have children should be reduced. Also, 

by increasing or decreasing the variable of job control, there are no changes in the variable of willingness to 

have children, so the above results can be used to improve the quality of services and improve the health of 

society. 
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 چکیدٌ

ٝ ذسٔت اظ فبوتٛض ٞبی ٟٔٓ زض اضائ یثب وٙتطَ ضغّ یضغّ یتمبضب است وٝ یاظ ظ٘سٌ یوبض خٙجٝ ا مقدمٍ:

ِصاٞسف اظ ا٘دبْ ایٗ پژٚٞص ثطضسی  ؛ٚ فطظ٘س آٚضی ٔی تٛا٘س ثط ٔتغیطٞبی ٔصوٛض اثطٌصاض ثبضس ٔی ثبضٙس

ثٟساضت ضاثغٝ تمبضبی ضغّی ثب وٙتطَ ضغّی ثب ٘مص ٔیب٘دی تٕبیُ ثٝ فطظ٘س آٚضی زض ثیٗ وبضوٙبٖ ضجىٝ 

 ثٛز. 1403زض سبَ ضٟطستبٖ سبٔبٖ 

وٝ  ضجىٝ ٔصوٛض ٘فط اظ پطسُٙ 250تحّیّی ثٛز. خبٔؼٝ آٔبضی  –ایٗ ٔغبِؼٝ اظ ٘ٛع تٛغیفی ريش بررسی:

              تمبضبی ضغّی خٟت خٕغ آٚضی زازٜ ٞب اظ پطسص ٘بٔٝ ٞبیس. ثٝ غٛضت زض زستطس ا٘تربة ضس٘

 سٛاِی استفبزٜ ضس.  8)ثطیف( ٚ تٕبیُ ثٝ فطظ٘سآٚضی   وٙتطَ ضغّی) وبضاسه(، 

سبَ  40تب  31زض ثبظٜ سٙی  زضغس اظ آٟ٘ب 8/42وٝ   سبَ ثٛز 82/37 ± 79/8سٗ وبضوٙبٖٔیبٍ٘یٗ  یافتٍ َا:

زضغس 58زضغس زاضای خٙسیت ظٖ،  8/68ثٛز.  03/13± 85/7ٕٞچٙیٗ ٔیبٍ٘یٗ سبثمٝ ضغّی وبضوٙبٖ  .ثٛز٘س

ثٛز.  27/26± 699/5ٔتغیط تمبضبی ضغّی  ٔیبٍ٘یٗ .استرسأی پیٕب٘ی یب ضسٕی  زاضتٙساظ وبضوٙبٖ ٚضؼیت 

 ٗیث ثٛز. 95/28±30/5ثٛز. ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط تٕبیُ ثٝ فطظ٘سآٚضی  64/88 ± 64/12ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیط وٙتطَ ضغّی 

ضاثغٝ  ثٝ تطتیتتٕبیُ ثٝ فطظ٘سآٚضی  ی ثبضغّ یٔتغیطتمبضبی ٕٚٞچٙیٗ ثیٗ ثب وٙتطَ ضغّ یضغّ یٔتغیطتمبضب

ٔتغیط وٙتطَ  ٗیث ٚ ٘یع ٔطبٞسٜ ضس یاضز یٔؼىٛس ٚ ٔؼٙ ف،یضاثغٝ ضؼ ٚ یزاض یٔؼىٛس ٚ ٔؼٙ ،یلٛ

 .ٔطبٞسٜ ٘طس یزاض یضاثغٝ ٔؼٙ یثٝ فطظ٘س آٚض ُیثب تٕب یضغّ

 صیثب افعاٚ  سیثب یوبٞص ٔ یوٙتطَ ضغّ یبزیثٝ ٔمساض ظ یضغّ یتمبضب طیٔتغ صیثب افعا وتیجٍ گیری:

 طیوبٞص ٔتغ بی صیثب افعا. سیثب یوبٞص ٔ یثٝ فطظ٘س آٚض ُیتٕب طیٔتغ یثٝ ٔمساض وٕ یضغّ یتمبضب طیٔتغ

وٝ ٔی تٛاٖ اظ ٘تبیح فٛق زض ضاستبی ضٛز یٕ٘ دبزیا یثٝ فطظ٘س آٚض ُیتٕب طیزض ٔتغ یطاتییتغ یضغّ طَوٙت

 ثٟجٛز ویفیت ذسٔبت ٚ اضتمبی سلأت خبٔؼٝ استفبزٜ ٕ٘ٛز.

 ، ضجىٝ ثٟساضتتٕبیُ ثٝ فطظ٘سآٚضی وٙتطَ ضغّی، تمبضبی ضغّی، :کلیدیياژٌ َای 

 .است ضٟطوطزٚاحس  یزا٘طٍبٜ آظاز اسلأ سییاضضس ٔٛضز تب ی٘بٔٝ وبضضٙبس بٖیپژٚٞص حبغُ پب ٗیا 
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 مقدمٍ 

 ثطذی ٔبِی ٔٙبثغ اظ ٘ظط غطف وٝ است ظ٘سٌی اظ خٙجٝ ای وبض

 ٘یبظٞبی ثس٘ی، ٚ ضٚا٘ی تحطن ٘ظیط آزٔی اسبسی ٘یبظٞبی اظ

 ایٗ ثب ؛ٔیىٙس اضضبء ضا اضظضٕٙسی ذٛز احسبسبت ٚ اختٕبػی

اٍِٛٞبی ٔرتّف  .ثبضس ٘یع ضٚا٘ی فطبض ٔٙجغ تٛا٘س ٔی وبض ٚخٛز

. (1)ٔطتجظ ثب وبض تٛسظ ٔحممیٗ ٔٛضز ثطضسی لطاض ٌطفتٝ است

ٍِٛی وٙتطَ ضغّی است. ا–یىی اظ ایٗ اٍِٛٞب تمبضبی ضغّی

وّیسی زض ٔحیظ وبض ضا  ػٙػطزٚ  وٙتطَ ضغّی  -تمبضبی ضغّی

ایفب زٞس وٝ ثطای زضن استطس ضغّی ٘مص ثٝ سعایی  ٘طبٖ ٔی

 . (2)ثبضس وٝ ضبُٔ تمبضب ضغّی ٚ وٙتطَ ضغّی ٔی ٔی وٙٙس

ط تٞبی ضغّی اظ ظطفیت فطزی فطا زض تمبضبی ضغّی، زضذٛاست

تؼبضؼ ٘مص ٚ سبػت  ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ی آٖ حدٓ ظیبز وبض، ٔی ضٚز

وٙتطَ ضغّی ثٝ وٙتطَ ثط فطآیٙس وبضی؛ یؼٙی ٔی ثبضس. وبضی 

ٌیطی ٚ فطغت ثطای اػٕبَ ٔیعاٖ وٙتطَ زض وبض  تٛا٘بیی تػٕیٓ

وبضاسه  زض . (3)ضٛز ثٝ ٔٙظٛض ثٝ ا٘دبْ ضسب٘سٖ آٖ ٔطثٛط ٔی

وٙس ٚلتی تمبضبی ضغُ اظ تٛا٘بیی ٚ ظطفیت  ثیبٖ ٔی 1979سبَ 

فطز فطاتط ضٚز ٚ فطز زض وبض ذٛز وٙتطَ وٕی زاضتٝ ثبضس ٚ 

ت وبضوٙبٖ اثط لأٌیطی ا٘سوی زاضتٝ ثبضس ثط س لسضت تػٕیٓ

زض ٔحیظ  ثیطتطی ٌصاضز. زض ٘تیدٝ فطز زچبض استطس ٔٙفی ٔی

         ذب٘ٛازٜ ثیطتطی ضا تدطثٝ -ضوبضی ٔی ضٛز ٚ تؼبضؼ وب

ِصا  ؛ضٛز وٙس وٝ ایٗ ٔسئّٝ ٔٙدط ثٝ وبٞص ػّٕىطز فطز ٔی ٔی

 . (4)آٚضز ظیبٖ ٞبیی ضا ثطای سبظٔبٖ ثٝ ثبض ٔی

 ضىبیث تیخٕؼ یا٘تظبض سیضىُ زٞٙسٜ أ ثبظاضوبض ٓلائػ اظ عطفی

ذٛاٞس  سجت ٙسٜیاػتٕبز اظ آ ٗیضغُ ذٛاٞس ثٛز. ا بفتٗی یثطا

. بثسیافطاز وبٞص  یثطا یآت ٕبتیتػٕ یا٘تظبض یٞب ٙٝیضس تب ٞع

 یثطا ٓیٞب زض حٛظٜ ذب٘ٛازٜ، تػٕ ٓیتػٕ ٗیاظ ا یىی

 یساضیپب عاٖیٔ ا٘تظبضات ٘سجت ثٝ طیی. تغ(5)است یفطظ٘سآٚض

آٟ٘ب اظ  یافطاز سجت ذٛاٞس ضس تب زضآٔس ا٘تظبض یثطا یضغّ

ذٛز ضا ثٝ  یا ٙٝیٞع ٕبتیٚ تػٕ ٌطفتٝ تحت اِطؼبع لطاض ٙسٜیآ

 ثّٙس زضآٔس بظٔٙسیٞب وٝ ٘ ٓیتػٕ ٗیاظ ا یىیٚ  ا٘ساظ٘س كیتؼٛ

اظ . (6)فطظ٘س است تیٚ تطث یاست، فطظ٘سآٚض ساضیٔست ٚ پب

تغییطات سبذتبضی زض التػبز ایطاٖ سجت ضسٜ است تب  سٛی زیٍط

ٞبی اذیط ثب ٘ٛسبٖ ٞبی ظیبزی ٕٞطاٜ  سبذتبض ثبظاضوبض زض سبَ

س. ثبض ضبغلاٖثیٗ  ثبلاییثٛزٜ ٚ پبیساضی ضغّی زاضای ضیسه 

٘سجت ثٝ یبفتٗ ٕٞچٙیٗ افطاز ذبضج اظ ثبظاضوبض، أیس وٕتطی 

 .(7)ضغّی پبیساض ٚ ثّٙسٔست زاضتٝ ثبضٙس

ٞبی  التػبز ایطاٖ زض سبَ ثطضسی آٔبضی ٘طبٖ اظ آٖ زاضز وٝ 

یُ ٔتؼسز ثب تغییطات اسبسی زض عطف ػطضٝ ٚ لااذیط ثٝ ز

ی بلا. ٚضٚز خٕؼیت ث(7)تمبضبی وبض ذٛز ٔٛاخٝ ضسٜ است

ٔتِٛس زٞٝ ضػت وٝ اوٖٙٛ زض سٗ وبض لطاض زاض٘س ثٝ ثبظاضوبض 

سجت افعایص ػطضٝ ٘یطٚی وبض ضسٜ است ٚ ایٗ ضذساز تؼبزَ 

ثبظاضوبض وطٛض ضا تحت اِطؼبع لطاض زازٜ ٚ سجت افعایص ٘سجی 

ی، افعایص خٕؼیت غیطفؼبَ ٚ تغییطات اسبسی زض ٘طخ ثیىبض

أب ایٗ تغییطات اسبسی زض ثبظاضوبض،  (8)ثبظاضوبض ضسٜ است

ثب . ط زض ایٗ ثبظاض زاضزاثطات ضسیسی ضٚی ا٘تظبضات افطاز حبض

تٛخٝ ثٝ ٔغبِؼبت ا٘دبْ ضسٜ، ٘باعٕیٙب٘ی ضغّی زض ٔفْٟٛ ػبْ وٝ 

ٔی تٛا٘س ضبُٔ تطس اظ زست زازٖ ضغُ، پبیساضی ضغّی، 

احتٕبَ یبفتٗ ضغُ ٚ ... ضٛز اثطات ظیبزی ثط ٔتغیطٞبی التػبزی 

ٚ اختٕبػی زاضز وٝ یىی اظ آٟ٘ب تػٕیٕبت افطاز زض زضٖٚ 

یٓ ثطای فطظ٘سآٚضی است. اظ آ٘دبیی وٝ فطظ٘س ذب٘ٛازٜ ٚ تػٕ

      یی ثبزٚاْ تّمیلازض تئٛضی ٞبی التػبز ذب٘ٛازٜ ثٝ ػٙٛاٖ وب

ٔی ضٛز اظ ایٗ ضٚ، ذب٘ٛازٜ ثطای تأٔیٗ ٔبِی ٘یبظٞبی فطظ٘س 
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 
ذٛز٘بچبض است تب خطیبٖ ثّٙسٔست زضآٔسی زض اذتیبض زاضتٝ 

س تػٕیٓ ثٝ فطظ٘سآٚضی ضا . ذب٘ٛازٜ ٞب ثط ٕٞیٗ اسب(9)ثبضس

 ٔٙٛط ثٝ ثط٘بٔٝ ضیعی ثّٙسٔست ثطاسبس ا٘تظبضات ذٛز ٔی وٙٙس

ثٙبثطایٗ ٞط تغییطی زض ا٘تظبضات ٔی تٛا٘س ثط تػٕیٓ ثٝ فطظ٘س 

 . (10)آٚضی آ٘بٖ ٔؤثط ثبضس

سبذتبض  ثطضسی تئٛضی ٞبی التػبزی ٘طبٖ اظ آٖ زاضز وٝ ٕٞٛاضٜ

یىی اظ ٟٕٔتطیٗ ٔتغیطٞب ثطای تػٕیٓ ثٝ  وٕی ٚ ویفی التػبز

فطظ٘سآٚضی ثٛزٜ است. إٞیت اضتجبط ثیٗ ثبضٚضی ٚ ٔتغیطٞبی 

التػبزی تب ثٝ آ٘دب است وٝ تمطیجبً اظ اثتسای تأسیس ػّٓ التػبز، 

ثطای تجییٗ ػُّ آٖ ا٘دبْ ضسٜ  تلاشایٗ اضتجبط ضٙبسبیی ٚ 

. اِٚیٗ ٘ظطیبت التػبزی اظ ثبضٚضی زض تئٛضی خٕؼیتی (11)است

سیسی ٘یع أب زض ازأٝ ٔىبتت فىطی خ .(12)ضس اضائٝ ٔبِتٛس

ٗ ػُّ تغییط ش ٞبیی ثطای تجییلات ضىُ ٌطفت ٚ اظ سٛی آ٘بٖ

وّٕجیب -زض ٘طخ ثبضٚضی ا٘دبْ ضس. یىی اظ ایٗ ٔىبتت، ضیىبٌٛ

   .(13)وٝ تٛسظ ثىط ٔؼطفی ضس ثٛز 

ثىط ثط ایٗ ثبٚض ثٛز وٝ تغییطات ثبضٚضی ٔی تٛا٘س زض چبضچٛة 

ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ  ؛ثبزٚاْ اضظیبثی ضٛز وبلاٞبیاٍِٛی تمبضب ثطای 

ذب٘ٛازٜ، تػٕیٓ ٌیطی ثطای زاضتٗ وٛزن ضا ثب استفبزٜ اظ 

ٔحبسجٝ ٞعیٙٝ ٞب ٚ فبیسٜ ٞبی وٛزن ثب تٛخٝ ثٝ زضآٔس ٚ لیٕت 

ٞبی زازٜ ضسٜ وٝ ثبػث خطیبٖ ٔغّٛثیت ٞعیٙٝ ٔی ضٛز، ا٘دبْ 

  .(14)ٔی زٞس

ضؼیت ثط ٚ ػلاٜٚثبزٚاْ است،  وبلاییاظ آ٘دبیی وٝ فطظ٘س 

وٙٛ٘ی ٔتغیطٞبی التػبزی، ا٘تظبضات اظ ٔمبزیط آیٙسٜ ٔتغیطٞب ٘یع 

ثٙبثطایٗ ٘باعٕیٙب٘ی ضغّی  .(14)ثط تمبضبی فطظ٘س ٔؤثط ذٛاٞس ثٛز

ٔطزاٖ یب ٘باعٕیٙب٘ی ضغّی ظ٘بٖ ٚ یب ٞطزٚ ٔی تٛا٘س ثط ٘طخ 

سیه ثبٚض زض حبِی وٝ تئٛضی ٞبی ولا .(15)ثبضٚضی ٔؤثط ثبضس

ثطای وبٞص  زاضتٙس سبذتبض ضغّی ٚ حطفٝ ای ظ٘بٖ ٟٕٔتطیٗ زِیُ

ثبضٚضی است أب ٔسَ ٞبی خسیس اشػبٖ زاض٘س وٝ ػسْ اعٕیٙبٖ 

           ٞبی التػبزی ٘مص ثسعایی زض وبٞص ٘طخ ثبضٚضی ایفب

  .(15)ٔی وٙٙس

ٞبی تدطثی  تلاشثٝ زِیُ إٞیت ایٗ اضتجبط زض زٞٝ ٞبی اذیط 

زض ظٔیٙٝ ٔغبِؼٝ اثطات ثیٗ ٘باعٕیٙب٘ی ٚ ثبضٚضی ا٘دبْ ضسٜ است. 

یىی اظ  1990افت ضسیس ثبضٚضی زض خٙٛة ٚ ضطق اضٚپب زض زٞٝ 

ٔٛاضزی است وٝ ٔغبِؼبت ٘طبٖ ٔی زٞس افعایص ضسیس ثیىبضی 

پبیساضی ا٘سن زض ضغُ،  ثٛزٖ ضیسه ضغّی ٚ ثبلاخٛا٘بٖ، 

ثٙبثطایٗ . (16)زِیّی ثطای وبٞص ثبضٚضی زض ایٗ زٞٝ ثٛزٜ است

ثیبٖ وطز اظ آ٘دبیی وٝ تػٕیٓ ثٝ  ذلاغٝٔی تٛاٖ ثٝ غٛضت 

ٛیب است ٔتغیطٞبیی وٝ ثط سغٛح زضآٔس آتی ثبضٚضی ٔسبِٝ ای پ

 ػلاٜٚافطاز ٔؤثط٘س ٔی تٛا٘ٙس ثبضٚضی ضا تحت اِطؼبع لطاض زٞٙس. 

ثط ایٗ تػٛضات شٞٙی افطاز زض ظٔیٙٝ ا٘تظبضات زضآٔسی آتی ٘یع 

ثط تػٕیٓ وٙٛ٘ی آ٘بٖ ثطای فطظ٘سآٚضی ٔؤثط ذٛاٞس ثٛز. یىی 

افطاز زاضز اظ ٔتغیطٞبیی وٝ ٘مص اسبسی زض زضآٔس ا٘تظبضی 

ظیطا ٔیعاٖ زضآٔس ضغّی ٚ  ؛وٕیت ٚ ویفیت ضغّی افطاز است

آتی ثطای زضآٔس افطاز ٚ ثجبت ضغُ تؼییٗ وٙٙسٜ اغّی ضیسه 

اثطٌصاض ثط تػٕیٓ ٞبی پٛیبی التػبزی آ٘بٖ ثطای آیٙسٜ  زض ازأٝ

ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔغبِؼبت ا٘سوی زض وطٛض زض  .ذٛاٞس ثٛز

ضتجبط آٖ ثب فطظ٘سآٚضی ا٘دبْ ذػٛظ ثطضسی ضطایظ ضغّی ٚ ا

ضسٜ است؛ ثٙبثطایٗ زض پژٚٞص حبضط ثٝ ثطضسی ضاثغٝ تمبضبی 

ضغّی ثب وٙتطَ ضغّی ثب ٘مص ٔیب٘دی تٕبیُ ثٝ فطظ٘س آٚضی زض 

 پطزاذتٝ ذٛاٞس ضس. 1403ثیٗ وبضوٙبٖ ضجىٝ ثٟساضت زض سبَ 

 بررسی ريش

 .ثبضسی ٔی ٍـاظ ٘ٛع ٕٞجست یؼـٔمغ -یفـیتٛغٛض ـٔصوٝ ـبِؼـٔغ
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 ....یثٝ فطظ٘س آٚض یُتٕب یب٘دیٚ ٘مص ٔ یثب وٙتطَ ضغّ یضغّ یاضتجبط تمبضب یثطضس 

 CC BY-NC 4.0                       1403  آشض ٚ زیٓ، پٙدسبَ ثیست ٚ سْٛ ، ضٕبضٜ                        زٚ ٔبٞٙبٔٝ ػّٕی پژٚٞطی عّٛع ثٟساضت یعز

 

 

پطسُٙ ضجىٝ ثٟساضت ضٟطستبٖ سبٔبٖ ثب  ٘فط اظ 250حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 

ٚضٚز  یبضٞبیٔؼاستفبزٜ اظ فطَٔٛ وٛوطاٖ ٔطرع ٌطزیس. 

 یثطا وتجی آٌبٞب٘ٝ تیضطوت وٙٙسٌبٖ ػجبضت ثٛز اظ: ضضب

ضطوت زض ٔغبِؼٝ اظ پطسُٙ ضجىٝ ثٟساضت ٚ زضٔبٖ ضٟطستبٖ 

 یبضٞبیٔؼ. سبَ سبثمٝ وبض زاضتٝ ثبضس 1اظ  صیث، ثبضس سبٔبٖ

  طسُٙثب پ یثب ٕٞبٍٞٙ٘یع ضبُٔ تىٕیُ ٘بلع پطسطٙبٔٝ ٞب  ذطٚج

غیطٞبی ٔٛضز ٔغبِؼٝ زض پبیبٖ ٔت س.یٌطز ٗییتؼ ا٘دبْ تحمیك بٖظٔ

ٔحمك پس اظ  ٙبٔٝ ٔٛضز ثطضضسی لطاض ٌطفت.اظ عطیك پطسط

زض  ِؼٝافطاز ٔٛضز ٔغب ٗیضا ث لاظْ، پطسطٙبٔٝ ٞب یوست ٔدٛظٞب

ضسٜ زض  ُیتىٕ یوطز. پطسطٙبٔٝ ٞب غیٔرتّف تٛظ یضٚظٞب

 . ضس یخٕغ آٚض ی٘ٛثت ثؼس بیٕٞبٖ ٘ٛثت 

ثرص اَٚ پطسطٙبٔٝ ظاضپژٚٞص پطسطٙبٔٝ چٟبض لسٕتی ثٛز وٝ ثا

وٝ ضبُٔ  ثٛزٔٛضز پژٚٞص  یٚاحسٞب هیٔطرػبت زٌٔٛطاف

تدطثٝ ٚ   ،٘ٛع استرساْ، سبثمٝ وبض، لاتیتحػ عاٖیسٗ، خٙس، ٔ

 ثٛز.وبض) غجح، ػػط، ضت، زض ٌطزش(  فتیض

اظ پطسطٙبٔٝ ای وٝ تٛسظ  خٟت اضظیبثی تمبضبی ضغّی

وبضاسه عطاحی ضسٜ است استفبزٜ ضس. پطسطٙبٔٝ ی ٔصوٛض ثط 

لطاض  (5)تب ٔٛافمٓ  (1)ٔربِفٓ  وبٔلاًزضخٝ ای اظ  5ٔمیبس 

ٌطفتٝ است. پبیبیی ایٗ پطسطٙبٔٝ تٛسظ وبضاسه  اظ عطیك 

ٌعاضش ضسٜ است ٚ ضٚایی ایٗ  7/0طٚ٘جبخ آِفبی و ضطیت

پطسطٙبٔٝ اظ ضٚش تحّیُ ػبّٔی تأییسی ثطضسی ٚ ٔٛضز تأییس 

پبیبیی ایٗ پطسطٙبٔٝ  (1395) یلطاض ٌطفت. زض ٔغبِؼٝ ی اضضس

ٌعاضش ضسٜ است. زض  62/0اظ عطیك ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ 

ی ٔصوٛض ثٝ زٚ ضٚش آِفبی  پژٚٞص حبضط، پبیبیی پطسطٙبٔٝ

 .(17)زست آٔس ثٝ 74/0ٚ  85/0ٚ تٙػیف ثٝ تطتیت  وطٚ٘جبخ

ی ثطیف  اظ پطسطٙبٔٝاضظیبثی وٙتطَ ضغّی خٟت ٕٞچٙیٗ 

استفبزٜ ضس. ٔٙظٛض اظ وٙتطَ ضغّی، وٙتطَ فطز ثط ثط٘بٔٝ وبضی ٚ 

زضخٝ  5زاضز وٝ ثط ٔمیبس  ٌٛیٝ 7ظٔبٖ وبض ٔی ثبضس. پطسطٙبٔٝ 

ٕ٘طٜ ٌصاضی ضسٜ است.  (5)تب ٔٛافمٓ  (1)ٔربِفٓ   وبٔلاً ای اظ

 97/0پبیبیی ایٗ پطسطٙبٔٝ تٛسظ ثطیف اظ عطیك ٕٞسب٘ی زضٚ٘ی 

ٌعاضش ضسٜ است ٚ ٞٓ چٙیٗ اظ عطیك ثبظآظٔبیی ٘یع ثطضسی 

ٌعاضش ضسٜ است. ضٚایی ٚ اػتجبض  76/0تب  65/0ضسٜ است وٝ 

اضضسی ٚ ایٗ پطسطٙبٔٝ ثطای اِٚیٗ ثبض زض ایطاٖ زض پژٚٞص 

وٝ ضٚایی ٚ پبیبیی  ثطضسی لطاض ٌطفت ٔٛضز( 1395ٕٞىبضاٖ )

 .(17)ثسست آٔس 7/0ٚ  6/0ثٝ تطتیت 

سٛاِی ثب  8ثطای ثطضسی تٕبیُ ثٝ فطظ٘سآٚضی اظ پطسطٙبٔٝ ی 

ٌطایص ثٝ فطظ٘سآٚضی افطاز استفبزٜ ضس.  ٞسف اضظیبثی ٔیعاٖ

عیف پبسد زٞی آٖ اظ ٘ٛع ِیىطت پٙح ٌعیٙٝ ای ٔی ثبضس وٝ 

( تب وبٔلا ٔٛافمٓ 1ٓ )أتیبظ ٔطثٛط ثٝ ٞط ٌعیٙٝ اظ وبٔلا ٔربِف

( ٕ٘طٜ ٌصاضی ضس. زض ٔغبِؼٝ ذطز ظٍ٘ٙٝ ٚ ٕٞىبضاٖ آِفبی 5)

 .(18)ثسست آٔس 88/0وطٚ٘جبخ ایٗ پطسطٙبٔٝ 

 ط٘ٛفیاسٕ-ٚفطاظ آظٖٔٛ وٌِٕٛٛ زض پژٚٞص حبضط ثب استفبزٜ

لطاض ٌطفت. زازٜ  یپطسص ٘بٔٝ ٔٛضز ثطضس یطٞبی٘طٔبَ ثٛزٖ ٔتغ

ی ٚ استٙجبع ی )ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔؼیبض(فیٞب زض زٚ سغح تٛغ

ضس. ثٝ  ُیٚ تحّ ٝیتدع (آظٖٔٛ سٛثُ)آظٖٔٛ پیٛستٍی پیطسٖٛ، 

 SPSS ٔصوٛض ثب استفبزٜ اظ ٘طْ افعاض یزازٜ ٞب فیٔٙظٛض تٛغ

 یثطا یاستٙجبع غحٚ زض س یفطاٚا٘ ی، ضبذع ٞب26٘سرٝ 

سغح  استفبزٜ ضس. یٔؼبزلات سبذتبض یبثیضٚاثظ اظ ٔسَ  یثطضس

 زض ٘ظط ٌطفتٝ ضس. 05/0ٔؼٙی زاضی زض تٕبٔی آظٖٔٛ ٞب 

 یافتٍ َا

وبضوٙبٖ ضجىٝ  یضٙبس تی٘تبیح تٛغیفی خٕؼ 1 زض خسَٚ

٘طبٖ زازٜ ضسٜ است.  1403ثٟساضت ضٟطستبٖ سبٔبٖ زض سبَ 
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  ٚ ٕٞىبضاٖ یزضت یٌٙدؼّ یٛسف

 CC BY-NC 4.0                       1403  آشض ٚ زیٓ، پٙدسبَ ثیست ٚ سْٛ ، ضٕبضٜ                        پژٚٞطی عّٛع ثٟساضت یعز زٚ ٔبٞٙبٔٝ ػّٕی

 

 
 ٕبضاٖی)ا٘حطاف استب٘ساضز( سٗ ث ٗیبٍ٘یٔ ثطاسبس ٘تبیح

ضطوت وٙٙسٜ  ٕبضاٖیزضغس اظ ث 8/42سبَ ثٛزوٝ   82/37(79/8)

 ٗیٕٞچٙ .سبَ سٗ زاضتٙس 40تب  31 یزض ٔغبِؼٝ زض ثبظٜ سٙ

 03/13(85/7وبضوٙبٖ ) ی)ا٘حطاف استب٘ساضز( سبثمٝ ضغّٗیبٍ٘یٔ

زضغس اظ وبضوٙبٖ  0/58ظٖ،  تیخٙس یزضغس زاضا 8/68ثٛز. 

اعلاػبت  طیسب .زاضتٙس  یضسٕ بی یٕب٘یپ یاسترسأ تیٚضؼ

لبثُ ٔطبٞسٜ  1زض خسَٚ  یضٙبس تیخٕؼ یٞب یژٌیٚ یّیتىٕ

وبضوٙبٖ ٔطوع  یضغّ یتمبضب طیٔتغ تیسغح ٚضؼ. است

 ٗیبٍ٘یٔ زٞس ی٘طبٖ ٔ 1403ثٟساضت ضٟطستبٖ سبٔبٖ زض سبَ 

ی، وٙتطَ ضغّی ٚ تٕبیُ ضغّ یتمبضب طی)ا٘حطاف استب٘ساضز( ٔتغ

 26/ 27(699/5) ی ثٝ تطتیت زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضس ثٝ فطظ٘سآٚضی

 2ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ ثٛز.  95/28( 3/5ٚ ) 64/88( 68/12، )

ثٝ  یبزیظ  05/0زضغس اظ وبضوٙبٖ زض سغح  50ٔطبٞسٜ ضس وٝ 

 زاضتٙس. یثٝ فطظ٘س آٚض ُیتٕب

( حبغُ اظ ضطیت 3٘تبیح تدعیٝ ٚتحّیُ آٔبضی )خسَٚ 

ٕٞجستٍی پیطسٖٛ است، ٘طبٖ زاز وٝ ثیٗ ٔتغیط تمبضبی ضغّی ثب 

ٔتغیطٞبی وٙتطَ ضغّی، ضاثغٝ لٛی، ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙی زاضی اظ 

ٚ ثب ٔتغیط تٕبیُ ثٝ فطظ٘س  (=p  ٚ1r<05/0)ِحبػ آٔبضی زاضز 

حبػ آٔبضی آٚضی ٘یع ضاثغٝ ضؼیف، ٔٙفی ٚ ٔؼٙی زاضی اظ ِ

( ٚ ٕٞچٙیٗ ثیٗ ٔتغیطٞبی =p ٚ 1r <001/0ٔطبٞسٜ زاضت )

وٙتطَ ضغّی ٚ تٕبیُ ثٝ فطظ٘س آٚضی اظ ِحبػ آٔبضی ضاثغٝ ٔؼٙی 

اظ آظٖٔٛ  4زض خسَٚ  (.=p ٚ1r ;001/0زاضی ٔطبٞسٜ ٘طس )

 یثٝ فطظ٘س آٚض ُیتٕب  یب٘دیٔ طیٔؼٙبزاض ثٛزٖ تبث یسٛثُ وٝ ثطا

. سیاستفبزٜ ٌطز یٚ وٙتطَ ضغّ یضغّ یتمبضب طیزٚ ٔتغ ٗیث

    وٕتط ثٛزٖ آٔبضٜ آظٖٔٛ ُیثٝ زِ ضٛز یٕٞب٘غٛض وٝ ٔطبٞسٜ ٔ

ضٛز  یٔ بٖیزضغس ث 95 ٙبٖی( زض سغح اع96/1ٕ( اظ )  115/2) 

 ٗیث یزض ضاثغٝ  یثٝ فطظ٘س آٚض ُیٕبت یب٘دیٔ طیٔتغ طیوٝ تبث

زض ٕ٘ٛ٘ٝ  ٗیثٙبثطا ؛ستیٔؼٙبزاض ٘ یٚ وٙتطَ ضغّ یضغّ یتمبضب

 طیزٚ ٔتغ ٗیث ٍطیب٘دیٔ طیٔتغ یثٝ فطظ٘س آٚض ُیتٕب طیٔتغ یثطضس

ٕٞب٘غٛض وٝ زض  .ستی( ٘یٚ وٙتطَ ضغّ یضغّ ی)تمبضب ٍطیز

ٔطبٞسٜ ٔی ضٛز ثب حضٛض ٔتغیط ٔیب٘دی تٕبیُ ثٝ فطظ٘س  1ٔسَ 

آٚضی ثیٗ زٚ ٔتغیط تمبضبی ضغّی ٚ وٙتطَ ضغّی اضتجبط ٔؼٙی 

ٞبی ٔسَ ٔؼبزلات سبذتبضی ٘ب زاضی ٚخٛز ٘ساضت ٚ ضبذع 

ٔٙبست ثٛز. زض ٘تیدٝ ٕ٘ی تٛاٖ ٔتغیط تٕبیُ ثٝ فطظ٘س آٚضی ضا 

ٚاسغٝ ی ٔیب٘دی ثیٗ اضتجبط تمبضبی ضغّی ثب وٙتطَ ضغّی زض 

 .٘ظط ٌطفت
 

 1402ضٟطستبٖ سبٔبٖ زض سبَٞبی خٕؼیت ضٙبذتی وبضوٙبٖ ضجىٝ ثٟساضت ٚ زضٔبٖ :  تٛظیغ فطاٚا٘ی ٚیژٌی1خسَٚ 

 هتغیر زیرگرٍُ فراٍاًی درصذ )%(
8/02 سال یا کوتر  02 20   

 ردُ سٌی
8/20 22تا  07 721   
2/02 22تا  27 22   
2/72 سال 22بیشتر از  02   
0/07  هرد  18 

 جٌسیت
8/28  زى 710 
8/02 سال یا کوتر  2 20   

 ٍضعیت سابقِ کاری
0/71 72تا  2 20   
2/20 02تا  77 722   
2/71 سال  02بیشتر از  21   
2/28  پیواًی یا رسوی 722 

8/02 ٍضعیت ًَع استخذاهی  قراردادی یا شرکتی  10 
0/2  طرحی 70 
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 
 : تٛظیغ فطاٚا٘ی ضبُٔ تؼساز)زضغس( سغٛح تمبضبی ضغّی ٚ تٕبیُ ثٝ فطظ٘سآٚضی2خسَٚ 

 ٔتغیط ظیطٌطٜٚ فطاٚا٘ی زضغس )%(

  فیضؼ 72 2/2

 ٔتٛسظ 727 2/22 یضغّ یتمبضبسغٛح 

 ثبلا 21 2/07

 عذم گرایش 70 8/2

 کن 2 2/0 یثٝ فطظ٘س آٚض ُیسغٛح تٕب

 هتَسط 07 2/8

  زیاد  702 2/22

  بسیار زیاد  82 2/02

 

 (. 05/0ی )سغح ٔؼٙی زاضی ٚ وٙتطَ ضغّ یثٝ فطظ٘س آٚض ُیتٕب ،یضغّ یتمبضب یطٞبیٔتغ ٗیاضتجبط ث: 3خسَٚ 

 توایل بِ فرزًذ آٍری کٌترل شغلی تقاضای شغلی هتغیر
r p r p  r  p 

     ___ 7 تقاضای شغلی

-17/2 کٌترل شغلی  227/2>  7 ___   

-02/2 توایل بِ فرزًذ آٍری  227/2>  77/2-  722/2  7 ___ 
 

 : آظٖٔٛ فطضیٝ غیط ٔستمیٓ )اثط ٔیب٘دی ٌطی( ٔسَ پژٚٞص3خسَٚ 

 ٘تیدٝ p آظٖٔٛ سٛثُ ٔتغیط ٚاثستٝ ٔتغیط ٔیب٘دی ٔتغیط ٔستمُ

 فطضیٝ ٔیب٘دی ٌطی ضز 147/0 21/1 کٌترل شغلی توایل بِ فرزًذ آٍری  تقاضای شغلی

 
 هیاًجی گری هتغیر توایل بِ فرزًذ آٍری  : هذل هعادلات ساختاری اٍلیِ بررسی ارتباط بیي هتغیر تقاضای شغلی با کٌترل شغلی با 7هذل 
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  ٚ ٕٞىبضاٖ یزضت یٌٙدؼّ یٛسف

 CC BY-NC 4.0                       1403  آشض ٚ زیٓ، پٙدسبَ ثیست ٚ سْٛ ، ضٕبضٜ                        پژٚٞطی عّٛع ثٟساضت یعز زٚ ٔبٞٙبٔٝ ػّٕی

 

 
 وتیجٍ گیریي بحث 

 ٚ یثب وٙتطَ ضغّ یضغّ یتمبضب اضتجبطٔغبِؼٝ حبضط ثب ٞسف 

وبضوٙبٖ ضجىٝ  ٗیزض ث یثٝ فطظ٘س آٚض ُیتٕب یب٘دی٘مص ٔ

ٔغبِؼٝ  ٗیزض ا. ا٘دبْ ضس 1403ثٟساضت ضٟطستبٖ سبٔبٖ زض سبَ 

 ٚ یضغّ یضاثغٝ تمبضب طیضاثغٝ زٚ ٔتغ ٗییثب تؼ سیٌطز تلاش

 ضاٞىبضٞبیی  یثٝ فطظ٘س آٚض ُیتٕب یب٘دی٘مص ٔی ٚ وٙتطَ ضغّ

ٌطزز  طٟٙبزی پیوٙتطَ ضغّٚ ٔتؼبلجب  یضغّ یتمبضب صیافعا یثطا

وبضوٙبٖ ٔٛضز ٔغبِؼٝ  یٚضثٟطٜ صیافعای زض ضاستب ّٝیٚس ٗیٚ ثس

 .ضٛز ٌبْ ثطزاضتٝ

)ا٘حطاف استب٘ساضز(  ٔیبٍ٘یٗ ضٛز ٔی زض ٔغبِؼٝ حبضط ٔطبٞسٜ

ثٛز  26/ 27(699/5ٔتغیط تمبضبی ضغّی زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضسی )

  .زضغس اظ وبضوٙبٖ سغح تمبضبی ضغّی ٔتٛسغی زاضتٙس 4/64ٚ 

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ وٙتطَ ضغّی زض وبضوٙبٖ ٔطوع ثٟساضت ضٟطستبٖ 

؛ ٔیبٍ٘یٗ)ا٘حطاف استب٘ساضز( ٔتغیط وٙتطَ 1402سبٔبٖ زض سبَ 

ٕ٘طٜ  ٗیبٍ٘ی. ٔثٛز 64/88(64/12ضغّی زض ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضسی )

زض وبضوٙبٖ ٔطوع ثٟساضت ضٟطستبٖ  یثٝ فطظ٘سآٚض ُیتٕب

 ُیتٕب طیب٘ساضز( ٔتغ)ا٘حطاف استٗیبٍ٘ی؛ 1402ٔسبٔبٖ زض سبَ 

 50ثٛز ٚ  95/28(30/5) یزض ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضس یثٝ فطظ٘سآٚض

 یثٝ فطظ٘س آٚض ُیثٝ تٕب یبزیزضغس اظ وبضوٙبٖ زض سغح ظ

وٝ ٘تبیح ٔصوٛض ثب ثرطٟبیی اظ ٔغبِؼبت  ٔحٕسی ٚ  زاضتٙس

 ( ،21،خٟب٘جرص ٌٙدٝ) (20) (، اوجطی ٚ ٕٞىبضا19ٖٕٞىبضاٖ )

 ؛ٕٞرٛا٘ی زاضز (25ٚاٚضلا٘ب) (24ًٞٛ٘) (23(،ٌبِٗ)22ٔب٘ٛ)

وٙتطَ  ٚ یضغّ یتمبضبِصا تفبٚت زض ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٔتغیطٞبی 

      زِیُ تفبٚت زض تؼسازٝ ی زض ثیٗ ٔغبِؼبت ٔی تٛا٘س ثضغّ

ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ٔٛضز ثطضسی ٚ یب تفبٚت زض پطسطٙبٔٝ ٞبی ٔٛضز 

 استفبزٜ زض ٔغبِؼبت ثبضس. 

ٕٞچٙیٗ ٘تبیح فٛق ضا ٔی تٛاٖ چٙیٗ تٛغیف وطز وٝ وبضوٙبٖ 

ٞبی ثٟساضتی زض  ٚضبغّیٗ  زض حٛظٜ ٞبی سلأت  ٚ سبظٔبٖ

اظ خبیٍبٜ  ذػٛظ تمبضب ٚ وٙتطَ ضغّی اظ حسبسیت ثیطتط  ٚ

       ٞبی زیٍط ثطذٛضزاض وبضوٙبٖ سبظٔبٖ ذبغی زض ٔمبیسٝ ثب

 اظ پیطٍیطی ٞب، ٔفبٞیٓ ٟٕٔی چٖٛ ثیٕبضیثبضٙس چطا وٝ ثب ٔی 

 ثٟـساضـتـی، ٚاوـسیـٙبسیـٖٛ، زضٔـبٖ، ٞبی تـطالجـٞب،ٔ بضیـٕـثی

    ظ٘سٌی ٔغطح ٟ٘بیتب ٔطي ٚ ثبظتٛا٘ی ٚ ٘ٛتٛا٘ی ٚ تٛا٘جرطی،

 ،          ٟ٘بستٚ چٖٛ ٚظبیف ذغیطی ثط ػٟسٜ آ ٔی ثبضس

 .ٟ٘ب افعایص ٔی یبثسٞب ٚ ٔسئِٛیت ٚوٙتطَ ضغّی آ تػٕیٓ ٌیطی

             ٕٞچٙیٗ یىی اظ ٚظبیف ٚاحس ثٟساضت ذب٘ٛازٜ عجك

      آییٗ ٘بٔٝ ٞبی ٚظاضتی افعایص ٘طخ ثبضٚضی وّی ٚ ػٕٛٔی

وبضوٙبٖ وٝ ذٛز ٔتِٛی آٖ ٔی ثبضٙس لاظْ است اِٚیٗ ٚٔی ثبضس 

 ٞبی خٕؼیتی وطٛض ثبضٙس  تٔدطیبٖ لٛا٘یٗ سیبس

زض تؼییٗ اضتجبط ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ وٙتطَ ضغّی، تمبضبی ضغّی ٚ 

تٕبیُ ثٝ فطظ٘سآٚضی وبضوٙبٖ ٔطوع ثٟساضت ضٟطستبٖ سبٔبٖ 

٘تبیح ضبٖ زاز وٝ ثیٗ ٔتغیط تمبضبی ضغّی ثب  1402زض سبَ 

ٔتغیطٞبی وٙتطَ ضغّی ضاثغٝ لٛی، ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙی زاضی اظ 

ثب ٔتغیط تٕبیُ ثٝ فطظ٘س آٚضی ٘یع ضاثغٝ ِحبػ آٔبضی زاضز ٚ 

 ضؼیف، ٔؼىٛس ٚ ٔؼٙی زاضی اظ ِحبػ آٔبضی ٔطبٞسٜ زاضت

ٞبیی اظ ٔغبِؼبت  ٔحٕسی ٚ ٕٞىبضاٖ  وٝ ٘تبیح ٔصوٛض ثب ثرص

 ،(21خٟب٘جرص ٌٙدٝ) ،(20)(، اوجطی ٚ ٕٞىبضا19ٖ)

؛ ٕٞرٛا٘ی زاضز (25ٚاٚضلا٘ب) (24ًٞٛ٘) (23(،ٌبِٗ)22ٔب٘ٛ)

ِصا زض تجییٗ فطضیٝ حبضط ثط اسبس ٘ظطیٝ وبضاسه ٔی تٛاٖ ثیبٖ 

ضغّی ضاثغٝ ٚخٛز زاضز.  وٙتطَوٝ ثیٗ تمبضبٞبی ضغّی ٚ زاضت 

ثب  ثبضس تمبضبٞبی ضغّی زض غٛضتی وٝ ٕٞطاٜ ثب وٙتطَ ضغّی

غُ فؼبَ ثٝ فطز أىبٖ ٌستطش ظیطا ٔطب ؛فطبض ٕٞطاٜ ٘رٛاٞس ثٛز

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
23

i5
.1

76
70

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tb

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

5-
01

 ]
 

                             8 / 12

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v23i5.17670
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3669-fa.html


124 

 ....یثٝ فطظ٘س آٚض یُتٕب یب٘دیٚ ٘مص ٔ یثب وٙتطَ ضغّ یضغّ یاضتجبط تمبضب یثطضس 

 CC BY-NC 4.0                       1403  آشض ٚ زیٓ، پٙدسبَ ثیست ٚ سْٛ ، ضٕبضٜ                        زٚ ٔبٞٙبٔٝ ػّٕی پژٚٞطی عّٛع ثٟساضت یعز

 

 

ب زض ٔطبغّی وٝ وٙتطَ ٚخٛز أ زٞٙس ضفتبضٞبی زفبػی ضا ٔی

ضٛ٘س ٚ زض ٘تیدٝ  چٙیٗ ضفتبضٞبی زفبػی ثطاٍ٘یرتٝ ٕ٘ی ٘ساضز

فؼبِیت ا٘سن، ٘بتٛا٘ی آٔٛذتٝ ضسٜ، افعایص استطس ضا ٔٛخت 

(، DSC) وٙتطَ-حٕبیت-عجك اٍِٛی تمبضب ٕٞچٙیٗ ضٛز. ٔی

فمساٖ ٔٙبثغ ٔطثٛعٝ وٝ اظ ٘ظط ػطضٝ ٔحسٚز٘س، ٔطبغُ ضا 

تٛا٘س فطز ضا اظ  ٞبیی ٔی سبظ٘س. چٙیٗ ٔحسٚزیت زضٛاضتط ٔی

زاضز ٚ ثط چٍٍٛ٘ی سبظٌبضی ثب  ٞب ثبظ  حساوثط ٔٙبفغ حٕبیت

تمبضبٞب تبثیط ثٍصاضز. عجك ایٗ اٍِٛ، ٔطبغّی وٝ اظ حٕبیت 

ضتٝ ثبضٙس، فطبضظا ا٘سن زاظیبزی ثطذٛضزاض ثٛزٜ، ٔحسٚزیت 

فطز  حٕبیت ا٘سن ٚ ٔحسٚزیت ظیبز ثبضس أب اٌط ٔیعاٖ ٘یستٙس

وٝ  زض غٛضتی . ثٙبثطایٗزاضترٛاٞس ٘ضغّی  وٙتطَوبضوٗ، 

 وٙتطَثیٗ تمبضبٞبی ضغّی ٚ وٙتطَ ضغّی ٚخٛز ٘ساضتٝ ثبضس

لٛی ٚ ٔؼىٛس اتفبق ٔی افتسٚاستطس ضغّی ضغّی ضاثغٝ 

 .افعایص ٔی یبثس

زْٚ  زضذػٛظ ضاثغٝ ضؼیف، ٔؼىٛس ثیٗ  ٕٞچٙیٗ زض ثرص

 ٔتغیط تمبضبی ضغّی ثبٔتغیط تٕبیُ ثٝ فطظ٘س آٚضی ٔی تٛاٖ ایٗ

فطظ٘س زض تئٛضی ٞبی التػبز ذب٘ٛازٜ ثٝ چٙیٗ تجییٗ وطز وٝ 

ذب٘ٛازٜ ثطای تأٔیٗ ٔبِی ِصا  ؛یی ثبزٚاْ تّمی ٔی ضٛزلاػٙٛاٖ وب

ض زاضتٝ زضآٔسی زض اذتیب ٔٙجغ٘یبظٞبی فطظ٘س ذٛز٘بچبض است 

تػٕیٓ ثٝ فطظ٘سآٚضی  ٔس وبفی لاظٔٝ ٚضغُ ٔٙبست ثب زض آ ثبضس

٘ظطیبت التػبزی ٍٕٞی زلاِت ثط ایٗ  ضاافعایص ٔی زٞس ٚ

وٕیت ٚ ویفیت ضغّی افطاز است وٝ  ٔٛضٛع زاضتٝ ٚزاض٘س وٝ

ظیطا ٔیعاٖ زضآٔس  ؛٘مص اسبسی زض زضآٔس ا٘تظبضی افطاز زاضز

آتی ثطای زضآٔس ضغّی ٚ ثجبت ضغُ تؼییٗ وٙٙسٜ اغّی ضیسه 

اثطٌصاض ثط تػٕیٓ ٞبی پٛیبی التػبزی آ٘بٖ  افطاز ٚ زض ازأٝ

ٚ وبضوٙبٖ ضجىٝ ٞبی ثٟساضت ٚ  ذٛاٞس ثٛز ٚضیفطظ٘سآ ثطای

زضٔبٖ  زض سطاسط وطٛض حمٛق ٚ ٔعایبیی ٔطرػی ضا زضیبفت 

ٚوبضوٙبٖ ثؼضی اظ  ثب ٔطبغُ آظازٔی ٕ٘بیٙس وٝ زض ٔمبیسٝ 

بضس وٝ ٞبی زِٚتی ٚ ذػٛغی وٕتط ٔی ث ازاضات ٚ ضطوت

ٚاظ  ٚضی ٚ تؼّیٓ ٚ تطثیت اٚزاضززضآٔس ٘مص اسبسی زض فطظ٘سآ

طتطیٗ ٚلت ذٛز ضا عطفی زیٍطظٔب٘ی وٝ افطاز زض حیغٝ ضغّی ثی

ِٛیت ٞبی ٔحِٛٝ سپطی ٔی ٕ٘بیٙس زیٍط غطف ٚظبیف ٚ ٔسئ

فطظ٘س اٚضی ٘ساضتٝ ٚضاثغٝ ضؼیف ٚ ٔؼىٛس  فطغت ٚتٕبیّی ثٝ

 ٌطزز. ٕ٘بیبٖ ٔی

٘تبیح ٔغبِؼٝ حبضط ٘طبٖ زاز ثیٗ زٚ ٔتغیط تٕبیُ ثٝ فطظ٘س  ٟ٘بیتب

آٚضی ثب وٙتطَ ضغّی اضتجبط ٔؼٙی زاضی ٚخٛز ٘ساضت. پس 

      تٛاٖ ازػب وطز وٝ ٔتغیط تٕبیُ ثٝ فطظ٘س آٚضی ٔتغیطٕ٘ی

  مبضبی ضغّی ٚ وٙتطَ ضغّی ٚاسغٝ ای ٔیب٘دی ثیٗ زٚ ٔتغیط ت

 ٔی ثبضس. 

ثب حضٛض ٔتغیط ٔیب٘دی تٕبیُ ثٝ فطظ٘س آٚضی ثیٗ زٚ ٔتغیط 

تمبضبی ضغّی ٚ وٙتطَ ضغّی اضتجبط ٔؼٙی زاضی ٚخٛز ٘ساضت ٚ 

ضبذع ٞبی ٔسَ ٔؼبزلات سبذتبضی ٘بٔٙبست ثٛز. زض ٘تیدٝ 

ٕ٘ی تٛاٖ ٔتغیط تٕبیُ ثٝ فطظ٘س آٚضی ضا ٚاسغٝ ی ٔیب٘دی ثیٗ 

وٝ ٘تبیح ایٗ ضغّی ثب وٙتطَ ضغّی زض ٘ظط ٌطفت  جبط تمبضبیاضت

 (،25ب)ـ(،اٚضلا24ً٘ٛ٘)ـ(،7ٞطی)ـزِی ٞبی صـص ثب پژٚٞـپژٚٞ

(ٕٞرٛا٘ی زاضز وٝ زض تجییٗ 28( ٚ ٔٙتظطی)27(،ٔطفك)26زضی) 

تٛاٖ چٙیٗ ثیبٖ زاضت وٝ وبضوٙبٖ یٟساضت ٚ  ایٗ فطضیٝ ٔی

ٟٕٔی وٝ یط ػٟسٜ ِٛیت ٞبی ثٝ ٚظبیف ٚ ٔسئ زضٔبٖ ثب تٛخٝ

؛ ٞستٙسٔیبٍ٘یٗ ثبلایی اظ وٙتطَ ضغّی یطذٛضزاض آٟ٘ب ٔی ثبضس

 أٖیع َػٕبا ایثط تـفطغٚ   یٌیط تػٕیٓ ٘بییاتٛزضٚالغ  یؼٙی

زض سغح آٖ  ٖسب٘سض ْ٘دبا ٝـث  ضٛـٔٙظ  ٝـث  ضبـوضٚی   ثط َوٙتط

ثبلا ثطذٛضزاض٘س ٚچٖٛ ثب تٛخٝ ثٝ ٔطىلات ظیبز التػبزی زض 
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 
ذػٛظ زض وبضٔٙساٖ ٝ ث ػٛأُ ٔٛثط ٔتؼسز زیٍطخبٔؼٝ ٚ 

ظ٘س ٚخٛز ٘ساضز ٚتٕبیُ ثٝ زِٚت تضٕیٙی ثطا ی تؼّیٓ ٚ تطثیت فط

ٚضی وبٞص ٔی یبثس وٝ ػّت اسبسی ػسْ ضاثغٝ  فطظ٘سآ

 ٔتغیطٞبی ٔصوٛض ثٛزٜ ٚ٘مص ٔیب٘دی ٌطی تبییس ٕ٘ی ٌطزز.

ٞبی ٟٔٓ پژٚٞص حبضط ػسْ ٚخٛز ٔٙبثغ ٚٔتٛ٘ی اظ ٔحسٚزیت 

ٕٞچٙیٗ  .ٚضی ثطضسی ٕ٘بیسمبضب ٚ وٙتطَ ضغّی ضا ثب فطظ٘سآتوٝ 

سطٙبٔٝ ٞب ٚیب ٘بلع تىٕیُ ػسْ پبسرٍٛیی وبضوٙبٖ ثٝ پط

ٔغبِؼٝ حبضط اظ  ِصاپیطٟٙبز ٔی ٌطزز؛ ٟ٘ب ٔی ثبضسٕ٘ٛزٖ آ

ثتٛاٖ  اظ ٘تبیح زلیك تط ٚ چٙسیٗ سبظٔبٖ ٚ زستٍبٜ زِٚتی ا٘دبْ تب

  ثٝ خٛأغ تؼٕیٓ زاز.

ای ثبضٙس وٝ افطاز تأثیطی  اٌط ٔطبغُ ثٝ ٌٛ٘ٝ ىٝ٘تیدٝ ٌیطی ایٙ

ثبػث  ی ػُٕ ذٛز ٘ساضتٝ ثبضٙس ی ٚ ضیٜٛثط تػٕیٕبت ضغّ

  ٞب ضا ٘یع ثٝ ذغط  ایدبز استطس زض افطاز ضسٜ، سلأت شٞٗ آٖ

 ا٘ساظز.   ٔی

اظ عطیك  زٖ ٘ٛػی لسضت وٙتطَ ثط ضغُ افطازفطاٞٓ آٚض ثٙبثطایٗ

ٞبیی ٔب٘ٙس ٔطبضوت زازٖ آ٘بٖ زض فطایٙس  ایدبز ضیٜٛ

ی ٚظبیف ذٛز،  ٌیطی یب ایدبز أىبٖ ثطای تٙظیٓ ثط٘بٔٝ تػٕیٓ

ٞب ضا ثٟجٛز  استطس ضا زض افطاز وبٞص ٚ سلأت شٞٗ آٖ

ثطای  تٛا٘ٙس زضآٔس ثبلاتطی ضا وست ٕ٘ٛزٜ ٚ ٚٔی ثرطس ٔی

 بت اسبسی ـتػٕیٕآٚضی ٙسٜ ظ٘سٌی ذٛز یؼٙی تبُٞ ٚ فطظ٘سآی

 .ٚ ٔٙغمی ثٍیط٘س

 ت اخلاقیظالاحم

 لاظْ اظ زا٘طٍبٜ آظاز یاظ خّٕٝ اذص ٔدٛظٞب یٔلاحظبت اذلال

ضس. وس  تیآٌبٞب٘ٝ اظ ضطوت وٙٙسٌبٖ ضػب تیٚ ضضب یاسلأ

 " IR.IAU.SHK.REC.1402.149 "پژٚٞص  یاذلال سییتب

 .ثبضس یٔ

 سُم وًیسىدگان

: ی؛ ٔٛ٘یىب ٔتمیضٚش ضٙبس ك،ی: تحمیٛسف ٌٙدؼّی زضتی

. ٘ٛیسٙسٌبٖ ٘سرٝ ٟ٘بیی صیطای٘ظبضت، ٍ٘بضش، ٚ ،یٔفْٟٛ سبظ

ضا ٔغبِؼٝ ٚ تبییس ٕ٘ٛزٜ ٚ ٔسئِٛیت پبسرٍٛیی زض لجبَ پژٚٞص 

 ضا پصیطفتٝ ا٘س.

 حمایت مالی

اظ زا٘طٍبٜ ٚ یب سبیط سبظٔبٖ ٞب  خٟت ا٘دبْ ٔغبِؼٝ حبضط

 حٕبیت ٔبِی زضیبفت ٍ٘طزیس.

 تضاد مىافع

یسٙسٌبٖ اػلاْ ٔی زاض٘س ٞیح ٌٛ٘ٝ تضبز ٔٙبفؼی زض ایٗ ٔمبِٝ ٘ٛ

 ٚخٛز ٘ساضز.

  تقدیر ي تطکر

 ٗیوٝ زض ا افطازیزا٘طٍبٜ ٚ  یاظ ٔؼبٚ٘ت پژٚٞط سٙسٌبٖی٘ٛ 

 وٙٙس. یٔ یلسضزا٘ پژٚٞص ضطوت وطز٘س
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