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Abstract 
Introduction: Caesarean section saves the life of mother and child. Unnecessary cesarean has complications. 

To reduce unnecessary cesarean sections, the health transformation plan was implemented. By editing this 

program in 2013, team services were added to it. The present study was conducted with the aim of 

investigating the status of team work among gynecologists and midwives. 

Methods: The current research is a descriptive-analytical study that was carried out cross-sectionally in the 

year 2021. The sample population included all the 45 gynecologists and midwives working in the maternity 

block of hospitals affiliated with Islamic Azad University of Tehran, and sampling method was convenience 

sampling. Nachioni questionnaire with appropriate CVI (0/87-1) and Cronbach's alpha coefficient of 0/94 

was used to collect data. Statistical analysis of data was done using wilcoxon test with SPSS24 software. 

Results: The results of this study showed that the state of teamwork and its dimensions in the studied group 

are significantly higher than the average (p<0/001). The highest score in the dimensions of the questionnaire 

was related to the objective dimension (3/97 ± 0/63) and the lowest score was related to the constructive 

approach dimension (3/39 ± 0/35). 

Conclusion: The score of team work in the study group was medium to high. The highest score belonged to 

the dimensions of objective, trust, and accountability . It should be noted that the study cases have scored 

lower in the two dimensions of constructive interaction and responsibility. 
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 کارتیمی متخصصیه زوان ي ماماَا در بیمارستان َای داوشگاٌ آزادبررسی يضعیت 

 اسلامی شُرتُران 
 3، محبًبٍ صفًی2، خلیل  علی محمذزاد1ٌوًیسىذگان: مُسا حاجی زادٌ تبریس

آظاز اسلاهی، ، زاًطگبُ تْطاى ػلَم پعضىیثْساضت ،زضهبًی، زاًطىسُ ٍ اضتی هسیطیت ذسهبت ثْس .زاًطدَی اضضس1

 تْطاى، ایطاى

ضوبل ،هطوعتحمیمبت  تْطاى ٍاحس زضهبًی، زاًطگبُ آظاز اسلاهی ٍ ًَیسٌسُ هسئَل: استبز گطٍُ هسیطیت ذسهبت ثْساضتی.2

     09124831307ضوبضُ توبس:   تْطاى، ایطاى زاًطگبُ ػلَم پعضىی آظاز اسلاهی  ،سلاهت صاضی التػبزسیبستگ

Email:dr-khalil-amz@yahoo.com 

تْطاى، ، ػلَم پعضىی تْطاى، زاًطگبُ آظاز اسلاهی ثْساضت ،زضهبًی، زاًطىسُ ٍ زاًطیبض گطٍُ هسیطیت ذسهبت ثْساضتی .3

 ایطاى
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 مرداد و شهريور

 105:شماره مسلسل
 

 05/01/1403تبضید ٍغَل: 
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 چکیذٌ
سعاضیي ًدبت ثرص خبى هبزض ٍ وَزن ّست. سعاضیي غیط ضطٍضی ػَاضضی ضا ثِ ّوطاُ زاضز.  مقذمٍ:

ثطای وبّص سعاضیي ّبی غیط ضطٍضی ثطًبهِ عطح تحَل سلاهت اخطایی گطزیس. ثب ٍیطایص ایي ثطًبهِ زض 

ثبّسف ثطضسی ٍضؼیت وبضتیوی ثیي  اضائِ ذسهبت تیوی ثِ آى اضبفِ گطزیس. هغبلؼِ حبضط 97سبل 

 اًدبم ضس. هترػػیي ظًبى ٍ هبهبّب

 1400هی ثبضس وِ ثِ غَضت همغؼی زض سبل  تحلیلی-یفیتَغ پژٍّص حبضط یه هغبلؼِ ريش بررسی:

 وبىیضبغل زض ثلَن ظا یهترػع ظًبى ٍ هبهبّب 45 ِیضبهل ول یاخطا ضسُ است. خبهؼِ آهبض

زض زستطس غَضت گطفتِ  َُیثِ ض یطیگِثَزُ ٍ ًوًَ ٍاثستِ ثب زاًطگبُ آظاز اسلاهی تْطاى یّبوبضستبىیث

ّب زازُ یخوغ آٍض یثطا 94/0( ٍ ضطیت آلفب وطًٍجبخ 87/0 -1هٌبست ) CVIًچیًَی ثب  یاست. پطسطٌبهِ

 SPSS-24ثب استفبزُ اظ آظهَى ٍیىبوسَى ثب ًطم افعاض اعلاػبت  یآهبض لیٍ تحل ِیتدع است.استفبزُ ضسُ 

 اًدبم ضسُ است.

ٍ اثؼبز آى زض گطٍُ هَضز هغبلؼِ ثػَضت هؼٌی  ایي هغبلؼِ ًطبى زاز، ٍضؼیت وبض تیوی حیًتب یافتٍ َا: 

ثیطتطیي ًوطُ زض اثؼبز پطسطٌبهِ هطثَط ثِ  .(>p 001/0است )هی ثبضس ثیطتط  3زاضی اظ حس هتَسظ  وِ ػسز 

 ثَزُ است.( 39/3± 35/0ثؼس ثطذَضز سبظًسُ ) ( ٍ ووتطیي ًوطُ هطثَط ث97/3ِ ± 63/0ثؼس ّسفوٌسی )

ًوطُ ٍضؼیت وبض تیوی زض گطٍُ هَضز هغبلؼِ هتَسظ ثِ ثبلا زاضتِ اًس. ثیطتطیي ًوطُ وست  وتیجٍ گیری:

ضسُ ثِ تطتیت هطثَط ثِ اثؼبز ّسفوٌسی، اػتوبز ٍ تؼْس ثَزُ است.لبثل شوط است، ًوًَِ ّبی هَضز هغبلؼِ  

 وطزُ اًس.زض زٍ ثؼس ثطذَضز سبظًسُ ٍ هسئَلیت پصیطی ًوطُ ووتطی وست 

 ىببى ثْساضت ٍ زضههترػػ ،ّوىبضی ثیي حطفِ ای ،سعاضیي ياشٌ َای کلیذی:

 هی ثبضس.وبضضٌبسی اضضس ل اظ پبیبى ًبهِ زاًطدَیی غایي همبلِ حب
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 قذمٍ م

. اًدبم ثِ ثْیٌِ سبظی اًدبم سعاضیي یه ًگطاًی خْبًی است

اًدبم  هبزض ٍ وَزن هی ضَز. هَلغ سعاضیي هَخت ًدبت خبى

 هطي ٍهیط افعایص زٍ ثطاثطی هٌدط ثِ سعاضیي ّبی غیط ضطٍضی

هبزض، پبضگی ضحن، احتوبل ػفًَت ٍ ذًَطیعی ثیص اظ حس ثؼس 

 اًدبم ًبثدب سعاضیي ،ضَز اظ ػول، عَلاًی ضسى هست ثْجَز هی

ثسیي  .(2،1)وٌس ًیع ػَاضضی ضا ثطای هبزض ٍ ًَظاز ایدبز هی

تطتیت وطَضّبی سطاسطخْبى ثِ زًجبل ضاّىبضّب ٍ هساذلاتی 

 . هتبسفبًِ(3)ّستٌس تب هیعاى سعاضیي غیطضطٍضی ضا وبّص زٌّس

هیعاى اًدبم سعاضیي زض وطَض ایطاى زض حبل حبضط ضًٍس ًگطاى 

 1/50 زض وطَضهبى ًطخ سعاضیي  1397.زض سبل  وٌٌسُ ای زاضز

 . (2)تاسزضغس  ثَزُ 

هیعاى سعاضیي زض وطَض ایطاى اظهیبًگیي خْبًی ٍ استبًساضز 

سبظهبى خْبًی ثْساضت، سِ تب چْبضثطاثط ثیطتط است .ایي هیعاى 

   زضغس اظ ول ظایوبًْبی اًدبم ضسُ 20تب  10زض سغح خْبًی 

ثب تَخِ ثِ اثطات ًبهغلَة سعاضیي ثط سلاهت هبزض  . (4)ثبضس هی

ٍ ًَظاز ٍ ًظبم سلاهت، ضیَع ضسیس ٍ فعایٌسُ سعاضیي زض ایطاى 

زلیل ِ ّوچٌیي ث . (3)ثِ یه هؼضل فطاگیط تجسیل ضسُ  است

هبلی ظیبزی ثط  ایٌىِ افعایص ظایوبى سعاضیي غیطضطٍضی ثبض

زٍش ًظبم سلاهت وطَضّب ٍ افعایص سْن  ثْساضت ٍ زضهبى اظ 

ضَز ، افعایص ظایوبى عجیؼی زض زستَض وبض  سطاًِ تَلیس هلی هی

اظ ایي ضٍ، ثطای . (5)هت وطَضّب لطاض گطفتثطًبهِ ّبی سلا

وبّص هیعاى سعاضیي ٍ سَق زازى هبزضاى ثِ سوت ظایوبى 

عجیؼی، اضائِ عطح ّبی هلی  تَسظ ثطًبهِ ضیعاى ٍ هسئَلاى ًظبم 

  سلاهت حبئع اّویت است.

ثب تَخِ ثِ تبثیط آگبّی هبزضاى ٍ ًگطش هثجت آًبى زض اًتربة 

ظایوبى عجیؼی تَخِ ثِ آهَظش ٍ آگبّی هبزضاى ًسجت ثِ هعایب ٍ 

هٌبفغ ظایوبى عجیؼی  ٍّوچٌیي ثب تَخِ ثِ تبثیط ًظطهترػػیي 

هَظش پعضه آتدطثِ ٍ  ظًبى ظایوبى زض اًتربة ضیَُ ظایوبى،

ٍ ثب ّوىبضی هَثط ثیي تین هبزضاى ثبضزاض  ثطؤزض ضاٌّوبیی ه

تَاًس گبم ّبی هفیس ٍ هَثطی زض خْت تطٍیح  ظایوبًی هی

 .  (6)افعایص ظایوبى عجیؼی ثبضس

ثِ ػٌَاى یىی اظ ًرستیي ثطًبهِ ّبی  ثطًبهِ تطٍیح ظایوبى عجیؼی

ثِ زاًطگبُ ّبی ػلَم پعضىی وطَض  عطح تحَل ًظبم سلاهت

. زستَضالؼول ثِ اخطا زضآهس 1393اثلاؽ ٍ زض اضزیجْطت سبل

هَضز ثبظًگطی ٍالغ  1397زض سبل  عطح تحَل ًظبم سلاهت، 

. (2). زض ایي ٍیطایص اضائِ  ذسهبت تیوی ظایوبًی اضبفِ ضسضس

تین  اػضبیایي هَضَع حبوی اظ اّویت ثسعای اضتجبط هَثط ثیي 

ثطًبهِ ّبی  زض وبّص هیعاى سعاضیي ٍهَفمیت زضظایوبى 

ثبضس. زض هحیظ ّبی هطالجت ثْساضتی  ثْجَزویفیت ذسهبت هی

غیطلبثل پیص ثیٌی ضٍثِ  ٍ زضهبًی وِ ثب هَلؼیت ّبی اضغطاضی ٍ

ضٍّستٌس ، اضتجبط ٍ ّوبٌّگی ثیي گطٍُ ّبی هرتلف اضائِ وٌٌسُ 

ذسهبت هی تَاًس هٌدط ثِ پبسرگَیی هٌبست زضهَلؼیت ّبی 

اضائِ ذسهبت  . ّوىبضی ثیي حطفِ ای تین،(7)هتفبٍت ضَز

ثبویفیت ٍایوي ضا ثِ زًجبل زاضز زضًتیدِ ًتبیح زضسغح ثیوبض ًیع 

ٍالغ هطرػِ اضائِ یه ذسهت ثب ویفیت  زض. (8)اضتمب هی یبثس

  .(9)ّوىبضی ثیي ضضتِ ای است

ّبی ثْساضتی تبحسی  اّویت ّوىبضی ثیي حطفِ ای هطالجت

هبهب ٍ وبلح آهطیىبیی -بضاست وِ وبلح آهطیىبیی پطست

 هترػػبى ظًبى ظایوبى ثیبًیِ ّبی هطتطوی ضا زضهَضز ػولىطز

اٍلیي ثیبًیِ  ،(10)زاضًس هطتطن ثیي ایي زٍگطٍُ اػلام هی

ی هطتطن هٌتططضسُ حبوی اظ آى است وِ هطالجت ّبی ظایوبً
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 
هبهبّب -ثب ویفیت ثبلا تَسظ تین ّبیی هتطىل اظپعضىبى،پطستبضاى

ّبی  زّس هطالجت . هغبلؼبت ًطبى هی(11)ضَز ٍزیگطاى اضائِ هی

تَاًس ثِ ًتبیح  ظایوبًی زض یه هحیظ حوبیتی ٍ هطبضوتی هی

ًطخ ثبلای ظایوبى ػبلی اظخولِ ًطخ پبییي ظایوبى سعاضیي ٍ 

. ثسیي تطتیت ثطای وبّص ظایوبى (12)عجیؼی هَفك هٌدطضَز

یه هطىل چٌسػبهلی است ثبیس ثِ  سعاضیي غیطضطٍضی وِ

اضائِ زٌّسگبى  ثطضسی  توبم ػَاهل آى اظ خولِ ػَاهل سبظهبًی،

. اظ (13،3)خبهؼِ ٍ ػَاهل فطٌّگی پطزاذتِ ضَز هبزض، ذسهت،

ایي ضٍ ایي هغبلؼِ خْت ثْجَزویفیت هطالجتْبی حیي ظایوبى ٍ 

وبّص ایوي ظایوبى سعاضیي غیطضطٍضی ثب تبویس ثط هسل 

  .(14)ضسم هطبضوتی هطالجتْبی حیي ظایوبى اًدب

هغبلؼـبت هرتلفــی زض ظهیٌــِ اضظضــیبثی ثطًبهــِ تــطٍیح 

ظایوبى عجیؼی زض وطَض اًدبم ضسُ اسـت وِ اغلت  ثطضسی 

تـأثیطات آًـی ٍ عـَلاًی هـست ثطًبهـِ تطٍیح ظایوبى عجیؼی ثط 

هبزضی هیعاى سـعاضیي وطـَض، ضبذع ّبی ظایوبًی  ٍ پیبهسّبی 

ٍ ًَظازی ضا هَضز ثطضسی لطاض زازُ اًس ٍ هغبلؼبت ووی زضحَظُ 

فطٌّگی، ػَاهل سبظهبًی  ٍ ًیطٍی اًسبًی  -ػَاهل اختوبػی

هَثطثط ًَع ظایوبى اًدبم ضسُ است. اظ آًدبیی وِ ضبیستگی ّبی 

وبضتیوی ثِ هؼیبضی خْت اػتجبضسٌدی هطالجت ّبی سلاهتی 

یوی ٍ پیبهسّبی اثطات آى ٍ تجسیل ضسُ است، اضظیبثی خَ وبضت

اضائِ ثطًبهِ ّبیی زض خْت ثْجَز وبضتیوی زض ایي حَظُ ًیبظ 

. ّسف اظ هغبلؼِ حبضط زض لسم اٍل ثطضسی ٍضؼیت وبض است

 .سظایوبى ٍ هبهبّب هی ثبض-تیوی هترػػیي ظًبى

 بررسی ريش

ــیفی  ــِ تَغ ــبى   _هغبلؼ ــَن ظایو ــط زض ثل ــی حبض ــی همغؼ تحلیل

ى، ثَػلی ٍ اهیطالوًَیي تْطاى ٍاثستِ ثـِ  ثیوبضستبى ّبی فطّیرتگب

زاًطگبُ ػلَم پعضـىی آظاز اسـلاهی تْـطاى اًدـبم ضـس. زض ایـي       

ولیِ هترػػیي ظًبى  هغبلؼِ ًوًَِ گیطی ثِ ضٍش زض زستطس اظ

ثلَن ظایوبى ثیوبضستبًْبی  ( زضًفط 45ظایوبى ٍ هبهبّبی ضبغل )

اًدـبم   1401ٍاثستِ ثِ زاًطگبُ آظاز اسلاهی ضْط تْـطاى زض سـبل   

ٍ    ضس. زاضـتي حـسالل    هؼیبض ٍضٍز زض ایي هغبلؼـِ ضضـبیت افـطاز 

یه سبل سـبثمِ وـبضی زض ثیوبضسـتبى هـَضز هغبلؼـِ ثـَز. هؼیـبض        

  . ذطٍج ػسم تىویل پطسطٌبهِ ثَز

لؼِ ضبهل زٍ ثرص هطرػـبت  اثعاضّبی هَضز استفبزُ زض ایي هغب

     ٍ پطسطـٌبهِ  زهَگطافیه )سـي، سـغح تحػـیلات، سـبثمِ وـبض( 

 19پطسطٌبهِ ضبهل  يیا ثَز. (2000) یًَیلٌچ یویاستبًساضز وبض ت

 5-8اػتوـبز ) سـَال(   1-4تؼْـس )  حیغِ ضبهلپٌح  یٍ زاضا ِیگَ

ٍ ( 13-16ثطذـَضز سـبظًسُ )  ( 9-12، )یطیپـص  تیهسـئَل سَال( 

پطسطـٌبهِ زض   يی ـا یًوطُ گـصاض  بسیثَز. هم( 17-19) یّسفوٌس

بز یظ یلیتب ذًوطُ(  1ون ) یلیاظ ذ یىطتیپٌح زضخِ ل فیع هی

 ضسُ است.  یزضخِ ثٌس( ًوطُ 5)

 CVRثب استفبزُ اظ ضـبذع    پطسطٌبهِسَالات   ییهحتَا ییضٍا

ثَزُ است. پبیبیی پطسطٌبهِ زض پژٍّص  1تب  87/0 زض هحسٍُ ی 

استفبزُ اظ ضطیت آلفب وطًٍجبخ ثطای ًوطُ  لٌجطی ٍ ػجسالوبلىی ثب

ــی) ــ94/0ولـ ــبظًسُ) 88/0س)( ٍ اثؼبزتؼْـ ــَضز سـ (، 91/0(، ثطذـ

ــ ــصیطی)هســــــــ ــبز)90/0ئَلیت پــــــــ ( ٍ 92/0(،  اػتوــــــــ

.  (15)(پطسطــٌبهِ هٌبســت گــعاضش ضــسُ اســت 96/0ّسفوٌــسی)

پژٍّص ثب اسـتفبزُ اظ ضٍش   يیپطسطٌبهِ زض ا يیا ییبیپب يیّوچٌ

ــب ــبخ  یآلف ــی) وطًٍج ــطای ًوــطُ ول (، 84/0( ٍ اثؼبزتؼْــس)83/0ث

( 83/0(،  اػتوـبز) 84/0(، هسئَلیت پصیطی)84/0ثطذَضز سبظًسُ)

 است.ثِ زست آهسُ پطسطٌبهِ هٌبست  (96/0ٍ ّسفوٌسی)

ثطای تَغیف زازُ ّبی ووی اظ ضبذع ّبی هیبًگیي ٍ اًحطاف 
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 

هؼیبض استفبزُ ضس. ثـطای تَغـیف زازُ ّـبی ویفـی اظ فطاٍاًـی ٍ      

زضغس فطاٍاًی استفبزُ ضس.  اثتسا ًطهبل ثَزى زازُ ّـبی ووـی ثـب    

آظهَى ضبپیطٍٍیله ثطضسـی ضـس. سـجه خْـت ًیـل ثـِ ّـسف        

ب اظ آظهـَى ٍیلىبوسـَى   هغبلؼِ ثب تَخِ ثِ ػـسم ًطهبلیتـِ هتریطّ ـ  

اًدـبم ضـسُ    SPSS-24ته ًوًَـِ ای  ثـب اسـتفبزُ اظ ًـطم افـعاض      

 است.  

 یافتٍ َا

زض هغبلؼِ حبضط ثیص اظ ًیوی اظ افطاز ضطوت وٌٌـسُ زض هغبلؼـِ   

ًفـط(  23ًفط( وبضضٌبسبى هبهبیی ثَزًس. ًیوـی اظ آى ّـب ًیـع )    26)

بت ســبل زاضــتِ اًــس. ســبیط هطرػــ 20تــب  11ســبثمِ وــبضی ثــیي 

 آٍضزُ ضسُ است.  1-زهَگطافیه ًوًَِ ّبی هغبلؼِ زض خسٍل

ــَط ثــِ هتر یفیآهــبض تَغــ 2 خــسٍل تؼْــس، اػتوــبز،  یطّــبیهطث

ــئَل ــص تیهس ــس  ،یطیپ ــبظًسُ، ّسفوٌ ــَضز س ــل   یثطذ ــطُ و ٍ ًو

 . زّس یضا ًطبى ه یویوبضت

ًوــطات تؼْـــس، اػتوـــبز،   يیبًگیـــه  2ثطاســبس ًتـــبیح خــسٍل   

زض ًوًَـِ هـَضز    یثطذـَضز سـبظًسُ ٍ ّسفوٌـس    ،یطیپص تیهسئَل

  ( ثَزُ است.3هغبلؼِ، ثبلاتط اظ حس هتَسظ )ػسز 

ثـَزُ   31/0ثب اًحطاف هؼیـبض   54/3هیبًگیي ًوطُ  ولی وبض تیوی  

است.  ثیطتطیي ًوطُ زض اثؼبز پطسطٌبهِ هطثَط ثِ ثؼـس ّسفوٌـس ثـب    

ثـِ    ٍ ووتـطیي ًوـطُ هطثـَط    63/0ٍ اًحطاف هؼیبض  97/3هیبًگیي 

ثـَزُ   35/0ثباًحطاف هؼیـبض   39/3ثؼس ثطذَضز سبظًسُ ثب  هیبًگیي 

 است. 

ًوــطات تؼْـــس، اػتوـــبز،   يیبًگیـــه  3ثطاســبس ًتـــبیح خــسٍل   

زض ًوًَـِ هـَضز    یثطذـَضز سـبظًسُ ٍ ّسفوٌـس    ،یطیپص تیهسئَل

زٌّـسُ   ( ثَزُ است وِ ًطـبى 3هغبلؼِ، ثبلاتط اظ حس هتَسظ )ػسز 

 T ُآهبضثؼبز است. ا يیثط ا یؼیعج وبىیظا حیهثجت ثطًبهِ تطٍ طیتبث

 سیی ـاظ تب یحـبو  ،اثؼـبز وـبضتیوی    یتوـبه  یثطا یٍ سغح هؼٌبزاض

هثجــت ثطًبهــِ ثــط اثؼــبز  طیزض ذػــَظ تــبث پــژٍّص یّــبِ یفطضــ

 ثَزُ است.  یویهرتلف وبضت

اظ  طـتط یزض سـغح ثـبلا ٍ هغلـَة )ث    ،اثؼـبز   یتوبه یاًساظُ اثط ثطا

ٍ هثجت ثطًبهِ  یلَ طیزٌّسُ تبث ًطبى( ثِ زست آهسُ است وِ 8/0

 ِیفطض ـ سیی ـاظ تب یحـبو  حیًتـب  ،یثِ عَض ول -است.  یویثط وبضت

ثـط   یؼ ـیعج وـبى یظا حیثطًبهِ تطٍ یثط اثطثرط یهجٌ پژٍّص یاغل

 ظًبى ٍ هبهبّب ثَزُ است. يیهترػػ یویوبضت
 

 وٌٌسُ زض هغبلؼِهطرػبت زهَگطافیه افطاز ضطوت :1خسٍل

 زضغس فطاٍاًی زستِ ثٌسی هتریط
 20 9 20 -30 سي
 40- 30 16 6/35 
 50- 40 12 7/26 
 60-50 8 7/17 

 55/15 7 سبل 10ووتط اظ  سبثمِ وبض
 11/51 23 سبل 20تب  11 
 33/33 15 سبل 20ثیطتط اظ  

 78/57 26 وبضضٌبسی هبهبیی تحػیلات

 
وبضضٌبسی اضضس ٍ زوتطی 

 ترػػی هبهبیی
4 89/8 

 33/33 15 هترػػی ظًبى ٍ ظایوبى 
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  هْسب حبخی ظازُ ٍ ّوىبضاى

 CC BY-NC 4.0                       1403  ضْطیَضطزاز ٍ هَم، سسبل ثیست ٍ سَم ، ضوبضُ                        ثْساضت یعز زٍ هبٌّبهِ ػلوی پژٍّطی علَع

 

 
 همبیسِ ٍضؼیت وبضتیوی ٍ اثؼبز آى ثب هیبًِ ًوطُ استبًساضز:2خسٍل 

 *سغح هؼٌبزاضی آهبضُ هیبًگیي± اًحطاف هؼیبض  هتریط

84/5 47/3 ±/.42 تؼْس  < .001 

77/5 57/3 ± 50/0  اػتوبز  < .001 

 001. > 545 41/3 ±53/0  هسئَلیت پصیطی

71/5 39/3 ±35/0 ثطذَضزسبظًسُ  < .001 

 001. > 852 97/3 ± 63/0 ّسفوٌسی

 001. > 983 54/3 ±31/0  وبضتیوی )ًوطُ ول(

 *آظهَى ٍیلىبوسَى ته ًوًَِ ای     

 اغلی پژٍّص: ًتبیح حبغل اظ فطضیِ 3خسٍل 

  

 

 

 

 

هیبًگیي
ف هؼیبض 

اًحطا
 

آظهَى
 

آهبضُ
 

d
f 

زضخِ آظازی
 

سغح 
هؼٌبزاضی

 

 تؼْس

 

ای ًوًَِ ته 42/0 47/3  T 70/365  44 < .001 

ای ٍیلىبوسَى آظهَى ضتجِ    84/5   < .001 

  Z 30/13 آظهَى ًطهبل   0.002 

 اػتوبز

 

 

ای ًوًَِ ته 50/0 57/3  T 70/629  44 < .001 

ای ٍیلىبوسَى آظهَى ضتجِ    77/5   < .001 

  Z 30/801 آظهَى ًطهبل   < .001 

 هسئَلیت پصیطی

 

 

ای ًوًَِ ته 53/0 41/3  T 50/196  44 < .001 

ای ٍیلىبوسَى آظهَى ضتجِ    545  < .001 

  Z 20/758 آظهَى ًطهبل   0.006 

 ثطذَضزسبظًسُ

 

 

ای ًوًَِ ته 35/0 39/3  T 70/503  44 < .001 

ای ٍیلىبوسَى آظهَى ضتجِ    71/5   < .001 

  Z 20/609 آظهَى ًطهبل   0.009 

 ّسفوٌسی

 

 

ای ًوًَِ ته 63/0 97/3  T 10/252  44 < .001 

ای ٍیلىبوسَى آظهَى ضتجِ    852  < .001 

  Z 60/509 آظهَى ًطهبل   < .001 

 وبضتیوی )ًوطُ ول(

 

 

ای ًوًَِ ته 31/0 54/3  T 11/816  44 < .001 

ای ٍیلىبوسَى آظهَى ضتجِ    983  < .001 

  Z 30/617 آظهَى ًطهبل   < .001 
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 

 وتیجٍ گیریي بحث 

-ّسف هغبلؼِ حبضط ثطضسی ٍضؼیت وبض تیوی هترػػیي ظًبى

ظایوبى ٍ هبهبّب زض ثیوبضستبى ّـبی تبثؼـِ زاًطـگبُ آظاز  اسـلاهی      

(  ٍ 54/3تْطاى ثَز. زض ایي هغبلؼِ هیبًگیي  ًوطُ ولی وبضتیوی )

ــس) ــبز  تؼْ ــبز)47/3اثؼ ــصیطی)57/3(، اػتو ــئَلیت پ (، 41/3(، هس

( ثــبلاتط اظ ســغح  97/3( ٍ ّسفوٌــسی)39/3ثطذــَضز ســبظًسُ) 

 ( ثَزُ است. 3هتَسظ)ًوطُ 

هغبلؼِ هلىَم ٍ ّوىبضاى وِ یىی اظ اّسافص ثطضسی ّوىـبضی   

ثیي تیوی پطسـتبضاى ٍ هبهبّـب ثـب پعضـىبى زض اتیـَپی اًدـبم ضـسُ        

زضغــس پطســتبضاى ٍ  7/66اســت. زض ایــي هغبلؼــِ ثػــَضت ولــی 

 هبهبّب ّوىبضی حطفِ ای ثیي تیوـی ضضـبیت ثرطـی ضا گـعاضش    

زضغس اظ  5/65زضغس اظ هبهبّب ٍ  75تفىیه ضضتِ  ِ وطزُ اًس. ث

پطستبضاضى ّوىبضی ثیي تیوی ضضبیت ثرص ثب پعضىبى ضا اظْـبض  

 . (16)زاضتٌس

زض هغبلؼــِ پبســیبض ٍ ّوىــبضاى ًیــع وــِ خبهؼــِ پــژٍّص ضا فمــظ 

پطستبضاى ثرـص ّـبی ٍیـژُ تطـىیل هـی زاز، سـغح وـبض تیوـی         

، وِ ّوسَ ثب ًتبیح هغبلؼِ هب وـِ  (17)هتَسظ گعاضش ضسُ است

      افطاز پبسد زٌّـسُ هبهـب ٍ هترػـع ظًـبى ٍ ظایوـبى ثـَزُ اسـت       

 هی ثبضس. 

زض ثطذی اظ هغبلؼبت ًیع ًطبى زازُ اًس وِ پعضىبى ػلالِ ًبچیعی 

ًسجت ثِ ّوىبضی ثیي حطفِ ای زاضتِ اًـس ٍ تـطخیح هـی زازًـس،     

. زض (18)تؼبهلی ًساضتِ ٍ اظ زضگیطی ّبی گطٍّی اختٌبة وٌٌـس 

هغبلؼِ ثٌسٍاسه ٍ ثَم ثِ ثطضسی ًظط زاًطدَیبى ػلـَم پعضـىی   

زضثبضُ ی وبض تیوی پطزاذتِ اًس . حتی زاًطـدَیبى ًیـع هَافـك ثـب     

ایي هَضغ ثَزُ اًس وِ افعایص وـبض تیوـی ثبػـه ثْجـَز ویفیـت      

 .(19)ضَز ذسهبت زضهبًی هی

ٍ ّوىـبضاى ًوًَـِ ّـبی هـَضز هغبلؼـِ وبضوٌـبى        زض هغبلؼِ اًسب 

عضـىبى، زاضٍسـبظاى هترػػـبى، پطســتبضاى،    هطالجـت سـلاهت )پ  

اظ آًْب ذَاستِ ضسُ  سبیط( ایبلت خَضخیب ضطوت زاضتٌس هبهبّب ٍ

ثــَز ثــِ ّــط یــه اظ اثؼــبز اذــلاق، اضتجــبط، هســئَلیت پــصیطی ٍ 

 ثسٌّس.  4وبضتیوی ضتجِ یه تب 

زازًس  زضغس 8/38زضغس ٍ اضتجبط 9/37ثیطتطیي ضتجِ ضا ثِ اذلاق

ٍ وـبض تیوـی    زضغـس 8/11ٍ ووتطیي ضتجِ ضا ثِ هسئَلیت پـصیطی 

زض هغبلؼِ حبضط  ثِ تطتیـت ثیطـتطیي تـب     . (20)زازُ اًس زضغس12

ووتطیي ًوطُ ضا ّسفوٌسی، اػتوـبز، تؼْـس، وـبضتیوی، هسـئَلیت     

پصیطی ٍ ثطذَضز سبظًسُ زاضتِ است. هسئَلیت پصیطی  هـَضزی  

هی ثبضس وِ توبم افطاز زض توبم ٍخِ ّب ثبیس ثط ػْسُ زاضتِ ثبضٌس 

 ؛لؼـِ ترػـیع زاز  ًوی تَاى ثِ ًوًَِ ّب ٍ خبهؼـِ هـَضز هغب   وِ 

ثٌبثطایي زض ّـط زٍ هغبلؼـِ ضًـه هطـبثْی زضیبفـت ضـسُ اسـت.        

ٍضؼیت اضتجبط ثطذلاف هغبلؼِ هب ثْتطیي ضتجِ ضا زضیبفت وـطزُ  

است وِ هی تَاى ثِ خبهؼِ هَضز هغبلؼِ ٍ ضطایظ فطٌّگی اعلاق 

زاز.  ًوطُ وبض تیوی زض هغبلؼـِ هـب زض هیبًـِ ًوـطات لـطاض گطفتـِ       

ِ اًسب ضتجِ ووی زضیبفت وطزُ اسـت. وـِ زض   است ٍلی زض هغبلؼ

هغبلؼِ هب ًوطُ وبض تیوی هحتست اظ سبیط اثؼبز هی ثبضـس ٍلـی زض   

 هغبلؼِ اًسب وبض تیوی ضا تٌْب یه ثؼس زض ًظطگطفتِ است. 

ًگـطش پطسـتبضاى ثرـص     1400ٍ ّوىبضاى زض سبل  ربیوِ غبلؼه

    ْ س ّبی ٍیژُ ضا زض زٍضاى وطًٍب زض زاًطـگبُ ػلـَم پعضـىی هطـ

سـَال ثـب    12ثطضسی وطزُ است. زض هغبلؼِ هصوَض، اظ پطسطـٌبهِ  

اثؼبز سـبذتبض تـین، ضّجـطی، وٌتـطل هَلؼیـت، حوبیـت هتمبثـل ٍ        

زض ایي هغبلؼِ هیبًگیي ًوطُ ولی وبض تیوی ٍ اثؼبز  اضتجبعبت ثَز. 

آى ثبلاتط اظ حس هتَسـظ ثـَزُ اسـت . زض ایـي هغبلؼـِ ثـطذلاف       

ِ ث ِ هی تَاًسًگطش ثبلایی زاضتي وهغبلؼِ حبضط زض ثؼس اضتجبط 
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 
بلؼـِ ویرـب زض ظهـبى    زلیل گطٍُ هَضز هغبلؼِ ثبضـس. اظ سـوتی هغ  

زلیل ضطایظ ثحطاًـی ٍ حـل هطـىل    ِ هی تَاًس ث وطًٍبثَزُ است

 . (21)ثبػه افعایص اضتجبط ثیي افطاز ضسُ ثبضس

ًتبیح هغبلؼِ حبضط ثیبًگط هتَسظ ثَزى سغح وبض تیوی  ًسجت ثِ 

ظایوبى هی ثبضس. -همساض استبًساض ثیي هبهب ّب ٍ هترػػیي ظًبى

ثیطتطیي ًوطُ وست ضسُ ثِ تطتیت هطثَط ثِ اثؼبز ّسفوٌسی، 

وطات هطثَط ثِ ثؼس ثطذَضز اػتوبز ٍ تؼْس ثَزُ است. ووتطیي ً

سبظًسُ ٍ هسئَلیت پصیطی هی ثبضس.  زستیبثی ثِ ػلل پبییي ثَزى 

ًوطُ ایي زٍ ثؼس  ٍ اضائِ ضاّىبضّبیی خْت ثْجَز ٍضؼیت 

ثطذَضز سبظًسُ زض هبهبّب ٍ هترػػیي ظًبى ٍ ّوچٌیي هسئَلیت 

 پصیطی آى ّب تَغیِ هی ضَز. 

 ییضاٌّوب تَاًس یّوطاُ ثَز وِ ه ییّب تیهغبلؼِ حبضط ثب هحسٍز

. اظ خولـِ ایـي هـَاضز هـی تـَاى ثـِ       ثبضـس  یآت یّب پژٍّص یثطا

ــبییي  ــِ پ ــن ًوًَ ــَضت  ٍ ضٍش  حد ــِ غ ــب ث ــغ آٍضی زازُ ّ خو

 .  سطضوبضی اضبضُ وطز

اثطگصاض ثبضٌس  حیهوىي است ثط ًتب عیً یگط هتؼسز ػَاهل هساذلِ

ــِ زض ا ــو ــسُ   يی ــطل ًط ــِ وٌت ــس. پ هغبلؼ ــٌْبزیاً ــ ط ــَز یه زض  ض

 حیتـب ًتـب   طزی ـهـسًظط لـطاض گ   ّب تیهحسٍز يیا یآت یّب پژٍّص

 . سیثِ زست آ یتط ٍ لبثل اتىبتط خبهغ

 ت اخلاقیظالاحم

ایي پژٍّص زض وویتِ اذلاق زض پژٍّص زاًطـگبُ آظاز اسـلاهی   

هـَضز   IR.IAU.TMU.REC.1401.191 تْطاى  ثب وس اذلاق

تػَیت لطاض گطفتِ است ٍ هٌتچ اظ پبیبى ًبهـِ وبضضٌبسـی اضضـس     

پژٍّص اظ خولِ وست  يیلاظم زض ا یهلاحظبت اذلالهی ثبضس. 

اّـساف پـژٍّص    حیآگبّبًِ اظ ضطوت وٌٌسگبى، تَض ـ تیضضب

ثـِ   حیزازى اظ هحطهبًِ هبًسى اعلاػبت، اضائِ ًتـب  ٌبىیثِ آًْب، اعو

ــئَل ــَضت توب يیهس ــزض غ ــ لی ــساٍ زضج اعلاػ  یبت لاظم زض اثت

 .ضسُ است تیضػب پطسطٌبهِ

 سُم وًیسىذگان

هْسب حبخی ظازُ: خوغ آٍضی ٍ تدعیِ ٍ تحلیل زازُ ّب، ًگبضش 

همبلِ. ذلیل ػلی هحوسظازُ: عطاحی هغبلؼِ، ًگـبضش ٍ ٍیـطایص   

ػلوی همبلـِ. هحجَثـِ غـفَی:ایسُ پـژٍّص، ًگـبضش ٍ اغـلاح       

ــِ    ــبیی ضا هغبلؼ ــرِ ًْ ــٌسگبى ًس ــِ.  ًَیس ــَزُ ٍ  همبل ــس ًو ٍ تبیی

 هسئَلیت پبسرگَیی زض لجبل پژٍّص ضا پصیطفتِ اًس.

 حمایت مالی

 است. حبضط حوبیت هبلی ًساضتِپژٍّص 

 تضاد مىافع

 ضتِ است.ٍخَز ًس یهٌبفؼ ضبزت زض اضائِ ًتبیح ایي پژٍّص

  تقذیر ي تشکر

ثسیي ٍسیلِ اظ ولیِ پطسٌل ٍ وبزض زضهبى ثیوبضستبًْبی زاًطگبُ 

آظاز اسلاهی ضْطتْطاى، وویتِ اذلاق زاًطگبُ ػلَم پعضىی 

آظاز اسلاهی ٍاحس ػلَم پعضىی تْطاى ّوچٌیي ولیِ ضطوت 

وٌٌسگبى پژٍّص حبضط ثِ ذبعط غجط، ثطزثبضی ٍ اػتوبز ثِ 

 .پژٍّطگطاى تطىط ٍ لسضزاًی هی ضَز
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