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Abstract 
Introduction: Emotional labor is known as one of the important components of work environments in which 

employees must use various strategies to manage and control emotions in interaction with clients. One of the 

important components affecting emotional labor is the general health of employees. This study aimed to 

investigate the relationship between general health and emotional labor among nurses in public and private 

hospitals of the country. 

Methods: The study data were collected through a cross-sectional survey method. The research population 

was 480 nurses from private and public hospitals of the whole country, who were selected by non-random 

sampling method. The analysis of research findings was done using SPSS 22 software using bivariate and 

multivariate statistical tests. 

Results: The results showed that the independent research variables, including insomnia, being under 

pressure, feeling of discomfort and depression, happiness and optimism, had a significant effect on the 

dependent variable. The variable of feeling of discomfort and depression with beta 0/178 and significance 

level of 0/002 had the greatest effect on the emotional labor variable. The results of the regression analysis 

showed that the independent variables explained 17% of the variance of the dependent variable. 

Conclusion: Improving and promoting the general health of nurses increases their skills in emotional labor, 

which helps them in forming successful human relationships and creating effective therapeutic relationships 

with patients. In this regard, it is suggested to take the necessary measures to maintain and improve the 

general health of nurses, such as regular examinations and consultations and holding numerous meetings to 

increase morale and work motivation and strengthen intellectual and value beliefs, using  fun sports, cultural, 

and religious programs along with granting special financial and non-financial privileges. 
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 چکیدٌ

وبضوٌبى  آى زض وِضَز ّبی وبضی ضٌبذتِ هیّبی هْن هحیفيٌَاى یىی اظ هؤلفِ ثِ يبقفیوبضمقدمٍ: 

ثبیستی اظ ضاّجطزّبی گًَبگَى ثطای هسیطیت ٍ وٌتطل احسبسبت زض تًبهل ثب اضثبة ضرَو استفبزُ 

يبقفی، سلاهت يوَهی وبضوٌبى است. ایي پژٍّص ثب ّسف ّبی هْن احطگصاض ثط وبضوٌٌس.یىی اظ هؤلفِ

ّبی زٍلتی ٍ ذػَغی وطَض اًزبم يوَهی ٍ وبضيبقفی زض ثیي پطستبضاى ثیوبضستبى ثطضسی ضاثكِ سلاهت

 ضس.

 پژٍّص آٍضی ضس. ربهًِّبی پژٍّص اظ ضٍش پیوبیص ٍ ثِ غَضت همكًی روىزازُريش بررسی: 

 تػبزفیغیط گیطیًوًَِ ضٍش ثِ وِ ثَزًس وطَض ول زٍلتی ٍ ذػَغی ّبیثیوبضستبى پطستبضاى اظ ًفط 480

ٍ ثِ ووه   22SPSSافعاضًطم ثب استفبزُ اظ تحمیك،ّبی یبفتِ ٍ تحلیلضسًس. تزعیِ  اًتربة زستطسزض

 ّبی آهبضی زٍهتغیطُ ٍ چٌس هتغیطُ اًزبم گطزیس.آظهَى

ذَاثی، تحت فطبض ثَزى، احسبس ًبضاحتی ٍ : ًتبیذ ًطبى زاز هتغیطّبی هستمل تحمیك ضبهل ثیَایافتٍ

وِ اظ ایي هیبى هتغیطاحسبس  اًسزاض ثط هتغیط ٍاثستِ زاضتِثیٌی تأحیطهًٌیافسطزگی، ذَضحبلی ٍذَش

( ثیطتطیي تأحیط ضا ثط ضٍی هتغیط وبضيبقفی 002/0( ٍ سكح هًٌبزاضی )178/0ًبضاحتی ٍ افسطزگی ثب ثتبی )

زضغس اظ ٍاضیبًس هتغیطٍاثستِ ضا تجییي 17زّس وِ هتغیطّبی هستمل، زاضز. ًتبیذ تحلیل ضگطسیَى ًطبى هی

 اًس.وطزُ

ضَز يوَهی پطستبضاى ثبيج افعایص هْبضت آًْب زض وبضيبقفی هیثْجَز ٍ اضتمبء سلاهت وتیجٍ گیری: 

گیطی ضٍاثف هَفك اًسبًی ٍ ایزبز ضٍاثف هَحط زضهبًی ثب ثیوبضاى ووه ضبیبًی وِ ثِ آًْب زض ضىل

اظ لجیل يوَهی پطستبضاى ضَز توْیسات لاظم ثطای حفم ٍ اضتمبی سلاهتهی وٌس.زض ّویي ضاستب پیطٌْبزهی

وبضی ٍ تمَیت ّبی هٌهن ٍ ثطگعاضی رلسبت هتًسز ثطای افعایص ضٍحیِ ٍ اًگیعُهًبیٌبت ٍ هطبٍضُ

ّبی هفطح ٍضظضی، فطٌّگی ٍ هصّجی ّوطاُ ثب ايكبی اهتیبظات ثبٍضّبی فىطی ٍ اضظضی، استفبزُ اظ ثطًبهِ

 ٍیژُ هبلی ٍ غیطهبلی غَضت گیطز.

 يَاقف، پطستبضاى، وبض يبقفی سلاهت يوَهی، تٌهینياژٌ َای کلیدی: 
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 
 مقدمٍ 

زض رْبى اهطٍظ، تَاًوٌسی، لسضت التػبزی ٍ ضفبُ ّط وطَض 

اهىبًبت، هٌبثى ٍ ًیطٍی اًسبًی آى وطَض گطٍ استفبزُ ثْیٌِ اظ  زض

تط ٍ وبضآهستط ثبضس،  ّبی ارتوبو ضبیستِ چِ گطٍُ ( ٍ ّط1است)

ّبی گًَبگَى ثیطتط ذَاّس  پیططفت ٍ تَفیك آى وطَض زض يطغِ

ّب، وبضوٌبى ثْساضتی ٍ زضهبًی  ثَز. اظ هیبى ایي گطٍُ

ّبی يلَم پعضىی ٍ ثِ ذػَظ پطستبضاى اظ اّویت  زاًطگبُ

ٍ  استطس  پط ّبی ضغل اظ یىی ای ثطذَضزاضًس. پطستبضیُ ٍیژ

 ثیوبض، افطاز ثب هساٍم ارتوبيی تًبهلات ثب وِ است سرتی

 آًزب پطاستطس فؿبی ثیوبضستبى، هحیف پعضىبى، ثیوبض، ّوطاّبى

 ٍ (COVID-19) 19  وٍَیس پبًسهی ثِ تَرِ ثب ًیع اهطٍظُ ٍ

(. پطستبضاى 2است) هَارِ.... ٍ اؾكطاة ٍ استطس افعایص

 زضن ٍ اذلاق ٍ ذَة اضتجبقی ّبی ثبیستی يلاٍُ ثط هْبضت

 آضاهص ٍ وطزُ تحول ضا وبضی فطبضّبی ثتَاًٌس ٍغجطوبضی،

 ضا ذَز احسبسبت توبهی ٍ حفم ضطایكی ّط تحت ضا ذَز

ز چٌیي ٍؾًیتی ًمص اظ رولِ يَاهلی وِ زض ضذسا .وٌٌس وٌتطل

 است. وبضيبقفی(Emotional Labor) زاضز،وبضيبقفی 

آهطیىبیی  ضٌبس ربهًِ تَسف يوسُ قَض ثِ وِ است هفَْهی

 (Arlie Russell Hochschild)  سـیلـبوطـّ لـضاس یـاضل

 وبض ثط يلاٍُ افطاز وِ است هًتمس ٍی .است ضسُ گطفتِ وبض ثِ

 ّبوطیلس، ًهط اظ .ّست زذیل وبض زض ًیع يَاقفطبى رسوبًی،

 اًسبى زست زض هسیطیت ٍ وٌتطل لبثل ًیطٍی ّوبًٌس احسبسبت

 زض وِ ضَز هی اقلاق ّبیی هَلًیت ثِ يبقفی وبض ٍالى ثِ. است

 ثِ ضسبًی ّبی ذسهبت ضغل وِ وسبًی ٍیژُ ثِ وبضوٌبى، آى

 هوىي وِ وٌٌس اثطاظ ّبیی ضا ّیزبى ّستٌس هلعم زاضًس، ضا هطتطی

  .(3ثبضٌس) هتفبٍت آًْب ّبی ٍالًی ّیزبى اظ است

 ضا احسبسبت ذَز تَاًٌس هی وبضوٌبى وِ وٌس هی ّبوطیلس هكطح

 ضاّجطز ٍ (Surface Acting) نبّطی ثبظیگطی ضاّجطز قطیك اظ

 ثبظیگطی. وٌٌس هسیطیت (Deep Acting) يویك ثبظیگطی

 ٍ ضَز هی ضبهل ضا احسبسبت اثطاظ وٌتطل ٍ نبّطی، تًسیل

 وبضی ٍالًی زست ثسٍى ٍ زاض ّسف هسیطیت يویك، ثبظیگطی

 سَی اظ ضسُ ذَاستِ احسبس اثطاظ هٌهَض ثِ اثطاظی احسبسبت

 قَض ثِ ای، حطفِ وبضوٌبى هسیط، ضَز. زض ایي  هی ضبهل ضا سبظهبى

 هسیطیت وبضی هحیف زض ضا ذَزضبى يَاقف هزجَضًس هساٍم

 (.4وٌس) هی ٍاضز آًبى ثط هؿبيفی فطبض اهط ّویي ٍ وٌٌس

 ٍ ثیوبضاى ثب  ظیبز ضٍاثف ضغلی، ّبی استطس زلیل ثِ ضغل پطستبضی

 .است گطفتِ لطاض يبقفی وبض حَظُ زض آًْب ثب ثطذَضز ًحَُ

 آضاهص ٍ وطزُ تحول ضا وبضی فطبضّبی ثتَاًٌس ثبیس پطستبضاى

 ثط تأحیط ًهط اظ وٌٌس. پطستبضاى حفم ضطایكی ّط تحت ضا ذَز

 زض آًبى ظیطا زاضًس لطاض فطز ثِ هٌحػط هَلًیت زض سلاهتی  پسیسُ

 ثب زائوبً ٍ زاضتِ حبهی ٍ ضسبى یبضی ًمص ذَز ای حطفِ ظًسگی

 هخجت، تبحیطات ایي افعایص ثطای. زاضًس سطٍوبض اًسبًی يبقفِ

زضذَز  ضا وبضيبقفی ّبی هْبضت ثبیس ای حطفِ پطستبضاى

 (. 5زٌّس) گستطش

 تَاًس هتًسز یىی اظ يَاهل هْوی وِ هی هكبلًبت ثطاسبس

لاهت يوَهی ثگصاضز، س تأحیط پطستبضاى وبضيبقفی ثطضٍی

(. سلاهتی یىی اظ يَاهل هْن تبحیطگصاض ثط 6-7آًْبست)

 زض وِ است اًسبى اسبسی ًیبظّبی وبضآهسی ًیطٍی اًسبًی ٍ اظ

(. ٍرَز ثطذی يَاهل ًهیط 8زاضز) حیبتی ًمص پبیساض ی تَسًِ

فطبضّبی ضٍاًی، ذستگی، ًبضاحتی، افسطزگی ٍ غیطُ زض هحیف 

ٍ يولىطز افطاز وبض هوىي است هَرت وبّص وبضآیی 

 ٍ ضٍاًی رسوی، هرتلف اثًبز زاضای وِ سلاهتی (.9ضَز)
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 

 ایفبی رْت ؾطٍضی ٍ لاظم ضطٍـ اظ یىی است، ارتوبيی

 زچبض وِ وسی تطزیس ٍ ثسٍى است ارتوبيی ٍ فطزی ّبی ًمص

 فطزی، العاهبت ٍ تًْسات تَاًس ًوی است سلاهتی زض اذتلال

 زضست اًزبم اظ ٍ گیطز ثطيْسُ ضا ضغلی ٍ ارتوبيی ذبًَازگی،

 (. 9است) ًبتَاى آًْب

 ٍ پطتٌص هطبغل ثطضٍی هكبلًِ اظ پس رْبًی ثْساضت سبظهبى

 ضتجِ پطستبضی ثطضسی، هَضز ضغل 130 اظ وطز ايلام ظا استطس

 ضا سلاهت ثِ هطثَـ هطىلات ًهط اظ پعضه ثِ هطارًِ زض 27

 اظ وِ ضسس پطستبضاًی ثٌبثطایي ثِ ًهط هی .(10است) وطزُ وست

 تب ثَز ًرَاٌّس لبزض ًیستٌس؛ ثطذَضزاض يوَهی ذَثی سلاهت

 ثیوبضاى اظ ضٍاًی ٍ فیعیىی ّبی حوبیت ذَثی ًهیط ّبی هطالجت

 ضا ضغلی حَازث  ٍ اضتجبّبت ثطٍظ ذكط ایي اهط ٍ آٍضًس يول ثِ

 پطستبض ٍ ثیوبض هتَرِ آى يَالت زض ًْبیت ثطز وِ هی ثبلا

 ثط ّن پطستبضاى زض سلاهتی هطىلاتایي،  ثط (. يلا11ٍُضَز) هی

 آٍض ّعیٌِ ثطای سبظهبى ّن ٍ گصاضز هی احط هطالجت ویفیت ضٍی

ضسُ است وِ  افعایص  است. زض تحمیمبت هتًسزی ًطبى زازُ

ّبی زضًٍی ٍ ًبّوبٌّگی احسبسی، اؾكطاة، افسطزگی،  تٌص

فطبض ًبضی اظ هحیف وبض ٍ ثِ قَضولی وبّص يَاهل هطتجف ثب 

تَاًس ثط يولىطز سبظهبًی ٍ ّوچٌیي تَاًبیی  ٌبى هیسلاهت وبضو

آًْب زض هسیطیت احسبسبتطبى ٍ وبضيبقفی تأحیط ظیبزی ثگصاضز 

ّبی گعاف ٍ پیبهسّبی هرطثی ثطای  وِ ایي يبهل ّعیٌِ

وٌٌسگبى ذسهبت آى سبظهبى ثِ  وبضوٌبى، سبظهبى ٍ زضیبفت

 ساضتیثْ هطالجیي زضغس  80(. زض ایطاى ًیع 12-13ّوطاُ زاضز)

 گًَِ ّط (، ثٌبثطایي14زٌّس) هی پطستبضاى تطىیل ضا زضهبًی

سیستن  ضٍی ثط ثسعایی تأحیط آًبى ٍ يولىطز گطٍُ ایي زض اذتلال

وِ زض ظهیٌِ  اوخط تحمیمبتی .زاضت ذَاّس زضهبى ٍ هطالجت

است حبوی اظ  ضسُ اًزبم ایطاى زض پطستبضاى يوَهی سلاهت

زض ثیي پطستبضاى است؛ ًبهكلَة ثَزى ٍؾًیت سلاهت يوَهی 

وِ  زّس هی ًطبى( 15)ٍّوىبضاى تمسسی تحمیك هخبل ًتبیذ ثطای

ٍ  ًبهكلَة پطستبضاى يوَهی سلاهت ٍؾًیت هكبلًبت،% 62 زض

 ّوچٌیي ًتبیذ .اًس زازُ هتَسف گعاضش ضا هكبلًبت آى% 37 زض

هطالجت  ثرص پطستبضاى% 85زاز  ًطبى (16)ایٌبًلٍَ  يلیپَض  تحمیك

ًیستٌس وِ ایي  ثطذَضزاض هكلَثی يوَهی سلاهت اظ ٍیژُ ّبی 

ًبهكلَة ثَزى سلاهت يوَهی پطستبضاى زض ایطاى ثب ًتبیذ 

ذبوی  (،17پَض) هكبلًبت زیگطی هبًٌس شٍضالمسض ٍ ضحین

( ٍ ًزفی ٍ 19پَضاثطاّیوی ٍّوىبضاى )، (18ٍّوىبضاى)

گطفتي ایي آهبضّب  ضٍ ثب زض ًهط ( ّوسَ است. اظ ایي20ّوىبضاى)

ای ربهى زضثبضُ تأحیط سلاهت يوَهی  ٍ ّوچٌیي فمساى هكبلًِ

پطستبضاى ثطوبضيبقفی آًْب زضوطَض، هكبلًِ حبؾط ثب ّسف 

تًییي ضاثكِ ثیي سلاهت يوَهی ٍ وبضيبقفی زض ثیي پطستبضاى 

 ّبی زٍلتی ٍ ذػَغی ول وطَض اًزبم ضسُ است. ثیوبضستبى

 بررسی ريش

 ثطای ّوچٌیي. است ضسُ استفبزُ پیوبیص ضٍش اظ زض ایي هكبلًِ

اظ  پیطیي، هكبلًبت ثط هطٍضی ٍ تحمیك ًهطی چبضچَة تسٍیي

 اظ هكبلًِ ضس. ایي گطفتِ ثْطُ ،(اسٌبزی) ای ضٍش وتبثربًِ

 لحبل ثِ ٍ همكًی ظهبى، هًیبض ًهط اظ ٍ وبضثطزی ًهطهبّیت،

  .است پٌْبگط ٍسًت،

 ٍ ذػَغی ّبی ثیوبضستبى پطستبضاى پژٍّص، ایي آهبضی ربهًِ

 ثطاثط1399 سبل زض آهبض آذطیي قجك وِ ّستٌس ول وطَض زٍلتی

 (.  21است) ثَزُ ًفط 657 ٍ ّعاض 133 ثب

 استرطاد وطَض پطستبضاى روًیت ول هیبى اظ تحمیك ًوًَِ

 پطستبضاى اظ ولی اقلايبت ثبًه یه فمساى ٍاسكِ ثِ. است ضسُ
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 
 غیطاحتوبلی ّبی ضیَُ اظ ،... یب ایویل آزضس تلفي، ضوبضُ اظ اين

 . ضس استفبزُ گیطی ًوًَِ

  زض آًلایي گیطی ًوًَِ غَضت ثِ گیطی ًوًَِ ضیَُ زضًتیزِ

 زض. است ثَزُ (Online Convenience Sampling) زستطس

ضس  ّبی ّط استبى تْیِ هسیط اثتسا فْطستی اظ توبم ثیوبضستبى ایي

ّوىبضی زاضتٌس ّبیی وِ توبیل ثِ  ٍسپس اظ ثیي آًْب، ثیوبضستبى

اًتربة ضسُ ٍ پس اظ ثیبى اّساف ٍ ضٍش پژٍّص ثب هسیط 

 سبهبًِ ثستط زض وِ آًلایي پطستبضی آى ثیوبضستبى،پطسطٌبهِ

ثیي پطستبضاى تَظیى گطزیس. ّوچٌیي  ثَز، ضسُ  قطاحی لایي پطس

 پژٍّص لیٌه ّب آى ٍ ًتبیذ ّب آظهَى لسضت افعایص هٌهَض ثِ

طاز اضسبل ضس ٍ زضًْبیت ًوًَِ ًْبیی تًساز ظیبزتطی اظ اف ثطای

 ضس. ًفط زض ًهطگطفتِ 482

 ایي زض. است  ثَزُ پطسطٌبهِ هكبلًِ، ایي زض استفبزُ هَضز اثعاض

 سكحی، ثبظیگطی ثًُس 8 زض پطستبضاى يبقفی وبض پطسطٌبهِ

 ضست يبقفی، وبض فطاٍاًی يبقفی، سطوَة يویك، ثبظیگطی

  ضسُ تزطثِ ٍالًبً احسبسبت احسبس، تٌَو احسبس،

سَالات  ضس. گَیِ سٌزیسُ 36ثب استفبزُ اظ  يبقفی ٍپیبهس

زّی  ًوطُ 6تب  0ای قطاحی ٍ اظ  گعیٌِ 7اسبس همیبس لیىطت  ثط

ٍ سَالات هًىَس ّن ثطيىس  6، تب ّویطِ;0ضسًس)ّطگع;

يبقفی ٍ ًوطُ  ثبلاتطیي هیعاى وبض 216زّی ضسًس(. ًوطُ  ًوطُ

زّس ٍ  ضا ثِ ذَز اذتػبظ هی تطیي هیعاى وبضيبقفی غفط پبییي

( ٍ 72-143(، هتَسف)ًوط0ُ-71ثِ سِ سكح پبییي)ًوطُ 

ضَز. ّوچٌیي زض ایي هكبلًِ،  ثٌسی هی ( سكح144-216ثبلا)ًوطُ

گَیِ؛ لسضت توطوع،  6 قطیك اظ پطستبضاى يوَهی سلاهت

فطبض ثَزى ، فبئك آهسى ثط هطىلات،احسبس  ذَاثی، تحت  ثی

ضس وِ  ثیٌی، سٌزیسُ َضحبلی ٍ ذَشًبضاحتی ٍ افسطزگی، ٍ ذ

 5تب  1ای قطاحی ٍ اظ  گعیٌِ 5اسبس همیبس لیىطت  سَالات ثط

تطیي هیعاى  پبییي 6(. ًوطُ 5تب ّویطِ;1زّی ضسًس)اظ ّطگع; ًوطُ

 30وٌٌسُ زض پژٍّص ٍ ًوطُ  سلاهت يوَهی اظ ًهط هطبضوت

زّس ٍ ثِ  ثبلاتطیي هیعاى سلاهت يوَهی ضا ثِ ذَز اذتػبظ هی

-30( ٍ ظیبز)16-20(، هتَسف)ًوطُ 6-15ِ سكح ون)ًوطُ س

 ضَز. ثٌسی هی ( سكح21

 همسهبتی زضهطاحل آى، پبیبیی ٍ ايتجبض احطاظ اظ پس پطسطٌبهِ

 ًْبیی هطحلِ زض ًیبظ هَضز ّبی زازُ آٍضی روى ثطای تحمیك،

زض ایي تحمیك، اظ ايتجبض هحتَایی . گطفت لطاض استفبزُ هَضز

ّبیی وِ  ثِ ّویي هٌهَض، اٍلاً سًی ضس گَیِاستفبزُ ضسُ است. 

ّبی تحمیمبت پیطیي وِ  سٌزٌس، اظ گَیِ هتغیطّبی تحمیك ضا هی

اًس، اًتربة گطزًس ٍ  ظیطًهط اسبتیس هزطة، استفبزُ ٍ ارطا ضسُ

ّب ثطای هتغیطّبی رسیس اظ ًهطات  ثِ هٌهَض اًتربة ثْتطیي گَیِ

ًْبیت یىجبض زیگط  هحممیي ٍ اسبتیس زیگط استفبزُ ضس. سپس زض

ی تسٍیي ضسُ ضا ثِ اسبتیس ٍ هترػػبى ًطبى زازُ ٍ اظ  پطسطٌبهِ

 ضس. ثطای ًهطات آًْب ثطای تػحیح پطسطٌبهِ ووه گطفتِ

 ّبی زازُ اظ استفبزُ ثب پبیبیی پطسطٌبهِ تحمیك حبؾط، اضظیبثی

 هیعاى ،SPSS افعاض ًطم ووه ثب ٍ( آظهَى پیص)همسهبتی آظهَى

 ضسُ تْیِ سبظُ غَضت ثِ وِ هتغیطّبیی طایث وطًٍجبخ آلفبی

 وبضيبقفی ثطای وطًٍجبخ آلفبی ؾطیت. گطزیس هحبسجِ ثَزًس،

هحبسجِ گطزیس. ّوچٌیي  78/0 يوَهی سلاهت ثطای ٍ 89/0

  22SPSSافعاض ًطم اظ ّبی تحمیك، یبفتِ ٍتحلیل تزعیِ رْت

 ثًسی، یه رساٍل اظ تَغیفی، سكح است. زض ضسُ استفبزُ

 سكح زض ٍ هًیبض اًحطاف ٍ هیبًگیي ستًَی، زضغس فطاٍاًی،

 هبًٌس آهبضی ّبی آظهَى اظ فطؾیبت، آظهَى ثطای ًیع استٌجبقی

هتغیطُ ٍ  ّوجستگی پیطسَى، ضگطسیَى چٌس ؾطیت هحبسجِ
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 

لاظم ثِ شوط است ولیِ  .است ضسُ تحلیل ٍاضیبًس استفبزُ

هلاحهبت ٍ اغَل اذلالی ایي هكبلًِ ثِ تأییس وویتِ اذلاق 

 .ضسیسُ است IR.YAZD.REC.1399.039زاًطگبُ یعز ثب وس 

 َایافتٍ

ٍ  یيوَه  ضاثكِ سلاهت یپژٍّص حبؾط ثب ّسف ثطضس

 یٍ ذػَغ یزٍلت یّب یوبضستبىپطستبضاى ث یيزض ث یوبضيبقف

 ضس.  یيٍ تسٍ یِوطَض تْ

( زضغس8/66ًفط) 322ًفط ضطوت وطزًس وِ  482پژٍّص  یيا زض

 یزضغس( اظ آًْب هطز ثَزًس. زض ثطضس4/28ًفط)137اظآًْب ظى ٍ 

ًفط  255 یوٌٌسگبى ثب فطاٍاً هطبضوت تط یصتأّل، ث یتٍؾً

زض ضاثكِ ثب سكح  یيّوچٌ زضغس هتأّل ثَزًس. 9/52هًبزل 

 یلاتتحػ ثِ هطثَـ یفطاٍاً تطیي یصث یبى،پبسرگَ یلاتتحػ

ٍ ثِ  ثبضس یزضغس ه 4/84ًفط ٍ هًبزل  407ثب تًساز  یوبضضٌبس

 392 یوٌٌسگبى ثب فطاٍاً هطبضوت تط یصث یوبضستبىلحبل ًَو ث

 یتهطغَل فًبل یزٍلت ّبی یوبضستبىزضغس زض ث 3/81ًفطهًبزل 

 ّستٌس. 

هكبلًِ ثَزُ  یيهَضز سٌزص زض ا یطّبیاظ هتغ هتغیطوبضيبقفی

 «یوبضيبقف یفطاٍاً»ضسُ است. ثًُس  یسُثًس سٌز 8وِ زض 

ضا زض  یبًگیيه تطیي ییيپب« ضست احسبس»ٍ ثًُس  یبًگیيه یيثبلاتط

 یطهتغ یيول ا یبًگیياًس. ه ثِ ذَز اذتػبظ زازُ یبىپبسرگَ یيث

 یثطا یبًگیيه یيوِ ا َزُث 34/15ثطاثط  یسبظ پس اظ ضبذع

هـطز  یبىپبسـرگـَ یٍ ثـطا 92/14اثـط ظى ثـط یبىپبسـرگـَ

 آهس.  ثسست 45/15

 یبًگیيه یسِهمب یهستمل ثطا یّب ًوًَِ یآظهَى ت ًتبیذ

 یبًگیيًطبى زاز تفبٍت ه یترٌس یهثِ تفى یوبضيبقف

ثِ لحبل  091/0 یٍ سكح هًٌبزاض  -65/1 یثب همساض ت یوبضيبقف

 یظى ٍ هطز اظ لحبل وبض يبقف یبىهًٌبزاض ًجَزُ ٍ پبسرگَ یآهبض

ٍ اًحطاف  یبًگیيثطذَضزاض ّستٌس. ه یىسبًیًسجتبً  یبًگیياظ ه

 یبًگیيه یسِآظهَى همب یذثِ ّوطاُ ًتب یاثًبز وبضيبقف یبضهً

 1زض رسٍل  یا یٌِظه یطّبیهتغ یگطز یهثِ تفى یوبضيبقف

 است. آهسُ

زض  یثٌس ٍ سكح یسبظ ضبذع یذ، ًتب2قجك رسٍل  ّوچٌیي

 5/8ًفط هًبزل  41ًطبى زاز وِ  یيوَه ٍ سلاهت یهَضز وبضيبقف

 8/72ًفط هًبزل  351 ی،وبضيبقف یعاىه ییيزضغس زض سكح پب

 7/18ًفط هًبزل  90ٍ  یوبضيبقف یعاىزضغس زض سكح هتَسف ه

 یيلطاض زاضًس. ّوچٌ یوبضيبقف یعاىه یزضغس زض سكح ثبلا

 یزضغس زاضا 2/0ًفط هًبزل  1ی،سلاهت يوَه یعاىثطحست ه

سلاهت  یزضغس زاضا 9/53ًفط هًبزل  260ون،  یسلاهت يوَه

سلاهت  یزضغس زاضا 9/45ًفط هًبزل  221هتَسف ٍ  یيوَه

است وِ اوخط  یيزٌّس ا ًطبى ّب یبفتِ یيّستٌس وِ ا ییثبلا یيوَه

 یيوَه سلاهت اضایز یكتحم یيوٌٌسُ زض ا پطستبضاى ضطوت

 هتَسف ٍ ثبلا ّستٌس. 

اظ  یثط وبضيبقف یسلاهت يوَه یهؤلفِ ّب یطتأح ییيتً ثطای

ثِ زست آهسُ ثطاسبس  یذچٌسگبًِ استفبزُ ضس. ًتب یَىضگطس

 یهؤلفِ ّب یيچٌسگبًِ ث یّوجستگ یتؾط زّس یًطبى ه 3رسٍل 

وِ  ثبضس ی( ه424/0ثطاثط ثب ) یٍ وبضيبقف یيوَه سلاهت

هستمل ثب  یطّبیهزوَيِ هتغ یيث یهتَسك یزٌّسُ ّوجستگ ًطبى

 یلتًس ییيتً یتهمساض ؾط یيٍاثستِ است. ّوچٌ یطهتغ

 ییطاتزضغس اظ ول تغ17است وِ  یيزٌّسُ ا ( ًطبى170/0ضسُ)

 .  ثبضس یهستمل ه یطّبیهطثَـ ثِ هتغ یوبضيبقف یطهتغ

ٍاثستِ ٍ  یطهتغ یيث یٍرَز ضاثكِ ذك یتلكً یهٌهَض ثطضس ثِ

( ANOVA) یَىضگطس یبًسٍاض یلهستمل اظ تحل یطّبیهتغ
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 
 یزض سكح هًٌ یعثسست آهسُ ً Fاستفبزُ ضس ٍ ثب تَرِ ثِ همساض 

 (.   4زضغس است)رسٍل5( وِ ووتط اظ 001/0)یزاض

 یَىضگطس یتؾط یطٍ همبز یًَیضگطس یلحبغل اظ تحل ًتبیذ

 یطهتغ 6 یيًطبى زاز وِ اظ ث ی( ٍ سكح هًٌبزاضBetaاستبًساضز)

تحت فطبضثَزى، فبئك  ذَاثی، ی)لسضت توطوع، ث یسلاهت يوَه

ٍ  یذَضحبل ی،ٍ افسطزگ یآهسى ثط هطىلات، احسبس ًبضاحت

تحت  ی،ذَاث ی)ث یطّبیهَرَز زضهًبزلِ فمف هتغ (یٌیث ذَش

( یٌیث ٍ ذَش یذَضحبل ی،ٍ افسطزگ یثَزى، احسبس ًبضاحت

 یبىه یياًس وِ اظ ا زاضتِ یٍاثستِ وبض يبقف یطثط هتغ زاض یهًٌ یطتأح

( ٍ سكح 178/0) ی( ثب ثتبیٍ افسطزگ ی)احسبس ًبضاحت یطهتغ

 یوبضيبقف یطهتغ یضا ثط ضٍ یطتأح یطتطیي( ث002/0) یهًٌبزاض

 زاضز. 

 یٍسكح هًٌبزاض (05/0)ی)لسضت توطوع( ثب ثتب یطهتغ یيّوچٌ

 ی)فبئك آهسى ثط هطىلات( ثب ثتب یط(  ثِ ّوطاُ هتغ321/0)

 یطثط هتغ زاضی یهًٌ یط( تأح388/0) ی( ٍ سكح هًٌبزاض-044/0)

 (.5ٍاثستِ ًساضتِ اًس)رسٍل
 

 هتغیطّبی ظهیٌِ ای تفىیه ثِ وبضيبقفی هیبًگیي همبیسِ آظهَى ًتبیذ ٍ هًیبض اًحطاف ٍ : هیبًگیي1رسٍل 

 

 

 

 

 

 هیبًگیي همبیسِ آظهَى ًتبیذ اًحطاف هًیبض ( 0-7هیبًگیي) گَیِ: وبضيبقفی

 ثطحست 475/1 17/5 سكحیثبظیگطی 

 رٌس

 t همساض P هطزاى ظًبى ول

 -65/1 091/0 45/15 92/14 18/15 340/1 50/5 ثبظیگطی يویك

ثطحست ًَو  409/1 87/4 سطوَة يبقفی

 ثیوبضستبى

 t همساض P ثیوبضستبى زٍلتی ثیوبضستبى ذػَغی ول

 -65/2 009/0 46/14 71/15 08/15 952/0 01/6 فطاٍاًی وبضيبقفی

ثطحست  289/1 72/4 ضست احسبس

ٍؾًیت 

 تأّل

 t همساض P هتأّل هزطز ول

 68/0 501/0 56/14 75/14 65/14 149/1 23/5 تٌَو احسبس

ثطحست  228/1 67/5 ضسُ احسبسبت ٍالًب تزطثِ

 تحػیلات

 t همساض P اضضس ٍ زوتطی وبضضٌبسی ول

 35/0 733/0 54/14 68/14 61/14 451/1 81/4 پیبهس يبقفی
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 
 

 وبضيبقفی ٍ سلاهت يوَهی هیعاى حست ثط پبسرگَیبى فطاٍاًی : تَظیى2رسٍل 

 روى ظیبز هتَسف ون وبضيبقفی ٍ سلاهت يوَهی

 482 90 351 41 تًساز وبضيبقفی

 100 7/18 8/72 5/8 زضغس

 482 221 260 1 تًساز سلاهت يوَهی

 100 9/45 9/53 2/0 زضغس

 

 هتغیطُ  : ذلاغِ ًتبیذ ضگطسیَى چٌس3رسٍل 

 ذكبی استبًساضز ؾطیت تًییي تًسیل ضسُ ؾطیت تًییي ؾطیت ّوجستگی چٌسگبًِ

424/0 182/0 170/0 081/23 

 

 (ANOVA): تحلیل ٍاضیبًس4رسٍل  

زضرِ  هزوَو هطثًبت 

 آظازی

هیبًگیي 

 هطثًبت

سكح هًٌی  Fهمساض 

 زاضی

 000/0 237/17 445/9182 6 667/55094 ضگطسیَى

 714/532 475 169/253039 ذكب

  481 836/308133 ول
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 
 

 گبًِ سلاهت يوَهی ثطحست هتغیطّبی وبضيبقفی : ؾطایت ضگطسیًَی چٌس5رسٍل 

 وتیجٍ گیریي بحث 

 ٍ يوَهی  سلاهت ثطضسی ضاثكِ ّسف ثب حبؾط پژٍّص

 ذػَغی ٍ زٍلتی ّبی ثیوبضستبى پطستبضاى ثیي زض وبضيبقفی

اًزبم ضس. زض ایي پژٍّص اثًبز هرتلف سلاهت يوَهی ٍ  وطَض

 هكبلًبت وبضيبقفی زض ثیي پطستبضاى هَضز ثطضسی لطاض گطفت.

سكح سلاهت  هَضز زض هتؿبزی ًتبیذ ایطاى، زض ضسُ اًزبم

 ًیبظی هخبل يٌَاى ثِ. است آهسُ زست ثِ پطستبضاى يوَهی

 يوَهی سلاهت ثیي اضتجبـ ثطضسی ثِ ای ًِهكبل زض ٍّوىبضاى

ضا  پطستبضاى سلاهت سكح ٍ پطزاذتِ پطستبضاى ّیزبًی ٍَّش

ّوىبضاى  ٍ فبضسی هطبثِ قَض (. ث22ِاًس) وطزُ گعاضش هكلَة

قجیًی  هحسٍزُ زض ضا پطستبضاى زضغس 68  يوَهی سلاهت سكح

 ٍ زّمبى وبض وِ است حبلی زض (. ایي23اًس) وطزُ گعاضش

 ضا پطستبضاى يوَهی سلاهت ٍؾًیت ذَز هكبلًِ ّوىبضاى زض

(؛ ٍ یب لٌجطی افطا ٍ ّوىبضاى زض هكبلًِ 14اًس) وطزُ ًبهٌبست شوط

ّبی  ذَز زض اضتجبـ ثب سلاهت يوَهی پطستبضاى ضبغل زض ثرص

زضغس اظ پطستبضاى  3/52هطالجت ٍیژُ ثِ ایي ًتیزِ ضسیسًس وِ 

(. 24ًبهكلَثی ثَزًس)هَضز هكبلًِ زاضای سلاهت يوَهی 

ّوچٌیي يلیپَض ٍ ایٌبًلَ زض هكبلًِ ذَز ثِ ثطضسی سلاهت 

 پطستبض پطزاذتٌس وِ ًتبیذ تحمیك ًطبى زاز وِ 193يوَهی 

 هیبًگیي ٍؾًیت سلاهت يوَهی پطستبضاى زاضای

پَض ًیع زض  (.  شٍضالمسض ٍ ضحین16)اذتلال زض سلاهت يوَهی ثَز

ًفط  150ی ٍ سلاهت ضٍاى هكبلًِ ذَز ثِ ثطضسی سلاهت يوَه

اظ پطستبضاى ثیوبضستبى ضْط لاض پطزاذتٌس  وِ ًتبیذ تحمیك ًطبى 

سلاهت يوَهی ٍ سلاهت ضٍاى پطستبضاى زض ٍؾًیت  زاز

ثِ  ای هكبلًِ ًیع زض ّوىبضاى ٍ ظًگٌِ  (.17)ًبهكلَثی لطاض زاضز

يوَهی  سلاهت ثب آى اضتجبـ ٍ ضغلی فطسَزگی هیعاى ثطضسی

 يوَهی سلاهت سكح ذتٌس وِ ًتبیذ ایي تحمیكپطزا پطستبضاى

 غیطاستبًساضز ؾطیت 

 

 ؾطیت

 استبًساضز

 

 

 همساض
t 

 
 

 سكح هًٌبزاضی

 

 
VIF 

 
 ذكبی استبًساضز B          هتغیط                     

 

Beta 

  000/0 786/13  605/5 267/77 همساض حبثت

 473/1 321/0 994/0 050/0 899/0 893/0 لسضت توطوع

 719/1 002/0 172/3 173/0 733/0 325/2 ثی ذَاثی

 357/1 008/0 662/2 170/0 015/1 703/2 تحت فطبض ثَزى

 507/1 388/0 -863/0 -044/0 972/0 -839/0 فبئك آهسى ثط هطىلات

 973/1 002/0 041/3 178/0 877/0 667/2 احسبس ًبضاحتی ٍ افسطزگی

 428/1 002/0 137/3 156/0 892/0 797/2 ثیٌی ذَضحبلی ٍ ذَش
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 

زض همبیسِ ثب  (.6پطستبضاى ضا هتَسف گعاضش وطزُ است)

ٍؾًیت سلاهت  ثطین هكبلًبت هطبثِ زض سبیط وطَضّب ًیع پی هی

ٍؾًیت هٌبسجی  پطستبضاى ایطاًی ًسجت ثِ پطستبضاى ذبضری

 فطًبًسس تَسف ای گستطزُ وِ ًساضز. ثِ يٌَاى هخبل زض هكبلًِ

(Fernandes)  زض ثطظیل  2011تب  2010ٍ ّوىبضاى ثیي سبلْبی

ضس، هحممبى ثِ  اًزبمپطستبض 3229ثط ضٍی ثیوبضستبى  18زض 

تفىیه رٌسیتی  ثطضسی هیعاى سلاهت ٍ سبيت وبض پطستبضاى ثب

گطٍُ ذَة،  پطزاذتٌس. زض ایي هكبلًِ هیعاى سلاهت ثِ سِ

تحمیك ًطبى  ؾًیف زستِ ثٌسی ضسُ است ًتبیذ ایي هًوَلی ٍ

 زضغس پطستبضاى ظى اظ سلاهت هٌبست، 8/65وِ زّس  هی

زضغس اظ سلاهت  1/7زضغس اظ سلاهت هًوَلی ٍ تٌْب 1/27

اظ پطستبضاى هطز اظ سلاهت  زضغس 5/65ثطذَضزاضًس ٍ  ؾًیف

زضغس اظ  8/6زضغس اظ سلاهت هًوَلی ٍ تٌْب 6/27 هٌبست،

بغل اظ (. ٍ ّوچٌیي ًتبیذ ح25)ثطذَضزاضًس سلاهت ؾًیف

ٍ ّوىبضاى وِ ثِ ثطضسی سلاهت ( Melnyk)هكبلًِ هلٌیه 

پطستبض زض سطاسط ایبلات هتحسُ آهطیىب پطزاذتٌس  1790يوَهی 

ًطبى زاز وِ ثیص اظ ًیوی اظ پطستبضاى اظ سلاهت يوَهی ذَثی 

ثطذَضزاض ًیستٌس وِ ّویي يبهل ثبيج افعایص ذكبّبی پعضىی 

زض ًْبیت، ًتبیذ هكبلًِ اهب  (.26زض ثیي پطستبضاى ضسُ است)

زضضاثكِ ثب سكح سلاهت يوَهی پطستبضاى  زّس حبؾط ًطبى هی

 زاضای زضغس2/0 هًبزل ًفط1ّبی زٍلتی ٍ ذػَغی  ثیوبضستبى

 سلاهت زاضای زضغس 9/53 هًبزل ًفط 260 ون، يوَهی سلاهت

 سلاهت زاضای زضغس 9/45 هًبزل ًفط 221 ٍ هتَسف يوَهی

 گطفت ًتیزِ تَاى هی ّب یبفتِ ایي ثطقجك وِ ّستٌس ظیبز يوَهی

 سلاهت زاضای تحمیك ایي زض وٌٌسُ ضطوت پطستبضاى اوخط وِ

 ّستٌس. ثبلا ٍ هتَسف يوَهی

زض اضتجبـ ثب وبضيبقفی ًتبیذ پژٍّص فیطٍظی ٍ ضىَضی وِ ثِ 

آٍضی زض  ضٌبذتی ٍ تبة ثطضسی ًمص وبضيبقفی ثط سلاهت ضٍاى

ذَی پطزاذتِ است، ًطبى پطستبض ضْطستبى  312پطستبضاى زض ثیي 

زاز وِ وبضيبقفی ضاثكِ هخجت ٍ هًٌبزاضی ثب ارعا سلاهت ضٍاى، 

ذَاثی ٍ غیطُ زاضز ٍ هیعاى  آٍضی ٍ اؾكطاة ٍ ثی تبة

وِ اغلت زض پطستبضاى ثبسبثمِ ون زیسُ ضس،  پبییي وبضيبقفی

؛ ضَز يمبیس هی هَرت ًبّوبٌّگی ضٌبذتی ٍ تٌبلؽ ثیي ضفتبض ٍ

(. 27)سلاهت ضٍاى ضٌبذتی ضا وبّص زّس ستَاً زض ًتیزِ هی

ٍ ّوىبضاى ثِ ثطضسی تأحیط وبض يبقفی ثط  (Chen) ّوچٌیي چي

ًفط اظ هترػػبى سلاهت  120سلاهت رسوی ٍ ضٍاًی 

پطزاذتٌس. ًتبیذ ایي تحمیك ًطبى زاز وِ ثیي وبض يبقفی ٍ 

ذستگی يبقفی، سلاهت رسوی ٍ ضٍاًی ٍ اؾكطاة ّوجستگی 

ٍرَز زاضز. تزعیِ ٍ تحلیل ضگطسیَى سلسلِ زاضی  هخجت ٍ هًٌی

هطاتجی ًطبى زاز وِ تأحیط وبض يبقفی ثط سلاهت رسوی ٍ ضٍاًی 

زضغس  7/59ثیٌی ضا اظ قطیك ذستگی يبقفی ثِ  لسضت پیص

ای ثط ضاثكِ ثیي وبض  افعایص زاز ٍ فطسَزگی يبقفی تأحیط ٍاسكِ

 (. ّوچٌیي وطیوی 28ٍيبقفی ٍ سلاهت رسوی ٍ ضٍاًی زاضت)

ّوىبضاى زض پژٍّص ذَز ثِ ثطضسی هیعاى اضتجبـ وبضيبقفی ٍ 

ًفط اظ  312َّش ّیزبًی ثب ضفبُ ٍ استطس ضغلی زض هیبى 

پطستبضاى ربهًِ استطالیب پطزاذتٌس. ًتبیذ ایي تحمیك ًطبى زاز وِ 

وبضيبقفی ٍ َّش يبقفی تبحیط ثسیبض ظیبزی ثط ثْعیستی ٍ 

(. ًتبیذ تحمیك حبؾط 29استطس ضغلی زض پطستبضاى ربهًِ زاضز)

 زض زضغس 5/8 هًبزل ًفط 41ًیع زض ظهیٌِ وبضيبقفی ًطبى زاز وِ 

زضغس زض  8/72 هًبزل ًفط 351 پبییي هیعاى وبضيبقفی، سكح

 زضغس 7/18 هًبزل ًفط 90 ٍ هتَسف هیعاى وبضيبقفی سكح

وِ  ٍ اظ آًزب زاضًس لطاض ثبلای هیعاى وبض يبقفی زضسكح
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 
 تطىیل ضا هب ضٍظهطُ ظًسگی اظ ثرطی ّب ٍ يَاقف ّیزبى

 افطاز ضٍی هتفبٍت احطات ضٍظهطُ، ظًسگی زض ٍ زٌّس هی

 ًمص ای گًَِ ثِ ّیزبًبت، ایي اظ ّطیه گصاضًس؛ ثٌبثطایي هی

 ٍ ضٌبذتی هرتلف يولىطزّبی ضٍی ثبظزاضًسُ یب ٍ وٌٌسُ تسْیل

ّبی سلاهت يوَهی زض  افعایص ٍ یب افت ضبذع. زاضًس ضفتبضی

ّبی  وٌٌسُ حس ثبلا ٍ یب پبییي گطایص تَاًس تًییي هیپطستبضاى 

وٌٌسُ یب ثبظزاضًسُ ثط ضٍی يولىطز آًْب ثبضس وِ  تسْیل

وٌٌسُ هیعاى گستطزگی هْبضت وبضيبقفی زض ثیي آًْب  تًییي

ّبی سلاهت يوَهی زض پطستبضاى  افعایص ضبذع است. ثٌبثطایي

یي اهط ثِ ضَز وِ ا ثبيج ضضس هْبضت وبضيبقفی زض ثیي آًْب هی

ضَز. ّوچٌیي  ًَثِ ذَز سجت ثْجَز وبضآیی ٍ يولىطز آًْب هی

 (،30ّبی تحمیك ثب ًتبیذ تحمیك ثیىط ٍ الطْطی) ایي یبفتِ

(، 32(، اسسی ٍ ّوىبضاى)6(، ظًگٌِ ٍ ّوىبضاى)31سَزضٌب)

(، يطة ٍ 34ًیب)  (، ضبوطی33پَض ٍ ّوىبضاى) ثرطی

(، ّورَاى ٍ 36( ٍ يجسی ٍ ّوىبضاى)35(، ضحیوی)7ّوىبضاى)

  هٌكجك است.

ًتبیذ حبغل اظ تحلیل ضگطسیًَی تحمیك ًیع ًطبى زاز وِ اظ ثیي 

ذَاثی، تحت فطبضثَزى، فبئك آهسى  هتغیط )لسضت توطوع، ثی 6

ثط هطىلات، احسبس ًبضاحتی ٍ افسطزگی، ذَضحبلی ٍ 

ذَاثی، تحت  ثیٌی( هَرَز زضهًبزلِ فمف هتغیطّبی) ثی ذَش

بضاحتی ٍ افسطزگی، ذَضحبلی ٍ فطبض ثَزى، احسبس ً

اًس ٍ هتغیطّبی  زاضی ثط وبضيبقفی زاضتِ ثیٌی( تأحیط هًٌی ذَش

زاضی ثط  )لسضت توطوع( ٍ )فبئك آهسى ثط هطىلات( تأحیط هًٌی

ّبی لجلی  ٍ ثب تَرِ ثِ آًچِ زض ثرص هتغیط ٍاثستِ ًساضتِ اًس

 ذَاثی، تحت فطبض ثَزى، احسبس ًبضاحتی گفتِ ضس هتغیطّبی ثی

ثیٌی لبزضًس ثط هیعاى وبضيبقفی  ٍ افسطزگی، ذَضحبلی ٍ ذَش

زض پطستبضاى تبحیط ثگصاضًس.  ًتبیذ ایي ثرص تحمیك ًیع ثب 

(، 38(، زّمبًی ٍ ّوىبضاى)37تحمیمبت سبهربًیبى ٍ افتربضی)

( 41(،آغبظ ٍ قطیمیبى)40(، حیطاًی )39هحوَزیبى ٍ ّوىبضاى)

 هكبثمت زاضز.

طستبضاى ثِ يٌَاى وبزض زضهبى، تَرِ ثِ ثبتَرِ ثِ ًمص حیبتی پ 

هطىلات ایي لطط ٍ تلاش زض رْت حفم سلاهت يوَهی آًبى 

ؾطٍضی است. پطستبضاًی وِ اظ سلاهت يوَهی ذَثی ثطذَضزاض 

ّبی رسوی  ًهیط حوبیتّبیی  لبزض ثِ اًزبم غحیح هطالت ًیستٌس

 ٍ ضٍاًی اظ ثیوبضاى ًیستٌس ٍ ایي اهط ثبيج وبّص تَرِ، توطوع ٍ

ضَز، لسضت وٌتطل ٍ هسیطیت آًْب ثط احسبسبتطبى  زلت آًْب هی

زّس ٍ ثط هیعاى ذكبّب، حَازث ٍ سَاًح زض هحیف  ضا وبّص هی

 افعایس.  وبض هی

 19زض ایي ضاستب ثبتَرِ ثِ سكح گستطزگی ضیَو ثیوبضی وٍَیس 

زض سكح رْبى ٍ ایطاى ٍ اهىبى زضگیطی ثیطتط پطستبضاى ًسجت ثِ 

تْسیسوٌٌسُ سلاهت يوَهی آًبى ٍ ثطای ثْجَز ٍ افعایص يَاهل 

وبضآیی ٍ ّوچٌیي افعایص وٌتطل ٍ هسیطیت آًْب ثط احسبسبت ٍ 

 هسئَلیي ثِ يَاقفطبى ٍ ووه ثِ ثْجَز وبضيبقفی پطستبضاى،

ضَز توْیسات لاظم ثطای حفم ٍ اضتمبی  هی پیطٌْبز

هٌهن ٍ ّبی  يوَهی پطستبضاى اظ لجیل هًبیٌبت ٍ هطبٍضُ سلاهت

وبضی ٍ  ثطگعاضی رلسبت هتًسز ثطای افعایص ضٍحیِ ٍ اًگیعُ

ّبی هفطح  تمَیت ثبٍضّبی فىطی ٍ اضظضی، استفبزُ اظ ثطًبهِ

ٍضظضی، فطٌّگی ٍ هصّجی ّوطاُ ثب ايكبی اهتیبظات ٍیژُ هبلی ٍ 

 غیطهبلی غَضت گیطز. 

ضسس ضسیسگی، حفم ٍ اضتمبی  ثطاسبس ًتبیذ هكبلًِ ثِ ًهط هی

وَهی پطستبضاى ًمص ثسعایی زض ثْجَز هیعاى سلاهت ي

 وٌس. وبضيبقفی آًْب ایفب هی
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 

ّبیی ًیع ّوطاُ ثَز؛ اظ  الجتِ پژٍّص حبؾط زاضای هحسٍزیت

هٌزط ضس فطایٌس پطسطگطی ٍ  19رولِ ایٌىِ ّوِ گیطی وٍَیس

 ثِ قَض ولی پژٍّص ثب هطىلاتی هَارِ ضَز. 

ل ثیبى است. زضایي پژٍّص ّوچٌیي ًمبـ ؾًف ٍ لَتی ًیع لبث

ًمكِ ؾًف پژٍّص هسئلِ تًوین پصیطی است. ظیطا ًوًَِ گیطی 

آًلایي هسئلِ تًوین ضا ثب هطىل هَارِ هی سبظز. اهب يلی ضغن آى 

 اًتربة ًوًَِ اظ سطاسط وطَض هی تَاًس زض همبثل آى ًمكِ لَت 

 ثسیبض چطوگیطی ثِ حسبة آیس. 

 تضاد مىافع

گًَِ تًبضؼ هٌبفًی زض  یچًوبیٌس ّ ًَیسٌسگبى پژٍّص ايلام هی

 ایي پژٍّص ٍرَز ًساضز.

  تقدیر ي تشکر

 وٌٌسگبى زض ایي پژٍّص  ضطوت وۀثسیي ٍسیلِ اظ ّویبضی ّ

 .وٌین هیىط تط
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