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Abstract 

Introduction: Mental health of the medical staff as care providers has a significant impact on the quality of 

service delivery. Accordingly, happiness is considered one of the important components of mental health. 

Considering the importance of mental health for medical staff, especially during COVID19, the present study 

is designed and carried out with the aim of investigating the level of happiness and associated job factors 

among hospital staff. 

Methods: This was a cross-sectional and analytical study conducted on 280 people from the teaching, 

research and treatment staff of Kowsar hospital in Semnan through census in 2019. To collect data, a 

checklist including demographic and occupational variables was used along with Oxford Happiness 

Questionnaire by Hills and Argyle (2002). After that, relevant data were analyzed through SPSS26 software.   

Results: The mean and standard deviation regarding age of the personnel were 53.53 ± 8.09,  62.1% of 

whom were women. 47.5% were in low status, and only 10% were in high status in terms of happiness score 

distribution. People in the age group of 51 to 60 (P >0.001), PhD graduates (P<0.001), working doctors 

(P<0.001), official workers (P=0.008), personnel with fixed work shifts (P <0.001), personnel who do not 

need to work overtime (P =0.044), people with good interaction with colleagues (P <0.001), and employees 

with good job satisfaction (P<0.001), had a good or excellent happiness status.  

Conclusion: Most of the medical personnel working in the hospital did not have an optimal level of 

happiness; therefore, it is recommended that authorities design and implement programs to improve the level 

of happiness by focusing on the related factors. 
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کارکنان  آن: مطالعه ای مقطعی در مرتبط با شغلی عوامل و شادکامی بررسی میزان

 بیمارستان

 
     4داریوش پهلوان ، 3، کامیار منصوری 2، مجید میر محمد خانی1نویسندگان : بهاره عیوض نژاد       

 زاًكگبُ ػلَم پعقنی ؾوٌبى ، ؾوٌبى ، ایطاى..پعقل ػوَهی ، زاًكنسُ پعقنی ، 1

 .زاًكیبض هطمع تحقیقبت ػَاهل اختوبػی هَثط ثط ؾلاهت ، زاًكگبُ ػلَم پعقنی ؾوٌبى ، ؾوٌبى ، ایطاى.2

 .اؾتبزیبض هطمع تحقیقبت ػَاهل اختوبػی هَثط ثط ؾلاهت ، زاًكگبُ ػلَم پعقنی ظًدبى ، ظًدبى ، ایطاى.3

  زاًكگبُ ػلَم پعقنی ؾوٌبى ، ؾوٌبى ، ایطاى. زاًكیبض هطمع تحقیقبت ػَاهل اختوبػی هَثط ثط ؾلاهت ،.ًَیؿٌسُ هؿئَل : 4

 Email: pahlevandaryoush@gmail.com       09122313116:  توبؼ تلفي
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 چکیده

اضائِ ذسهبت  میفیت زض ثؿعایی تبثیط هطاقجت زٌّسگبى اضائِ ػٌَاى مبزض زضهبى ثِ ضٍاى ؾلاهت مقدمه:

 تَخِ ضٍاى هَضز تَخِ هی ثبقس لصا ثب هْن ؾلاهت ّبی هَلفِ ثِ ػٌَاى ینی اظ زاضز . زض ایي هیبى قبزمبهی

، هغبلؼِ حبضط ثب ّسف 19مطًٍبٍیطٍؼ اپیسهی ؾلاهت ضٍاى زض مبزض زضهبى ثرهَل زض زٍضاى  اّویت

 مبضمٌبى ثیوبضؾتبى عطاحی ٍ اخطاقس.  زض آى هطتجظ ثب قغلی ػَاهل ٍ قبزمبهی ثطضؾی هیعاى

ًفط اظ مبزض آهَظقی ، پػٍّكی ٍ زضهبًی ثیوبضؾتبى  280تحلیلی،  -زض ایي هغبلؼِ هقغؼی  روش بررسی :

ثهَضت ؾطقوبضی هَضز ثطضؾی قطاض گطفتٌس. ثطای خوغ آٍضی زازُ ّب اظ  1399مَثط قْط ؾوٌبى زض ؾبل 

فَضز یل چل لیؿت قبهل هتغیطّبی خوؼیت قٌبذتی ٍ قغلی ّوطاُ ثب پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز قبزمبهی آمؿ

(The Oxford Happiness Questionnaire( ّیلع ٍ آضگیل )اؾتفبزُ قس. زازُ ّبی هطثَعِ پؽ 2002 )

 ٍاضز  ٍ هَضز تدعیِ ٍ تحلیل آهبضی قطاض گطفتٌس. SPSS26 اظ خوغ آٍضی زض ًطم افعاض 

ب ظى ثَزًس. % اظ آًْ 1/62ؾبل ٍ  53/34 ±09/8هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبض ؾي افطاز هَضز ثطضؾی  یافته ها:

زض افطاز % زض ٍضؼیت ػبلی قطاض زاقتٌس.  10% اظ ًظط تَظیغ ًوطُ قبزهبًی زض ٍضؼیت پبییي ٍ تٌْب  5/47

( ، قبغلاى پعقل  P <001/0، فبضؽ التحهیلاى هقغغ زمتطی )  ( P <001/0)  ؾبل 60تب  51گطٍُ ؾٌی 

(001/0> P(  ًیطٍی ّبی اؾترسام ضؾوی ،)008/0P =( مبضمٌبى ثب قیفت مبضی ثبثت ،)001/0> P ، )

( ٍ P <001/0(، افطاز زاضای تؼبهل ذَة ثب ّونبضاى )= 044/0Pمبضمٌبى غیط ًیبظهٌس ثِ اضبفِ مبضی  )

 ( ، زاضای ٍضؼیت قبزمبهی ذَة یب ػبلی ثَزًس.P <001/0هؿترسهیي ثب ضضبیت قغلی ذَة )

ثیوبضؾتبى اظ ؾغح قبزمبهی هغلَثی ثطذَزاض ًجَزًس ، لصا  ثیكتط مبضمٌبى زضهبًی قبغل زض  نتیجه گیری :

عطاحی ٍ اخطای ثطًبهِ ّبیی خْت اضتقبء ؾغح قبزمبهی ثب زض ًظط گطفتي فبمتَض ّبی هطتجظ ثب آى تَنیِ 

 هی گطزز. 

 ثیوبضؾتبىقبز مبهی، مبزض زضهبى،   : ی کلیدی واژه ها
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  مبضمٌبى ثیوبضؾتبى آى: هغبلؼِ ای هقغؼی زض هطتجظ ثب قغلی ػَاهل ٍ قبزمبهی ثطضؾی هیعاى

 1401قوبضُ قكن، ثْوي ٍ اؾفٌس   ثیؿت ٍ ینن ،ؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

 
 مقدمه

مبزض زضهبى ینی اظ ثعضگتطیي گطٍُ ّبی اضائِ زٌّسُ ذسهت ثِ 

ؾلاهت ثیوبضاى هی ثبقٌس ٍ ی اتقبخبهؼِ ثَزُ ٍ هؿئَل حفظ ٍ 

ثْطُ ٍضی ٍ ضضبیت قغلی آًْب ثِ اضائِ ثْتط ذسهبت ٍ هطاقجت اظ 

ثیوبضاى هٌدط هی قَز. قطایظ مبضی پطاؾتطؼ مبضمٌبى زضهبى 

هی تَاًس هٌدط ثِ ٍاضز قسى فكبضّبی ضٍحی ٍ ػبعفی ظیبز ثِ 

لصا زاقتي یل ضٍحیِ قبز زض آًْب هی تَاًس ثبػث  آًْب قَز ،

ػتوبز ثِ ًفؽ ٍ تقَیت ػولنطز قغلی زض آًْب قسُ ٍ میفیت ا

. ؾبظهبى خْبًی ثؼساقت (1)ظًسگی زض آًْب ضا ثْجَز زّس

(WHO  ٍ قبزمبهی ضا ینی اظ اخعاء ضطٍضی اهیس ثِ ظًسگی )

میفیت ظًسگی قلوساز مطزُ ٍ اظ آى ثِ ػٌَاى ثرف هْوی اظ 

( ًگبُ هی مٌس. اظ ًظط لغَی ثطذی آى Healthهفَْم ؾلاهت )

ضا هؼبزل لصت آًی ، احؿبؼ هثجت ، لصت عَلاًی هست یب لصت 

 ضٍاًپعقنبى، ( . ثب ایي حبل ،2، 3اظ توبم ظًسگی زاًؿتِ اًس )

هَضز  زض فطز مِ هی زاًٌس هثجتی اضظـ هیعاى قبزمبهی ضا هؼبزل

 ٍ )ذَقحبلی هثجت ّیدبًبت قبهل هی مٌسمِ احؿبؼ ذَزـ

 ٍ اضغطاة( ػَاعف هٌفی  فقساى ٍ ظًسگی ضضبیت اظ ؾطٍض(،

 هٌفی ٍ هثجت مِ ػَاعف ایي تؼطیف هی ثبقس. قبیس افؿطزگی(

 ثؼس ظًسگی ضا ثِ ػٌَاى اظ ضضبیت ٍ زضًٍی ثؼس ػٌَاى ضا ثِ

اظ  تؼطیف تطیي زض ًظط هی گیطز، مبهل قبزمبهی ثیطًٍی

( . قبزمبهی زاضای ؾِ ثؼس اؾبؾی ّیدبًی ، 4-6قبزمبهی ثبقس )

ثؼس ّیدبًی : یؼٌی فطز اظ ًظط  -1اختوبػی ٍ قٌبذتی هی ثبقس. 

ثؼس اختوبػی : ثِ ایي اقبضُ زاضز  -2ذلقی قبز ٍ ذَقحبل اؾت. 

ٍاثظ اختوبػی ذَثی ثب زیگطاى زاضز ٍ قبزض ثِ زضیبفت مِ فطز ض

ثؼس قٌبذتی : ًیع ثسیي  -3حوبیت اختوبػی اظ آًبى هی ثبقس. 

هفَْم اؾت فطز اعلاػبت ضا ثگًَِ ای پطزاظـ ، تؼجیط ٍ تفؿیط 

هی ًوبیس مِ احؿبؼ قبزی ٍ ذَقجیٌی زض ٍی ثِ زًجبل زاقتِ 

. خبیگبُ قبزمبهی آًقسض هْن اؾت مِ هترههیي (1)ثبقس 

نبحت ًظط ضٍاًكٌبؾی هبًٌس ؾلیگوي ثط ایي ثبٍض ّؿتٌس مِ ثبیس 

پػٍّف ّب ثدبی هغبلؼِ ثط ضٍی افؿطزگی ، ثِ ؾوت ثطضؾی 

قبزمبهی ثِ ػٌَاى . (7)قبزمبهی زض خبهؼِ ؾَق زازُ قًَس 

اؾت  زلپصیطی حبلتی ظًسگفبمتَضّبی هَثط ثط میفیت ینی اظ 

هٌكبء هی اظ ظًسگی  ٍ ضضبیتهثجت  یّیدبً یبتمِ اظ تدطث

هٌسی ثیكتط اظ  ضضبیتی، خؿو ؾلاهتافعایف  گیطز مِ ثبػث

( . 8،  9) میفیت ظًسگی هی قَز ءاضتقب زض ًْبیت ظًسگی ٍ

زاقتي حؽ ًكبط ٍ قبزمبهی هَخت هی قَز مِ افطاز زض 

 ضاًكبى  زاقتِ ثبقٌس . هحیظ مبض ضاثغِ هٌبؾت تطی ثب ّونب

هغبلؼبت ًكبى زازُ اًس افطاز قبز زض هحیظ مبض احؿبؼ اهٌیت ، 

قسضت تهوین گیطی ، حؽ هكبضمت ٍ ّونبضی ثیكتطی زاقتِ 

ٍ ًؿجت ثِ مؿبًی مِ ثب آى ّب ظًسگی هی مٌٌس احؿبؼ ضضبیت 

. افطازی مِ زضخبت ثبلاتطی اظ (3, 10)ٍذَقٌَزی ثیكتط زاضًس 

قبزمبهی ضا زاضًس ، پیكطفت ٍ ػولنطز قغلی ثْتطی ضا زاقتِ ٍ 

. قبزمبهی افطاز ضا (1)تَاًبیی حل هؿبلِ ًیع زض آًْب ثیكتط اؾت 

هلعم ثِ ثطقطاضی اضتجبط ؾبلن ثب زیگطاى هی مٌس ٍ فؼبلیت ّبی 

. (11, 12)قلجی ػطٍقی ٍ ؾیؿتن ایوٌی ثسى ضا ثْجَز هی ثركس 

زضخبت هٌبؾت قبزمبهی ثطذَضزاض افطازی مِ اظ  زض هقبثل

ضفتبضّبی ًبٌّدبض ٍ اػتیبز ، ة ، اضغطاطزگیثِ افؿ اثتلا، ًجبقٌس

زض آًْب ثیكتط ثَزُ ٍ ثِ زًجبل آى ًیع اهیس ثِ ظًسگی ٍ اختوبػی 

 .  (13)میفیت ظًسگی پبییي ضا تدطثِ ذَاٌّس مطز 

مبضمٌبى حَظُ زضهبى ًیع اظ ایي قبػسُ هؿتثٌی ًیؿتٌس ، چطا مِ 

 مبزض زضهبى یخؿوی ٍ ضٍاًؾلاهت ثط  هؿتقیویقبزمبهی تأثیط 

ثِ  زضهبًی ذسهبتثْتط میفیت ػث اضائِ زاضز ٍ هی تَاًس ثب 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
21

i6
.1

22
97

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tb

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

25
-0

1-
31

 ]
 

                             3 / 14

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v21i6.12297
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3428-en.html


98 

   ٍ ّونبضاى ثْبضُ ػیَو ًػاز

 1401قوبضُ قكن، ثْوي ٍ اؾفٌس   ثیؿت ٍ ینن ،ؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

. هغبلؼِ حؿیٌی ٍ ّونبضاى ًكبى زاز ثیي (14)قَز ثیوبضاى 

قبزمبهی ٍ ثْطُ ٍضی پطؾتبضاى ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی زاضی ٍخَز 

. خَاًوطز ٍ ّونبضاى زض هغبلؼِ ذَز ؾغح قبزمبهی (1)زاضز 

زض پطؾتبضاى ضا ذَة اضظیبثی مطزًس ٍ گعاضـ مطزًس مِ 

قبزمبهی پطؾتبضاى ثب ؾغح زضآهس ٍ ٍضؼیت اؾترساهی آًْب 

. زض هغبلؼِ حؿي ظازُ ٍ (15)ضاثغِ آهبضی هؼٌی زاضی زاضز 

ی پطؾتبضاى ّونبضاى ًیع قبزمبهی ٍ ثْعیؿتی ثب ضضبیت قغل

ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی زاضی زاقت ثغَضی مِ قبزمبهی تَاًؿت 

. اظ ؾَیی زیگط (16)زضنس ضضبیت قغلی ضا پیف ثیٌی مٌس  41

قبزمبهی مبزض  19ّوعهبى ثب فطاگیط قسى ثیوبضی مطًٍب ٍیطٍؼ 

زضهبى ثیكتط هی تَاًس تحت تبثیط قطاض گیطز ، ثٌبثطایي ثب تَخِ ثِ 

اّویت ثبلای ؾلاهت ضٍاى زض مبزض زضهبى اظ یل ؾَ ٍ ثطآٍضز 

ػَاهل  رتلف اظ ؾغح قبزمبهی ٍّبی هتفبٍت هغبلؼبت ه

 ثطضؾی هیعاى ّسف ثب حبضط آى اظ ؾَیی زیگط هغبلؼِ هطتجظ ثب

 ثیوبضؾتبى مبزض زضهبى زض آى ثب ػَاهل قغلی هطتجظ ٍ قبزمبهی

 1399 ؾبل ؾوٌبى زض قْط مَثط زضهبًی ٍ پػٍّكی آهَظقی،

 . عطاحی ٍ اخطا قس

 روش بررسی

آهبضی قبهل ملیِ زض ایي هغبلؼِ هقغؼی تحلیلی ، خبهؼِ 

 قْط زضهبًی ثیوبضؾتبى مَثط ٍ پػٍّكی مبضمٌبى آهَظقی،

ثَزًس. اظ آًدبیی زض پػٍّف حبضط ملیِ  1399ؾوٌبى زض ؾبل 

مبضمٌبى ایي ثیوبضؾتبى هَضز ثطضؾی قطاض گطفتٌس لصا هغبلؼِ 

ثهَضت ؾطقوبضی ثَزُ ٍ ًیبظی ثِ هحبؾجِ حدن ًوًَِ ٍ ضٍـ 

 -1ٍضٍز ثِ هغبلؼِ ػجبضت ثَزًس اظ : ًوًَِ گیطی ًجَز. هؼیبضّبی 

زاقتي حساقل یل ؾبل ؾبثقِ مبض زض  -2ؾبل  20ؾي ثبلای 

ضضبیت خْت قطمت زض هغبلؼِ ٍ هؼیبض ّبی  -3قغل مًٌَی 

اثتلا ثِ ّط ًَع ثیوبضی یب اذتلال اثجبت قسُ  -1ذطٍج ًیع قبهل : 

ػسم ّونبضی ثطای  – 2ضٍاًی زض ظهبى تنویل پطؾف ًبهِ 

 پطؾكٌبهِ ثب پبؾد ّبی ًبقم ثَزًس.   -3قطمت زض هغبلؼِ 

زض هغبلؼِ حبضط اثتسا اظ یل چل لیؿت مِ قبهل هتغیطّبی  

خوؼیت قٌبذتی ٍ قغلی ) ؾي ، خٌؿیت ، قغل ، ؾبثقِ مبض ،  

ٍضؼیت تبّل ، تؼساز فطظًساى ، تحهیلات ، ٍضؼیت اؾترساهی 

ثِ اضبفِ مبضی ، تؼبهل ثب ّونبضاى ، ٍضؼیت قیفت مبضی ، ًیبظ 

ٍ ضضبیت قغلی( ثَزًس، اؾتفبزُ قس. ؾپؽ ثطای ثطضؾی ٍضؼیت 

قبزمبهی مبضمٌبى اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز قبزمبهی آمؿفَضز 

(The Oxford Happiness Questionnaire .اؾتفبزُ قس )

ایي پطؾكٌبهِ ًؿرِ انلاح قسُ فْطؾت قبزمبهی آمؿفَضز 

( هٌتكط گطزیسُ اؾت. ایي 2002ٍ آضگیل  ) اؾت مِ تَؾظ ّیلع

گعاضُ اؾت ٍ ضٍـ ًوطُ گصاضی آى ثهَضت   29اثعاض زاضای 

 2، هربلفن;  1) مبهلا هربلفن;  6تب  1لینطت قف زضخِ ای اظ 

ٍ ثؿیبض  5، هَافقن ;  4، موی هَافقن ;  3، موی هربلفن ; 

ؽ هی ثبقس. ؾپ 174ٍ حسامثط  29( ثب حساقل ًوطُ 6هَافقن ; 

تقؿین تب هیبًگیي  29هدوَع ًوطات مؿت قسُ اظ پطؾكٌبهِ ثط 

ًوطُ قبزمبهی ثطای ّط فطز ثسؾت آیس. زض ًْبیت ًیع افطاز اظ 

-4( ، هتَؾظ )ًوطُ 3عجقـِ پبییي )موتط اظ  4ًوطُ قبزمبهی زض 

قطاض گطفتٌس.  ( 1/5 -6( ٍ ػبلی )ًوطُ 1/4-5( ، ذَة )ًوطُ 1/3

زض  ( ایي پطؾكٌبهِ قجلاreliability) ( ٍ پبیبییvalidityضٍایی )

ایطاى تَؾظ ّبزی ًػاز ٍ ّونبضاى هَضز اضظیبثی ٍ تبییس قطاض 

 Pearsonگطفتِ اؾت. ثغَضینِ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى )

correlation coefficient) ٍ  آلفبی مطًٍجبخ ثطای ؾٌدف

ثِ  78 ٍ /84/0( test -retestثبظآظهَى  ) -ًوطات آظهَى پبیبیی

 ًیع ثب اضؾبل پطؾكٌبهِ  ضٍایی هحتَا هسُ ثَز. تؼییيزؾت آ
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ثِ چٌس ضٍاًكٌبؼ ذجطُ ٍ ؾٌدف قبذم ّبی ًؿجت  پبیلَت

ثطای  0/ 78ثبلای ( )Content Validity Ratioضٍایی هحتَا )

 Content Validity( ٍ قبذم ضٍایی هحتَا  )توبم ؾَالات

Index)  قطاض  هَضز تبییس ثطای توبم ؾَالات( 79/0)ثبلاتط اظ

 . (17)گطفتِ ثَز 

 SPSS26 زازُ ّبی هطثَعِ پؽ اظ خوغ آٍضی زض ًطم افعاض 

(  ٍاضز  قس ؾپؽ زض آًبلیع تَنیفی اظ هیبًگیي ) اًحطاف هؼیبض

ٍ فطاٍاًی )زضنس( ثطای زازُ ّبی میفی  ثطای زازُ ّبی موی 

ثیي اؾتفبزُ گطزیس. زض آًبلیعّبی تحلیلی ًیع ثطای ثطضؾی اضتجبط 

هتغیطّبی زهَگطافیل ٍ قغلی ثب قبزمبهی مبضمٌبى اظ آظهَى 

( اؾتفبزُ گطزیس ٍ ؾغح هؼٌی  Chi-squared testمبی زٍ )

زض ًظط گطفتِ قس. لاظم ثِ شمط اؾت ثؼس اظ  05/0زاضی موتط اظ 

مٌٌسگبى ٍ اعویٌبى  زازى  تَضیح  اّساف پػٍّف ثطای قطمت

قس.  گطفتِ متجی ًِبه ثِ هحطهبًِ هبًسى اعلاػبت، ضضبیت

                 ّوچٌیي ایي هغبلؼِ ثِ تبییس هؼبًٍت پػٍّكی ٍ مویتِ 

اذلاق زاًكگبُ ػلَم پعقنی ؾوٌبى ثب مس اذلاق 

IR.SEMUMS.REC.1399.217  ضؾیسُ اؾت 

 یافته ها 

زضهبًی  ٍ پػٍّكی مبضمٌبى آهَظقی، ًفط اظ 280زض مل 

 1قطاض گطفتٌس. خسٍل قْط ؾوٌبى هَضز ثطضؾی  ثیوبضؾتبى مَثط

ذهَنیبت  خوؼیت قٌبذتی ٍ قغلی مبضمٌبى هَضز هغبلؼِ ضا 

 ±09/8ًكبى هی زّس.  هیبًگیي ٍ اًحطاف هؼیبضؾي ثیوبضاى 

ؾبل قطاض زاقتٌس .  40تب  20ؾبل ٍ امثطیت زض گطٍُ ؾٌی   53/34

 8/71ًفط( هتبّل ٍ  220% ) 6/78ًفط( اظ آًْب ظى ،  %174 ) 1/62

زاضای یل یب زٍ فطظًس ثَزًس. امثط افطاز هَضز ًفط(  %158 )

%( ٍ اظ ًظط  5/62ثطضؾی فبضؽ التحهیل هقغغ مبضقٌبؾی )

% ثیكتطیي فطاٍاًی ضا زاقتٌس. ّوچٌیي  9/32قغلی،  پطؾتبضاى ثب 

% زاضای  4/71% زاضای ضاثغِ اؾترساهی ضؾوی ثب زاًكگبُ ٍ 4/55

%( 1/91) قیفت چطذی ثَزًس. امثطیت مبضمٌبى هَضز هغبلؼِ

% ًیع اظ قغل  8/81تؼبهل ثب ّونبضاى ضا ذَة ثیبى مطزُ ثَزًس ٍ 

قبثل هكبّسُ  1ذَز ضضبیت زاقتٌس. ؾبیط خعییبت زض خسٍل 

 اؾت. 

 تَظیغ ًوطُ قبزمبهی مبضمٌبى ًكبى هی زّسمِ هیبًگیي

ٍ  03/4 ± 78/0هؼیبض ٍ هیبًِ ًوطُ قبزمبهی ثِ تطتیت  ٍاًحطاف

% اظ افطاز هَضز ثطضؾی اظ ًظط  5/47 هی ثبقس. ّوچٌیي ،  4/3

%  10تَظیغ ًوطُ قبز مبهی زض ٍضؼیت پبییي قطاض زاقتٌس ٍ تٌْب 

قبثل هكبّسُ  2زض ٍضؼیت ػبلی ثَزًس . ؾبیط خعییبت زض خسٍل 

 اؾت.

اضتجبط ثیي هتغیطّبی خوؼیت قٌبذتی ٍ قغلی ثب قبزمبهی 

-Chiمبضمٌبى ثیوبضؾتبى مَثط ؾوٌبى تَؾظ آظهَى مبی زٍ )

squared test  ،ًكبى زاز مِ ثیي هتغیطّبی ؾي ، تحهیلات

قغل ، ٍضؼیت اؾترساهی، ًَع قیفت مبضی، ًیبظ ثِ اضبفِ 

مبضی ، تؼبهل ثب ّونبضاى ٍ ضضبیت قغلی ثب قبزمبهی اضتجبط 

 51گطٍُ ؾٌی زض افطاز آهبضی هؼٌی زاضی ٍخَز زاضز،  ثغَضینِ 

(، فبضؽ التحهیلاى هقغغ زمتطی ) P <001/0)  ؾبل 60تب 

001/0> P( قبغلاى پعقل ،)001/0> P ًیطٍی ّبی اؾترسام ،)

 <001/0( ، مبضمٌبى ثب قیفت مبضی ثبثت )= 008/0Pضؾوی )

P( مبضمٌبى غیط ًیبظهٌس ثِ اضبفِ مبضی ،)044/0P = ) افطاز ،

( ٍ هؿترسهیي ثب P <001/0زاضای تؼبهل ذَة ثب ّونبضاى )

(، زاضای ٍضؼیت قبزمبهی P <001/0ذَة )ضضبیت قغلی 

قبثل هكبّسُ  3ذَة یب ػبلی ثَزًس. ؾبیط خعییبت زض خسٍل 

 اؾت. 
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ذهَنیبت خوؼیت قٌبذتی ٍ  قغلی مبضمٌبى  ثیوبضؾتبى :1خسٍل   

 

 هتغیط تؼساز زضنس

8/36  103 30-20   

3/39 ؾي )ؾبل(  110 40- 31  

7/20  58 50-41  

3/2  9 60-51  

9/37  خٌؿیت  هطز  106 

1/62  ظى  174 

6/78  ٍضؼیت تبّل   هتبّل  220 

4/21  هدطز 60 

2/18   ثسٍى فطظًس 40 

1/34 تؼساز فطظًساى  مبضمٌبى هتبّل  75 1 

7/37  83 2  

10 22 3≤  

4/11   زیپلن ٍ پبییي تط  32 

 مبضزاًی 28 10 تحهیلات 

5/62  مبضقٌبؾی  175 

2/3  مبضقٌبؾی اضقس 9 

9/12  زمتطی  36 

7/10   مبضهٌس 30 

 

 

 قغل

 

 

 

 

3/9  ثْنبض 26 

9/32  پطؾتبض  92 

6/8  اتبق ػول  24 

4/6  ثیَْقی  18 

1/7  آظهبیكگبُ  20 

7/5  ًگْجبى  16 

9/12  پعقل 36 

4/6  ضازیَلَغی 18 

4/11  32 1>   

9/22 ؾبثقِ مبضی )ؾبل(  64 5-1  

7/30  86 10-6  

1/21  59 15-11  

9/13  39 16 ≤  
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9/27   قطاضزازی 78 

 ٍضؼیت اؾترساهی

 

4/55  ضؾوی  155 

8/16  عطحی 47 

6/28  ٍضؼیف قیفت مبضی ثبثت 80 

 4/71  چطذكی 200 

 ًیبظ ثِ اضب فِ مبضی  ثلِ   238 85

 ذیط 42 15

1/91  تؼبهل ثب ّونبضاى  ذَة 255 

9/8  ًبهٌبؾت 25 

8/81  ضضبیت قغلی  زاضز 229 

 2/18  ًساضز 51 

 

 

 

 

 . فطاٍاًی ٍ تَظیغ ًوطُ قبزمبهی زض پطًؿل هَضز ثطضؾی2خسٍل 

 هتغیط میفی تؼساز زضنس

   

  (<3پبییي ) 133 5/47

 تَظیغ ًوطُ قبزمبهی

 

 

 (1/3-4هتَؾظ )ًوطُ  27 6/9

 (1/4-5ذَة )ًوطُ  92 9/32

 (6-10ػبلی )ًوطُ  28 10

 هتغیط موی    هیبًگیي              هیبًِ                            اًحطاف هؼیبض حساقل حسامثط

 ًوطُ قبزمبهی   4/3                  03/4                            78/0 2 6/5
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   ٍ ّونبضاى ثْبضُ ػیَو ًػاز
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 ٍ  قغلی ثب قبزمبهی پطًؿل ثیوبضؾتبى مَثط ؾوٌبى: ثطضؾی اضتجبط ثیي هتغیطّبی زهَگطافیل 3خسٍل 

 

 

 هتغیط میفی قبزمبهی 

P  پبییي  هتَؾظ  ذَة  ػبلی 

 

001/0  

8 (6/28)  44 (1/33)  41 (6/44)  10 (37)  30-20   

(1/32) 9 ؾي )ؾبل(  55 (4/41)  36 (1/39)  10 (37)  40- 31  

6 (4/21)  30 (5/22)  15 (3/16)  7 (26)  50-41  

5 (9/17)  4 (3)  0 0  60 - 51  

355/0  14 (50)  50 (6/37)  35 (38)  7 (9/25)  خٌؿیت  هطز  

14 (50)  83 (4/62)  57 (62)  20 (1/74)  ظى  

076/0  4 (3/14)  24 (18)  28 (4/30)  4 (8/14)  ٍضؼیت تبّل   هدطز 

24 (7/85)  109 (82)  64 (6/69)  23 (2/85)  هتبّل 

 

115/0  

6 (25)  14 (13)  16 (2/24)  4 (2/18)   ثسٍى فطظًس 

(2/29) 7 تؼساز فطظًساى    40 (37)  24 (4/36)  4 (2/18)  1 

10 (7/41)  42 (9/38)  19 (8/28)  12 (5/54)  2  

2 (7/4)  12 (1/11)  7 (6/10)  1 (5/4)  3≤  

 

 

001/0>  

0 8 (6)  15 (3/16)  9 (3/33)   زیپلن ٍ پبییي تط  

(6/3) 1 تحهیلات   20 (15)  5 (4/5)  2 (4/7)  مبضزاًی 

13 (6/46)  80 (2/60)  67 (8/72)  15 (6/55)  مبضقٌبؾی  

4 (3/14)  2 (5/1)  2 (2/2)  1 (7/3)  مبضقٌبؾی اضقس 

10 (7/35)  23 (3/17)  3 (3/3)  زمتطی  0 

 

 

 

 

001/0>  

0 14 (5/10)  12 (13)  4 (8/14)   مبضهٌس 

 

 

 قغل

 

 

 

0 4 (3)  13 (1/14)   9 (3/33)  ثْنبض 

10 (7/35)  43 (3/32)  30 (6/32)  9 (3/33)  پطؾتبض  

2 (1/7)  8 (6)  12 (13)  2 (4/7)  اتبق ػول  

2 (1/7)  7 (3/5)  8 (7/8)  1 (7/3)  ثیَْقی  

3 (7/10)  12 (9)  5 (4/5)  آظهبیكگبُ  0 

1 (6/3)  10 (5/7)  4 (3/4)  1 (7/3)  ًگْجبى  

10 (7/35)  23 (3/17)  3 (3/3)  پعقل 0 

0  12 (9)  5 (4/5)  1 (7/3)  ضازیَلَغی 

 

 

190/0  

2 (1/7)  14 (5/10)  14 (2/15)  2 (4/7)  1>   

(9/17) 5 ؾبثقِ مبضی )ؾبل(  27 (3/20)  24 (1/26)  8 (6/29)  5-1  

7 (25)  38 (6/28)  31 (7/33)  10 (37)  10-6  

6 (1/21)  35 (3/26)  12 (13)  6 (2/22)  15-11  

8 (6/28)  19 (3/14)  11 (12)  1 (7/3)  16 ≤  
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 78/0زض هغبلؼِ حبضط هیبًگیي ٍ هیبًِ ًوطُ قبزمبهی ثِ تطتیت 

% اظ افطاز اظ ًظط  5/47ثطآٍضز قس. ّوچٌیي ،   4/3 ٍ 03/4 ±

% زض ٍضؼیت  10تَظیغ ًوطُ قبزهبًی زض ٍضؼیت پبییي ٍ تٌْب 

ػبلی قطاض زاقتٌس. ًتبیح آًبلیعّبی تحلیلی ًیع ثط ایي زلالت 

، فبضؽ التحهیلاى هقغغ ؾبل 60تب  51گطٍُ ؾٌی زض افطاز زاقت 

ؾوی، مبضمٌبى زمتطی ، قبغلاى پعقل ، ًیطٍی ّبی اؾترسام ض

ثب قیفت مبضی ثبثت، مبضمٌبى غیط ًیبظهٌس ثِ اضبفِ مبضی  ، 

افطاز زاضای تؼبهل ذَة ثب ّونبضاى ٍ هؿترسهیي ثب ضضبیت 

قغلی ذَة ، زاضای ٍضؼیت قبزمبهی ذَة یب ػبلی زض هقبیؿِ 

 (.P< 001/0ثب ثقیِ ثَزًس )

زضنس اظ افطاز هَضز ثطضؾی،  9/42ًكبى زاز مِ  ایي هغبلؼِ

مِ ثب هغبلؼبت  هی ثبقٌسػبلی  یباضای ٍضؼیت قبزمبهی ذَة ز

زض  هكبثِ اًدبم گطفتِ زض ایي ظهیٌِ ّورَاًی زاقت ثِ عَضینِ 

 زضنس 74/40هغبلؼِ ضفیؼی ٍ ّونبضاى زض ػلَم پعقنی اضاك، 

مبضمٌبى ػلَم پعؾنی اظ ٍضؼیت قبزمبهی ذَة/ػبلی 

ًیع زض  ظَْض ٍ ّونبضاى. ثِ ّویي تطتیت (18)ثطذَضزاضز ثَزًس 

اًدبم زازًس، ایي  زض زاًكگبُ ػلَم پعقنی ایطاى هغبلؼِ ای مِ

ؾغح قبزمبهی . (19)مطزُ اًس  زضنس گعاضـ 57/42هیعاى ضا 

فضبی مبضی  هی تَاًس هٌؼنؽ مٌٌسُؾبظهبى  یل مبضمٌبى

ثبقس. هطثَط ثِ ظًسگی قرهی مبضمٌبى  لؾبظهبى ٍ هؿبئ

ثیي مبضمٌبى ٍ ؾلؿلِ  یٍ نویو بًِزٍؾتحنوفطهب ثَزى ضٍاثظ 

 ن، فضبی اهي ٍ قبزاثی ضا ثطای مبضمٌبى فطاّ هبًیهطاتت ؾبظ

افعایف زلجؿتگی مبضمٌبى ثِ  هی تَاًس ًتیدِ آى هی آٍضز مِ

ثسیْی اؾت مبضمٌبًی مِ هحیظ ؾبظهبى ضا . (20)ثبقس ؾبظهبى 

، ثطای اضتقبی ؾبظهبى  مٌٌس ذبًِ ٍ ظًسگی زٍم ذَز تلقی هی

گیطًس ٍ ایي ثِ هؼٌبی افعایف  ذَز ضا ثِ مبض هی لاـًْبیت ت

ّب  ؾبظهبى. هغبلؼبت ًكبى هی زّس (21) اثطثركی ؾبظهبى اؾت

ثیف اظ پیف توطمع ذَز ضا ثِ ؾوت اضتقبی ػولنطز ٍ افعایف 

  زض ایي هیبىاًس؛  هؼغَف زاقتِ ذَز تؼْس ؾبظهبًی مبضمٌبى

قبزمبهی ٍ تٌسضؾتی ػَاهل هَثط ثط ػولنطز ٍ تؼْس ؾبظهبًی ًیع 

افعایف تؼْس تَاًس ضمي اؾبؾی  یل ضٍاًی مبضمٌبى، ثِ ػٌَاى

ّبی ًبقی اظ  ػولنطز ثْیٌِ ؾبظهبى ٍ مبّف ّعیٌِ ، ؾبظهبًی

 . (22)ضا ثِ زًجبل زاقتِ ثبقس تطك ذسهت مبضمٌبى 

افطاز اضتجبط آهبضی  خٌؿیتهیعاى قبزمبهی ثب  هغبلؼِ هب ًكبى زاز

 اهیساى ثب ػٌَاى ثطضؾی ٍضؼیت  زض هغبلؼًِساضز. زاضی  هؼٌی

ػوَهی ٍ قبزمبهی زض زاًكگبُ ػلَم پعقنی یعز ًیع ؾلاهت 

هكبّسُ ًكس مِ ایي یبفتِ، هكبثِ  خٌؽزاضی ثیي زٍ  تفبٍت هؼٌی

ٍ ّونبضاى زض . هغبلؼبت ضفیؼی  (23) ًتبیح هغبلؼِ حبضط اؾت

ًیع ثِ  (24) ٍ ّونبضاى Diener ٍ (18) ػلَم پعقنی اضاك

ّویي نَضت ػسم اضتجبط خٌؿیت ثب قبزمبهی ضا گعاضـ مطزُ 

 ى ٍ ظًبىاًس. ثغَضملی ثب ٍخَز ؾغح قبزمبهی هكبثِ زض هطزا

ایٌگًَِ  Dienerافـؿطزگی زض ظًـبى ثیـكتطاظ هطزاى اؾت. 

هثجـت ّن ػَاعف هٌفـی ٍ  ّن ػَاعفمِ ظًبى تَضیح هی زّس 

، قبزی  ایـي زٍ ػبعفِلصا ثطآیٌس  ثیكتطی ضا تدطثِ هـی مٌٌـس

هٌبثغ قبزی اظ ؾَیی زیگط  .هكبثِ ّن هی ؾبظزظًبى ٍ هطزاى ضا 

هطزّـب ثیكتط ثِ ٍؾیلِ ذَزقبى، ت. زض ظًبى ٍ هطزاى ینؿبى ًیؿ

قغلكبى ٍ ضضـبیت اقتـهبزی ٍ ظًبى ثیكتط ثِ ٍؾیلِ فطظًساًكبى ٍ 

 ٍخَز ،ثب ایي  گیطًس. ؾـلاهتی ذـبًَازُ قـبى تحت تأثیط قطاض هی

 هكبثْی اظ ضضـبیت ملـی ضا گعاضـ هیؾغح هطزاى ٍ ظًبى 

 جت ثِمـِ ظًـبى پصیطـ ثْتطی ًؿ قبیس ػلت آى ایي ثبقسمٌٌس. 

زاضًس زض حبلی مِ هطزاى زاقتي چٌیي  ػَاعف هٌفی ذَز

 . (25،24) مٌٌس ػَاهلی ضا اًنبض هی
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   ٍ ّونبضاى ثْبضُ ػیَو ًػاز

 1401قوبضُ قكن، ثْوي ٍ اؾفٌس   ثیؿت ٍ ینن ،ؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

 ثب ٍضؼیت قبزمبهی اضتجبط آهبضی هؼٌی ؾيثیي  زض ایي هغبلؼِ

 60تب  51 ثغَضینِ افطاز زض گطٍُ ؾٌی ثبلاتط )زاضی هكبّسُ قس؛ 

ثط  ثَزًس.ثطذَضزاض ٍضؼیت قبزمبهی ذَة ٍ ػبلی  ؾبل( اظ 

اؾبؼ ًتبیح هغبلؼبت زیگط ًیع هیعاى قبزمبهی، ضضبیتوٌسی ٍ 

ثب افعایف ؾي ، ّوجؿتگی هثجت ٍ هؼٌی زاضی ػبعفِ هثجت 

ثِ ّویي نَضت یل هغبلؼِ زض یعز  ًیع ًكبى (. 18،26)زاقت

ثغَض . (27) ثب قبزمبهی زاضز هؿتقیویافعایف ؾي ضاثغِ زاز 

ـِ ًـؿجت ضضبیتوٌسی ٍ ػبعفـِ ث ملی هغبلؼبت ًكبى زازُ اًس

                      یبثـس ٍ ػبعفـِ هٌفـی ثـب  افـعایف ؾـي، موی افعایف هـی

یبثـس ٍ ایـي ّـطزٍ هـَضز زض هـطزاى  افـعایف ؾـي، مـبّف هـی

 . (28) ثجیـكتط اؾت

هی، افطاز ثب ٍضؼیت قبزمب لثیي ٍضؼیت تأّ هغبلؼِ هب ًكبى زاز

ٍخَز ًساضز مِ ثب تؼسازی اظ هغبلؼبت زاضی  اضتجبط آهبضی هؼٌی

. ثب ایي حبل ثب (26)اًدبم گطفتِ زض ایي ظهیٌِ ّورَاًی زاقت 

ًتبیح چٌس هغبلؼِ هكبثِ زیگط ّورَاًی ًساقت ، چطا مِ ایي 

ثبلاتط اظ  افـطاز هتأّـل ح قبزمبهی زض هغبلؼبت ًكبى زازُ اًس ؾغ

 هی ثبقس. ػلاٍُ ثط ایي هتبضمـِ مـطزُ ٍ افطاز هغلقِ، هدطز

زض هقبیؿِ ثب ثسٍى فطظًس اظ ٍضؼیت  زاضای فطظًـس هتبّلیي

هٌدط اظزٍاج قبزمبهی هغلَة تطی ثطذَضزاض ّؿتٌس. ثغَضملی 

ثطاثط  زض ػٌَاى یل ؾپط ثـِهی قَز ٍ  تدطثـِ ػَاعف هثجت ثِ

ّبی ّیدبًی ٍ  مٌـس ٍ حوبیت ػول هـی ظًسگی ّبی ؾرتی

 ضا اضائـِ هـی زّـس هی قَز حـبلات هثجـت  هَختاقتهبزی مِ 

 ،قبزمبهیؾغح ثـط یل ػبهل هَثط ٍ هثجت اظزٍاج . ثٌبثطایي 

هكنل ٍ هحطٍهیـت اظ آى هی ثبقس ؾلاهت ضٍاًی ٍ خؿوبًی 

 . (29-31)ؾبظ ذَاّس ثَز 

ٍضؼیت اضتجبط ثب ّونبضاى ٍ فضبی  زض هغبلؼِ حبضط ثیي

زاضی  اضتجبط هؼٌی ثب ٍضؼیت قبزمبهی زض هحیظ مبض ّونبضی

تؼبهل هٌبؾت ثب ّونبضاى افطاز زاضای . ثغَضینِ هكبّسُ قس

، ایي یبفتِ ثب هغبلؼبت  ثَزًس ثْتطیزاضای ٍضؼیت قبزمبهی 

افعایف  هی ضؾسثِ ًظط هكبثِ زیگط زض یل ضاؾتب هی ثبقٌس. 

ثجبت ثیكتط هحیظ خت هَ ؾَؾغح قبزمبهی هسیطاى اظ یل 

 زیگط تأثیط ثِؾَیی ٍ اظ  ّب ذَاّس قس ؾبظهبى ٍ مبّف تٌف

 سلی ثیي مبضمٌبى ذَاّس زاقتوؾعایی ثط ضٍحیِ ّونبضی ٍ ّ

بهلی زٍؾَیِ ثیي هسیطیت ٍ مبضمٌبى، ایي هغلت زض تؼ. (20)

صاة هجسل ذَاّس مطز ٍ تؼْس خهحیظ ؾبظهبى ضا ثِ هحیغی 

ثسٍى قل  زاز.ؾبظهبى افعایف ذَاّس  هسیطیت ٍ مبضمٌبى ضا ثِ

ٍهَخت  هحیغی هبیِ آضاهف ٍ زلگطهی اؾت چٌیي مبض زض 

ذَاّس قس  ؾبظهبًی ّبی ثْجَز فؼبلیتٍ  اضتقبی ضٍحیِ مبضمٌبى

(32) . 

ثیي ضضبیت قغلی افطاز ثب ؾغح قبزمبهی آًْب  هب ًكبىًتبیح 

عَضینِ افطاز زاضای ضضبیت  َز زاضز؛ ثِخزاضی ٍ اضتجبط هؼٌی

ٍ  Fisherثطذَضزاضًس.  ثبلاییاظ ؾغح قبزمبهی  قغلی هٌبؾت

 ٍ ضٍیبضٍیی ثب هَقؼیت ضضبیت قغلی، تؼْس ؾبظهبًیّونبضاى 

ضا اظ فبمتَضّبی هْن ٍ هَثط ثط ّبی ذَقبیٌس زض هحیظ ؾبظهبًی 

هیعاى  آًْبثِ ػقیسُ زض هحیظ مبض ثیبى مطزًس.  قبزمبهی هقَلِ

ض هَضز ؾبظهبى قبزمبهی مبضمٌبى زض ؾبظهبى، زیسگبُ آًبى ضا ز

 آًبىزّس ٍ ًگبُ هثجت ٍ ثبثجبتی ًؿجت ثِ ؾبظهبى زض  تغییط هی

. ثطاؾبؼ ًتبیح هغبلؼبت هكبثِ زیگط ًیع، (22) مٌس ایدبز هی

عای تؼْس ؾبظهبًی، خثیكتطیي هیعاى ّوجؿتگی ثیي قبزمبهی ٍ ا

 مبضمٌبًی  ملی   ثغَض  .اؾت  قغلی اضتجبط قبزمبهی ٍ ضضبیت 
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، مِ الجتِ اگط هٌكأ ایي ثطذَضزاضًسی لاتطؾغح قبزمبهی ثباظ مِ 

قبزمبهی آًبى ثیكتط ذَز ؾبظهبى ثبقس، زلجؿتگی ٍ زض ًتیدِ، 

ضضبیت قغلی ثیكتطی اظ ًظط احؿبؾی ٍ ػبعفی ثِ ؾبظهبى 

عای خثِ ؾبیط ا ذَاٌّس زاقت؛ زض ًْبیت ًیع، ثوطُ ایي تؼْس

 بى ضؾَخ پیساؾبظهبى هبًٌس ّونبضاى، هحیظ ؾبظهبى ٍ هكتطی

 . (33) مطز ذَاّس

ُ ثط اثؼبز هثجت هؤثط ثط قبزمبهی، هیعاى زض ایي هغبلؼِ ػلاٍ

مبضی ٍ  زضآهس ثب اًدبم اضبفِ جطاىخزضآهس هبّیبًِ پبییي، ًیبظ ثِ 

زض مبضمٌبًی ثب قطایظ اؾترسام غیط ضؾوی  لیًیع ػسم ثجبت قغ

تأثیط  مِ ثط ؾغح قبزمبهی افطازاظ ػَاهلی  ثَزًس  ٍ قطاضزازی

 زازُ اًسثیكتط هغبلؼبت ًكبى زاقتٌس. ّوؿَ ثب ایي یبفتِ ّب ، هٌفی 

ؾغح ای زض  مٌٌسُ مِ قطایظ ػیٌی ثِ ذَزی ذَز ًقف تؼییي

 اػتقبز زاضز ًبهٌبؾجت  Lane. ثطای ًوًَِقبزمبهی افطاز زاضًس

ّب هٌدط ثِ تكسیس  َزى قطایظ مبضی ٍ حقَق زض ؾبظهبىث

. (34) ّب ٍ مبّف ضضبیت ٍ قبزمبهی ذَاّس قس اضغطاة

زض هؤثط ثط قبزمبهی  لػَاهثطضؾی هٌتظطی ٍ ّونبضاًف زض 

 ، زضآهس ٍ ٍضؼیتلقغ ًسى ًكبى زازًفط اظ ایطاًیب 27883

              هؤثط ثطقبزمبهی لتطیي ػَاهوهْاظ  ایطاًیبى ؾلاهت

 .(35)ثَزُ اًس

یي ًتبیح، ّوؿَ ثب ًتبیح هغبلؼِ هب تأمیس زاضًس مِ ؾغَح ا 

قبزمبهی  ثط ظیبزیزضآهسی پبییي ٍ ًیع ػسم تضویي قغلی، تأثیط 

ضیعی  ؾبظهبى زاضًس ٍ ثٌبثطایي ًیبظ اؾت تب ثب ثطًبهِیل مبضمٌبى 

ثْجَز  ًْبیتٍ زض  لثْتط، قطایظ ضا ثطای مٌتطل ایي ػَاه

 هْیب مطز. قبزمبهی ٍ ضضبیت قغلی 

هغبلؼِ حبضط زاضای هحسٍزیت ّبیی ّؿت ، ینی اظ ایي 

هحسٍزیت ّب هبّیت هقغؼی ثَزى هغبلؼِ اؾت مِ ثبػث هی 

ز قضبٍت زض ذهَل ضٍاثظ ػلت ٍ هؼلَلی ثیي هتغیطّب ثب قَ

احتیبط نَضت گیطز. هحسٍزیت زیگط ػسم ثطضؾی ػَاهلی 

هبًٌس ٍضؼیت ؾلاهتی ػوَهی، هصّت ٍ ثیوبضی ّبی 

مِ هوني ثَزُ ثط ؾغح قبزمبهی افطاز ضٍاًپعقنی اؾت 

س لصا ًیبظ ثِ هغبلؼبت مََّضت ٍ ثب زض ًظط گطفتي تأثیطگصاض ثبقٌ

بمتَضّب زض ایي ظهیٌِ ضا هی علجس. زض مل ایي هغبلؼِ ًكبى ایي ف

زاز ثیكتط مبضمٌبى زضهبًی قبغل زض ثیوبضؾتبى اظ ؾغح قبزمبهی 

هغلَثی ثطذَزاض ًجَزًس ، لصا عطاحی ٍ اخطای ثطًبهِ ّبیی خْت 

اضتقبء ؾغح قبزمبهی ثب زض ًظط گطفتي فبمتَض ّبی هطتجظ ثب آى 

 تَنیِ هی گطزز. 

 تضاد منافع 

ًَیؿٌسگبى اػلام هی زاضًس ّیح گًَِ تضبز هٌبفؼی زض ایي هقبلِ 

 ٍخَز ًساضز.

 تشکر و قدردانی 

ًَیؿٌسگبى اظ ّونبضی نویوبًِ مبضمٌبى ثیوبضؾتبى مَثط قْط 

 ؾوٌبى موبل تكنط ٍ قسضزاًی ضا زاضًس. 
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