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Abstract 

Introduction: Working mothers try to maximize their correlation time with their children and 

experience different situations compared to housewives. In this regard, the present study aims to 

investigate the role of perceived social support, job stress, and perceived discrimination in 

predicting parenting energy of working mothers. 

Methods: The present descriptive and correlational study was conducted on all mothers working in 

private offices in District 3 of Tehran in 2020. Convenience sampling method was used to select 

110 working mothers. Data collection tools included the Perceived Parenting Energy Scale 

(PEFPS), the Multidimensional Perceived Social Support Scale (PSS), the Health and Safety 

Management Standards Index (HSE), and the Revised Personal Related Discrimination Scale 

(PRDS).  Data analysis was performed by SPSS software version 24 using Pearson correlation and 

multiple regression, simultaneously. 

Results: The results showed that the components of perceived support and job stress have a positive 

and significant correlation with perceived parenting energy (p<0.05). In contrast, personal-related 

discrimination had a significant negative correlation with perceived parenting energy (p<0.05). The 

results of multiple regression analysis showed that perceived social support, job stress, and 

perceived discrimination predict 78% of the parenting energy of working mothers. 

Conclusion: Perceived social support, job stress, and perceived discrimination have a significant 

impact on the parenting energy of working women. Due to the significant role of mothers in raising 

their children, it is necessary to identify factors affecting women's employment relationships in their 

work environment to take measures to increase their parenting energy. 
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 ضغلی تىص ضذٌ،ادراک اجتماعی تیحماَای اورژی يالذگری مادران ضاغل: َمبستٍ

 ٌضذادراک ضیي تبع
        ، 4،  زَرا وخستیه آصف3، يحیذ صًابی ویری2، رضا ضباَىگ1وًیسىذگان: فرزیه باقری ضیخاوگفطٍ

 5علی فتحی آضتیاوی

 قٌبؾی، زاًكکسُ ػلَم اًؿبًی، زاًكگبُ تطثیت هسضؼ، تْطاى، ایطاى.زاًكدَی زکتطای ترصصی ضٍاى. 1

  .  کبضقٌبؾی اضقس ضٍاًكٌبؾی ػوَهی، گطٍُ ضٍاًكٌبؾی، زاًكکسُ ػلَم تطثیتی ٍ ضٍاًكٌبؾی، زاًكگبُ تْطاى، تْطاى، ایطاى .2

 ، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس اضزثیل، اضزثیل، ایطاى.ؾی ثبلیٌیقٌبکبضقٌبؾی اضقس ضٍاى .3

 .، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس ثْكْط، هبظًسضاى، ایطاىقٌبؾی ثبلیٌیزاًكدَی کبضقٌبؾی اضقس ضٍاى .4

                                                                                    .      اؾتبز هطکع تحقیقبت ػلَم ضفتبضی، زاًكگبُ ػلَم پعقکی ثقیِ الله )ػح(، تْطاى، ایطاى. ًَیؿٌسُ هؿئَل: 5

 Email: fathi@bmsu.ac.ir                     02187554147تلفي توبؼ: 

 

 

 

 طلوع بهداشت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دو ماهنامه علمی پژوهشی

 ت يزددانشكده بهداش

 سال بیست و يكم

 شماره اول

  1401 فروردين ارديبهشت

 91: شماره مسلسل
 

 08/12/1400تبضید ٍصَل: 

 24/02/1401تبضید پصیطـ: 
 

 

 

 

 چكیذٌ

هبزضاى قبغل زض تلاـ ثطای ثِ حساکثط ضؾبًسى ظهابى زضآهیرتگای ذاَز ثاب فطظًاساى ّؿاتٌس ٍ زض        مقذمٍ:

. زض ّویي ضاؾتب، پػٍّف حبظط ثب ّسف ثطضؾی کٌٌسٍتی ضا تدطثِ هیزاض، قطایػ هتفبهقبیؿِ ثب هبزضاى ذبًِ

اًطغی ٍالسگطی هابزضاى   ثیٌیزض پیف ُقسازضاک طیٍ تجؼ قغلی تٌف قسُ،ازضاک اختوبػی تیحوبًقف 

 قبغل اًدبم قس.

خبهؼِ آهبضی قبهل کلیاِ هابزضاى   تَصیفی ٍ اظ ًَع ّوجؿتگی اؾت.  حبظط ضٍـ پػٍّف :ريش بررسی

گیطی هبزض قبغل ثِ صَضت ضٍـ ًوًَِ 110. ثَز 1399قْط تْطاى زض ؾبل  3زاضات ذصَصی ًبحیِقبغل ا

 قاسُ ٍالاسگطی  اًاطغی ازضاک زض زؾتطؼ زض پػٍّف قاطکت کطزًاس. اثاعاض گاطزآٍضی اؼلاػابت قابهل       

(PEFPS ،)قسُحوبیت اختوبػی ازضاک (SPSS ،)    ٍ اثعاض ًكبًگط اؾتبًساضزّبی هاسیطیت ّیابت ؾالاهت

ٍ ثاب   24ًؿارِ   SPSSافعاض ّب تَؾػ ًطمتحلیل زازُثَز.  (PRDS) تجؼیط هطتجػ قرصی( ٍ HSE) ایوٌی

 ضٍـ ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ ضگطؾیَى چٌسگبًِ ّوعهبى اًدبم گطفت. اظاؾتفبزُ 

قسُ ثب اًطغی ازضاک قغلی تٌف قسُ ٍازضاک تیحوبّبی هَلفِّبی ثسؾت آهسُ ًكبى زاز یبفتِ یافتٍ َا:

ثاب اًاطغی   (. زض هقبثال، تجؼایط هاطتجػ قرصای     p<05/0)ی زاضًاس  زاضوجؿاتگی هثجات ٍ هؼٌای   ٍالسگطی ّ

ًتابیح تحلیال ضگطؾایَى چٌسگبًاِ       (.p<05/0)ی زاقات زاضقسُ ٍالسگطی ّوجؿتگی هٌفی ٍ هؼٌای ازضاک

اًاطغی  زضصاس اظ   78 ُقاس ازضاک طیٍ تجؼا  قاغلی  تاٌف  قاسُ، ازضاک اختوابػی  تیحوب هكرص کطز کِ

 کٌٌس.ثیٌی هیضا پیف ى قبغلٍالسگطی هبزضا

تبثیط قبثال تاَخْی ثاط ضٍی     ُقسازضاک طیٍ تجؼ قغلی تٌف قسُ،ازضاک اختوبػی تیحوبگیری: وتیجٍ

هیعاى اًطغی ٍالسگطی ظًبى قبغل زاضز. ثب تَخِ ثِ ًقف چكوگیط هبزضاى زض تطثیات فطظًاساى مظم اؾات ثاب     

زض هحیػ کبضقبى تاساثیطی زض خْات افاعایف اًاطغی      قٌبؾبیی ػَاهل تبثیطگصاض ثط ضٍی ضٍاثػ قغلی ظًبى

 ٍالسگطی آى ّب اتربش گطزز. 

 

 قسُ.اًطغی ٍالسگطی، حوبیت اختوبػی ازضاک قسُ، تٌف قغلی، تجؼیط ازضاکَای کلیذی: ياژٌ
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   ... قغلی تٌف قسُ،ازضاک اختوبػی تیحوبّبی اًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل: ِّوجؿت

 1400اٍل ، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكتثیؿتن،قوبضُ ؾبل                                                        ؼلَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

 مقذمٍ

ًیبظّبی هبزی ٍ العاهبت ظًسگی زًیابی اهاطٍظ هَخات گطزیاسُ     

ّب، ّط زٍ ٍالاس قابغل ثبقاٌس. زض    اؾت کِ زض ثؿیبضی اظ ذبًَازُ

ایي ثیي، ثب تَخِ ثاِ اّویات غیطقبثال اًکابض هابزضاى زض پاطٍضـ       

ّبیی ثِ هٌظَض ثطضؾی ضٍاًكٌبذتی هبزضاى قابغل  فطظًساى، تلاـ

(Working Mothersّپیبهس ٍ )ثَزى هبزضاى ثط ضقاس  بی قبغل

(. هابزضاى قابغل ثاِ ػٌاَاى     1قبى صَضت گطفتِ اؾت )کَزکبى

ظًبًی کِ ّوعهبى ّان ٍاابیش قاغلی ٍ ّان هؿائَلیت پاطٍضـ       

قًَس. قَاّس حابکی اظ آى  فطظًساى ضا ثطػْسُ زاضًس، قٌبذتِ هی

تَاًس ظیابز ثبقاس ٍ   ّؿتٌس کِ تٌف زض ثؼعی اظ هبزضاى قبغل هی

(. پاػٍّف  2ّاب زض ذبًاِ تابثیط ثگاصاضز )    ٍاثػ آىثط ػولکطز ٍ ض

زّااس هاابزضاى قاابغل ٍ  ( ًكاابى هاای 3کَهاابض زی ٍ ّوکاابضاى ) 

فطظًساًكبى زض هقبیؿِ ثب هبزضاى غیطقبغل ٍ فطظًساًكابى، تاٌف ٍ   

ّابیی حابکی   کٌٌس. ّن چٌیي یبفتِافؿطزگی ثیكتطی ضا تدطیِ هی

ظًساى ثَز. اظ ّوجؿتگی هثجت هؼٌبزاض تٌف ٍالسیي ثب افؿطزگی فط

زض ّویي ضاؾتب، یکی اظ هَظَػبت ثؿیبض هْان زض هاَضز هابزضاى    

 (. 4ّب اؾت )قبغل، اًطغی ٍالسگطی آى

گطزز کِ ّط یک اظ افطاز زاهٌاِ  ( ثیبى هی5زض ًظطیِ تٌف ؾیلیِ )

هحسٍزی اظ اًطغی ضا کِ ثطای حفظ ؾالاهت ظاطٍضی اؾات ضا    

کٌٌاس ٍ  قبضُ هی( ثِ ًكبغ شٌّی ا6زاضا ّؿتٌس. ضیبى ٍ فطزضیک )

ًوبیٌاس  آى ضا ثِ ػٌَاى ازضاک افطاز اظ اًطغی ذَزقبى تؼطیش هی

کِ ثط ؾلاهت خؿوبًی، ؾلاهت ضٍاًكاٌبذتی، قرصایت، ػاعت    

          ( گااعاضـ7ًفااؽ، ذلااا ٍ اًگیااعُ هااَثط اؾاات. ضیاابى ٍ زؾاای ) 

کٌٌاسُ ًابضاحتی،   ثیٌای زٌّس ؾؽَح پبییي ًكابغ شٌّای، پایف    هی

گیااطی حااساکثطی اظ م اهکاابى ثْااطُذؿااتگی ضٍاًكااٌبذتی ٍ ػااس

ّبی ذَز ثطای اًدبم اػوبل ٍ تکبلیش اؾت. هکٌیط، لَض ٍ تَاًبیی

ای ثاِ ًابم اًاطغی ضا زض    ( ًیع ؾبظُ ضٍاًكٌبذتی هكبث8ِزضٍپلَهي )

چٌایي ایؿاَم ٍ    کٌٌاس. ّان  ّبی ذلقی هؽطح های ًیوطخ ٍظؼیت

ظًاس کاِ ثاب پاٌح صافت      ( حطف اظ اًطغی ذبصی هی9ّوکبضاى )

ًسگی، پطاًطغی ثَزى، فؼبل ثَزى، پطتکبثَ ثاَزى ٍ چابمک   ؾطظ

تااط اضظیاابثی هٌفاای گااطزز ٍ ثااب ؾااؽن پاابییيثااَزى تَصاایش هاای

( ااْابض               10هكکلات قرصی هطتجػ اؾت. ٍَّیک ٍ ّوکبضاى )

                   کٌٌاااس کاااِ ثااایي احؿااابؼ ٍ ازضاک اًاااطغی قرصااای    هااای

(Felling of energyٍظااؼیت ٍ )چااَى  لاهتی ّاانّاابی ؾاا

هكکلات ذَاة ٍ ثیوابضی ّابی خؿاوبًی اضتجابغ ٍخاَز زاضز.      

تاَاى زض اضتجابغ ثاب اًاطغی ٍالاسگطی      یکی اظ ػَاهلی ضا کاِ های  

ّاب اظ حوبیات اختوابػی    هبزضاى قابغل هتصاَض ثاَز، ازضاک آى   

(. حوبیات اختوابػی ثاِ صاَضت اضاناِ هٌابثغ هاابزی ٍ       10اؾات ) 

کاِ هٌداط ثاِ افاعایف      ضٍاًكٌبذتی اظ ؼطیا اضتجبؼابت اختوابػی  

(. افطازی کاِ ثیكاتط   11قَز )گطزز، تؼطیش هیاطفیت هقبثلِ هی

گیطًاس، ؾاؽَح ثیكاتط ػاعت     های    هَضز حوبیت اختوبػی قاطاض  

ًفؽ، ذاَزکٌتطلی، هقبثلاِ ثاب تاٌف، ثْعیؿاتی شٌّای ٍ ؾالاهت        

 (. زض ّوایي ضاؾاتب، هاسل تابثیطات    12زٌّس )ضٍاًی ضا گعاضـ هی

یت اختوبػی فبضؽ اظ تٌكی کِ فطز هوکي کٌس حوباصلی ثیبى هی

(. زض 13قاَز ) اؾت تدطثِ کٌس، هٌدط ثِ افعایف ثْعیؿتی اٍ های 

آٍضی ٍاقغ، حوبیت اختوبػی ثِ ػٌاَاى ػبهال ثْجَززٌّاسُ تابة    

 (. 14قَز )ّب قٌبذتِ هیّب ٍ تٌفذبًَازُ زض هَاخِْ ثب تؼبضض

  ِ ّابی  تٌف قغلی هؿئلِ خسی زیگطی اؾت کِ ثب تَخِ ثاِ ًظطیا

تَاًااس ػاابهلی ( هاایWork-family theoriesذاابًَازُ )-قااغل

(. 15هَثط ثط اًاطغی ٍالاسگطی هابزضاى قابغل ثاِ حؿابة آیاس )       

هاست اظ فطظًاساى   ًكیٌی کَتبُهؽبلؼبت حبکی اظ ضخ زازى ػقت

(. زض ٍاقغ، پبؾاد ػقات   16زض پبؾد ثِ تٌف ظیبز زض قغل اؾت )
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 
ِ   هست اظ فطظًساى ثِ ػٌَاى ًَػیًكیٌی کَتبُ ای اؾاتطاتػی هقبثلا

تَاًاس  آیس کِ الجتِ هیزض ضٍظّبی پط اؾتطؼ قغلی ثِ حؿبة هی

فطظًسی زض پی زاقاتِ ثبقاس   -پیبهسّبی هٌفی ضا ثطای اضتجبغ ٍالس

چٌاایي، احؿبؾاابت اظااؽطاة، فطؾااَزگی ٍ ذكاان     (. ّاان17)

ظا ّبی ؾٌگیي قاغلی ٍ فعابی تاٌف   ایدبزقسُ ًبقی اظ هؿئَلیت

ؼطیا فطآیٌس ضیعـ ذلا هٌفی هٌدط ثِ  تَاًس اظهحیػ قغلی، هی

      ( ثیاابى19(. یااَ )18فطظًااس گااطزز )-کاابّف اضتجاابغ هثجاات ٍالااس

کٌس تٌف ظًسگی ضٍظهطُ، تٌف ًقاف ٍالاس ثاَزى ٍ ثاِ ؼاَض      هی

هكرص تٌف قغلی ػَاهلی هَثط ثط ضفتبض ٍالسگطی ّؿتٌس. کاین  

زٌّس کِ ؾؽَح ثابمتط ضظابیت   ( ًیع گعاضـ هی20ٍ ّوکبضاى )

تط تٌف ٍالسگطی ٍ ٍظؼیت هتٌبؾت قغلی ثب ؾؽَح پبییي قغلی

 هبزضاى قبغل هطتجػ اؾت.

اظ ؼطفاااااااااای زیگااااااااااط، تجؼاااااااااایط ازضاک قااااااااااسُ 

(Perceiveddeprivation  ًُؿجت ثِ افطاز هكبثِ ثِ ذَز، ؾابظ )

تَاًاس ثاط اًاطغی ٍالاسگطی     ضؾس های زیگطی اؾت کِ ثِ ًظط هی

قسُ ثاِ  ازضاک(. ًظطیِ تجؼیط 21هبزضاى قبغل هَثط ٍاقغ قَز )

 ـ   ّاابی فااطز ٍ ػااسم ضظاابیت ًبقاای اظ ػااسم اًؽجااب  ثاایي تاالا

(. ٍقتی افطاز 22زؾتبٍضزّبی اٍ زض هقبیؿِ ثب زیگطاى اقبضُ زاضز )

  ُ ِ      ذَزقبى ضا ثاب گاطٍ              ّاب، افاطاز زیگاط ٍ حتای ذَزقابى هقبیؿا

کٌٌس ٍ ثبٍض زاضًس کِ چیعی کِ ؾعاٍاض آى ّؿتٌس ضا زضیبفات  هی

ّبی هطتجػ ثب تجؼیط ّن چَى (، ؾؽَحی اظ ّیدبى23)اًس ًکطزُ

ّابی  کٌٌس. زض هحاسٍز پاػٍّف  ضًدف ٍ ًبضظبیتی ضا تدطثِ هی

قسُ هاطتجػ ثاب   صَضت گطفتِ زض هَضز اضتجبغ ثیي تجؼیط ازضاک

           ( گااعاضـ24زیگااطاى ٍ ضظاابیت قااغلی، پٌاار ٍ ّوکاابضاى )   

ثط ثط ضظابیت  زٌّس ازضاک تجؼیط هطتجػ ثب زیگطاى ػبهلی هَهی

قاسُ هاطتجػ ثاب    قغلی اؾات. ثاب تکیاِ ثاط ًظطیاِ تجؼایط ازضاک      

            تااَاى چٌاایي ّاابی قااغلی  هاایذَاؾااتِ-زیگااطاى ٍ ًظطیااِ هٌاابثغ

ای ضا هتصَض ثَز کِ ازضاک هبزضاى قبغل اظ هَضز تجؼیط فطظیِ

قطاض گطفتي زض هحایػ کابضی زض هقبیؿاِ ثاب ؾابیط ّوکابضاى، ثاط        

 (. 25ّب هَثط ذَاّس ثَز )آى کبّف اًطغی ٍالسگطی

زض هدوَع، ثب تَخِ ثِ ایٌکِ تطکیت ٍابیش هابزضی ٍ ٍاابیش    

چااَى هكااکلات  ّاابی گًَاابگًَی ّاانتَاًااس چاابلفقااغلی هاای

ّابی  هسیطیت ظهبى، هكاکلات ایفابی ًقاف هابزضی ٍ هؿائَلیت     

ّابی هاطتجػ ثاب قاغل ضا ثاطای هابزضاى       هبزضی ٍ ّوچٌیي چابلف 

(، قٌبؾابیی ٍ تَصایش ػَاهال    26)قبغل ثِ ّواطاُ زاقاتِ ثبقاس    

تَاًاس اؼلاػابت   هَثط قغلی ثط اًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل هی

اضظقوٌسی ضا زض ضاؾاتبی افاعایف کبضآهاسی هابزضاى قابغل زض      

هحیػ ذبًَازگی ٍ قغلی فطاّن ًوبیس. اظ ایي ضٍ، پػٍّف حبظط 

قاسُ، تاٌف   زض تلاـ اؾت کِ ًقاف حوبیات اختوابػی ازضاک   

ثیٌای اًاطغی ٍالاسگطی    قاسُ ضا زض پایف  اکقغلی ٍ تجؼایط ازض 

 هبزضاى قبغل ثطضؾی ًوبیس. 

 ريش بررسی

ضٍـ پاػٍّف حبظااط تَصاایفی اظ ًاَع ّوجؿااتگی ثااَز. خبهؼااِ   

 3آهبضی هتكکل اظ کلیِ هبزضاى قابغل ازاضات ذصَصای ًبحیاِ    

ِ ثَزًس.  1399قْط تْطاى زض ؾبل  گیاطی  ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَا

حدان ًوًَاِ ثاط    اًتربة گطزیسًس. هبزض قبغل   110زض زؾتطؼ، 

( ثاب اًاساظُ اثاط هتَؾاػ ٍ     27) G*Power افعاض ًتبیح ًطماؾبؼ 

کابفی ثاطآٍضز قاس.     05/0ٍ ؾاؽن هؼٌابزاضی    95/0تَاى آظهَى 

ؾابل ثاِ ثابم ٍ     5ػلاقوٌسی ثِ قطکت زض هؽبلؼاِ، ؾابثقِ قاغلی    

ّبی ٍضٍز ثاِ پاػٍّف زض ًظاط    ضظبیت قرصی ثِ ػٌَاى هلاک

چٌیي هلاک ذطٍج، ػسم پبؾد زّی کبهال ثاِ    گطفتِ قسًس. ّن

 قس. اثعاضّبی پػٍّف ضا قبهل هی
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   ... قغلی تٌف قسُ،ازضاک اختوبػی تیحوبّبی اًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل: ِّوجؿت

 1400اٍل ، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكتثیؿتن،قوبضُ ؾبل                                                        ؼلَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

قسُ ٍالسگطی اًطغی ازضاک اثعاض پػٍّف زض ایي هؽبلؼِ، هقیبؼ

ؾؽن اًطغی ٍالسیي زض ایفبی ًقاف ٍالاسگطی    ؾٌدف ثِ هٌظَض

 ( ؼطاحای گطزیاسُ اؾات. ایاي    4ًایؽ )  ٍ ثبضًات  تَؾػ یابًیؽ، 

ِ  10 اظ هقیبؼ تک ػبهلی ٍ هتكکل ِ  اؾات  گَیا ِ  کا  صاَضت  ثا

ِ  6 لیکطت  (6هاَافقن )  کابهلاا  تاب  (1هرابلفن )  کابهلاا  اظ ایگعیٌا

گطزز. زاهٌِ ًوطات زض ایي هقیبؼ ثایي  هی زّیًوطُ ٍ پبؾرسّی

قاسُ ٍالاسگطی   اؾت کِ ًواطات ثیكاتط اًاطغی ازضاک    60تب  10

ِ 4ًایؽ )  ٍ ثبضًت زٌّس. یبًیؽ،ثبمتط ضا ًكبى هی ّابی  ( هكرصا

قسُ ٍالسگطی ضا گعاضـ بؾت هقیبؼ اًطغی ازضاکضٍاؾٌدی هٌ

 82/0زٌّس. ّوؿبًی زضًٍی هقیبؼ ثب اؾتفبزُ اظ آلفب کطًٍجبخ  هی

حبصال   80/0ثسؾت آهس. ّوچٌیي پبیبیی زٍ ًین ؾابظی هقیابؼ   

قااس. ّوجؿااتگی هٌبؾاات هقیاابؼ ثااب فؼبلیاات ٍالااسگطی، ٍضظـ، 

فؼبلیاات خؿااوبًی، ٍظاایؼت ذلقاای، ػااعت ًفااؽ ٍ کبضآهااسی   

زٌّسُ ضٍایای ّوگاطا هقیابؼ ثاَز. زض ایاطاى،      ی ًیع ًكبىٍالسگط

( ّوؿبًی زضًٍی هقیبؼ ضا هؽلَة 28حبخی ػلیبًی ٍ ّوکبضاى )

(. زض هؽبلؼِ حبظاط، آلفاب کطًٍجابخ    α;  86/0زٌّس )گعاضـ هی

ثسؾات آهاس.    89/0ٍالاسگطی،   قاسُ ازضاک ثطای هقیبؼ اًاطغی 

سا، ظیوات  قسُ: زض اثتهقیبؼ چٌسثؼسی حوبیت اختوبػی ازضاک

( ثِ هٌظَض ؾاٌدف کیفیات اضتجابغ ثاب ذابًَازُ،      29ٍ ّوکبضاى )

گَیااِ ضا ؼطاحاای ًوَزًااس کااِ  24زٍؾااتبى ٍ افااطاز هْاان زیگااط، 

قاسًس  قْطت اختوبػی، احتطام ٍ حوبیت اختوبػی ضا قابهل های  

قاسُ اظ خبًات ذابًَازُ،    کِ ؾِ هَلفِ حوبیت اختوابػی ازضاک 

تبى ٍ حوبیاات قااسُ اظ خبًاات زٍؾاا حوبیاات اختواابػی ازضاک 

             قااسُ اظ خبًاات افااطاز هْاان زیگااط ضا زض ثااط     اختواابػی ازضاک

گَیِ ثِ  12ّبی اٍلیِ، زض ًْبیت گطفتٌس. پؽ اظ اًدبم ثطضؾیهی

هٌظَض ثطضؾی ؾِ هَلفِ ًبهجطزُ اًترابة گطزیسًاس. پبؾارسّی ٍ    

( 7( تاب کابهلاا هاَافقن )   1گصاضی هقیابؼ اظ کابهلاا هرابلفن )   ًوطُ

گاطزز کاِ   حبصال های   84تاب   12ای زض زاهٌاِ ثایي   ًوطُاؾت کِ 

ثیكتط حوبیت اظ خبًت هٌبثغ اختوبػی  ًوطات ثیكتط ثیبًگط ازضاک

ذبًَازُ، زٍؾتبى ٍ افاطاز هْان زیگاط اؾات. ظیوات ٍ ّوکابضاى       

 تیا حوبّابی  ( آلفب کطًٍجبخ ثطای کل هقیابؼ ٍ ظیطهقیابؼ  29)

بیت اختوبػی ، حوگطزی هْن افطاز خبًت اظ قسُازضاک یاختوبػ

قاسُ اظ  قسُ اظ خبًت ذبًَازُ ٍ حوبیت اختوبػی ازضاکازضاک

ثسؾت آهاس.   85/0ٍ  87/0، 91/0، 88/0خبًت زٍؾتبى ثِ تطتیت 

 یاختواابػ تیااحوب یچٌسثؼااس(، هقیاابؼ 30زض ایااطاى، ثكاابضت )

کٌااس: آلفااب ضا اظ ًظااط آهاابضی هؽلااَة گااعاضـ هاای ُقااسازضاک

 تیا حوبّبی ٍ ظیطهقیبؼ( α;  91/0کطًٍجبخ ثطای کل هقیبؼ )

(، α;  83/0) گااطزی هْاان افااطاز خبًاات اظ قااسُازضاک یاختواابػ

( ٍ α;  87/0قاسُ اظ خبًات ذابًَازُ )   حوبیت اختوابػی ازضاک 

( α;  89/0قااسُ اظ خبًاات زٍؾااتبى ) حوبیاات اختواابػی ازضاک

هحبؾجِ گطزیس. ضٍایی ّوگطا ٍ تكریصی )افتطاقی( ًیع اظ ؼطیاا  

 ازضاک یاختوابػ  تیا حوب یسثؼاس چٌثطضؾی ّوجؿتگی هقیابؼ  

ِ   ُقس (، ّواسلی  r;  57/0ّابی ثْعیؿاتی ضٍاًكاٌبذتی )   ثاب ؾاٌد

(، زضهبًاااسگی r;  49/0(، ػبؼفاااِ هثجااات ) r;  53/0ػااابؼفی )

( تبییااس r;  -55/0( ٍ ػبؼفااِ هٌفاای ) r;  -51/0ضٍاًكااٌبذتی )

گطزیااس. ًتاابیح تحلیاال ػبهاال اکتكاابفی ٍ تبییااسی ًیااع حاابکی اظ  

ؼ ثَز. زض پػٍّف حبظط، آلفاب کطًٍجابخ   ؾبذتبض ؾِ ػبهلی هقیب

 اظ قاسُ ازضاک یاختوابػ  تیحوبّبی کل هقیبؼ ٍ ٍ ظیطهقیبؼ

قاسُ اظ خبًات   ، حوبیت اختوابػی ازضاک گطزی هْن افطاز خبًت

قاسُ اظ خبًات زٍؾاتبى ثاِ     ذبًَازُ ٍ حوبیات اختوابػی ازضاک  

ثسؾاااات آهااااس. ًكاااابًگط   86/0ٍ  85/0، 82/0، 88/0تطتیاااات 

اثااعاض ًكاابًگط طیت ّیاابت ؾاالاهت ٍ ایوٌاای: اؾااتبًساضزّبی هااسی
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 فطظیي ثبقطی قیربًگفكِ ٍ ّوکبضاى  

 1401ثیؿت ٍ یکن،قوبضُ اٍل ، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ؾبل                                                 ؼلَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
گَیااِ  35ی اظ وٌاایؾاالاهت ٍ ا بتیااّ تیطیهااس یاؾااتبًساضزّب

تكکیل قاسُ اؾات ٍ ّفات ؼجقاِ تاٌف هاطتجػ ثاب قاغل قابهل          

ّااب، کٌتااطل، حوبیاات هؿاائَلیي، حوبیاات ّوکاابضاى،     ذَاؾااتِ

ُ   اضتجبؼبت، ًقف ٍ تغییط ضا هی گاصاضی  ؾاٌدس. پبؾارسّی ٍ ًواط

( تب 1ای اظ کبهلاا هربلفن )کطت پٌح گعیٌِّب ثطٍی ؼیش لیگَیِ

اثعاض ًكابًگط  ّبی ( اؾت. ًوطات ثیكتط زض هقیبؼ5کبهلاا هَافقن )

ی ثیابًگط احتوابل   وٌا یؾالاهت ٍ ا  بتیا ّ تیطیهاس  یاؾتبًساضزّب

تاب   35ّبی قغلی اؾت. زاهٌِ ًوطات زض ایي هقیبؼ اظ کوتط تٌف

ّوعهاابى ٍ ( ضٍایاای 31هتغیااط اؾاات. هبضکاابتَ ٍ ّوکاابضاى ) 175

کٌٌاس. ّوجؿاتگی ثایي ّفات     ضٍایی ؾبظُ اثعاض ضا هؽلَة ثیبى هی

زٌّس. اکجطی ٍ ّوکبضاى گعاضـ هی 61/0تب  22/0هقیبؼ ضا ثیي 

ضا ثااطای ّفاات هقیاابؼ  74/0تااب  53/0( آلفااب کطًٍجاابخ ثاایي 32)

زٌّس. تحلیل ػبهلی تبییسکٌٌسُ ؾابذتبض ػابهلی اثاعاض    گعاضـ هی

 یاثاعاض ًكابًگط اؾاتبًساضزّب   ثایي   ثَز. ّوچٌیي ّوجؿاتگی هٌفای  

                 ی ٍ ؾااٌدِ افؿااطزگی ثااک   وٌاایؾاالاهت ٍ ا بتیااّ تیطیهااس

(46/0-  ;r ،ثیبًگط ضٍایی هحتَایی اثعاض ثَز. زض پػٍّف حبظط )

ٍ ّوجؿااتگی ثاایي  86/0تااب  74/0ّااب ثاایي آلفااب کطًٍجاابخ هقیاابؼ

جؼایط  ثَز. هقیبؼ تدسیس ًظط قاسُ ت  65/0تب  43/0ّب ثیي هقیبؼ

ی هطتجػ قرص طیتجؼقسُ هقیبؼ هطتجػ قرصی ًؿرِ ٍیطایف

گَیِ تكکیل قسُ  4اؾت کِ اظ  2008کبمى ٍ ّوکبضاى زض ؾبل 

ثَز. هقیابؼ تدسیاس ًظاط قاسُ تجؼایط هاطتجػ قرصای تَؾاػ         

قسُ ( ثِ هٌظَض ؾٌدف تجؼیط ازضاک33کبمى، قیس ٍ اٍلؿَى )

 6لیکاطت  افطاز ًؿجت ثِ زیگطاى ؼطاحی قس کِ ثاط ضٍی ؼیاش   

( پبؾارسّی ٍ  6( تب کبهلاا هاَافقن ) 1ای اظ کبهلاا هربلفن ) گعیٌِ

 30تاب   5گطزز. زاهٌِ ًوطات زض ایي هقیابؼ ثایي   گصاضی هی ًوطُ

اؾت کاِ ًواطات ثیكاتط ثیابًگط ازضاک تجؼایط ثیكاتط ًؿاجت ثاِ         

زیگطاى اؾت. زض پػٍّف حبظط، ٍاغُ ّوکابضاى خابیگطیي ٍاغُ   

قاسُ هابزضاى قابغل ًؿاجت ثاِ      اکزیگطاى گطزیس تب تجؼایط ازض 

ّوکبضاًكبى زض هحیػ کبضی ثطضؾی گطزز. تحلیل ػبهلی حابکی  

    ِ % 54ّاب زض هدواَع   اظ ؾبذتبض تک ػابهلی هقیابؼ ثاَز ٍ گَیا

چٌایي کابمى،    کطزًاس. ّان  ثیٌی هیٍاضیبًؽ هدوَع کل ضا پیف

( ّوؿبًی زضًٍی هقیابؼ ضا هٌبؾات گاعاضـ    33قیس ٍ اٍلؿَى )

ّبی آهبضی . زض پػٍّف حبظط ًیع هكرصِ(α;  78/0زٌّس )هی

هؽلَثی ثطای هقیبؼ ثسؾت آهس. تحلیل ػبهل اکتكبفی ًكابى زاز  

ِ کلیِ گَیِ زضصاس اظ   62ّاب  ّب هتؼلا ثِ یک ػبهل ّؿتٌس ٍ گَیا

ِ    ثیٌی هیٍاضیبًؽ کل ضا پیف ّاب زض  کٌٌاس. ّوجؿاتگی ثایي گَیا

ؼ اظ چٌایي هقیاب   قطاض زاقت. ّن 73/0تب  41/0زاهٌِ هٌبؾت ثیي 

 (.α;  81/0ّوؿبًی زضًٍی هؽلَثی ثطذَضزاض ثَز )

ًبهاِ آگبّبًاِ   کٌٌاسگبى ضظابیت  قجل اظ اًدبم هؽبلؼاِ اظ قاطکت  

قطکت زض پػٍّف ثط اؾبؼ هصَثبت کویتِ اذلا  زض پاػٍّف  

الله اذص گطزیس. مظم ثِ شکط اؾت ایاي  زاًكگبُ ػلَم پعقکی ثقیِ

     َ   م پعقاکی پػٍّف زض کویتاِ اذالا  زض پاػٍّف زاًكاگبُ ػلا

ثاِ ثجات ضؾایسُ     IR.BMSU.REC.1398.276الله ثب کاس   ثقیِ

 اؾت.

              بٍ ثااب اؾااتفبزُ ثاا  24ًؿاارِ  SPSS افااعاضًااطم ثااب ّاابزازُ لیااتحل

ُ  ّبی ّوجؿاتگی پیطؾاَى ٍ تحلیال ضگطؾایَى چٌاس     ضٍـ  هتغیاط

 .گطزیساًدبم 

 َایافتٍ

ساضز، ّبی تَصیفی هتغیطّب قبهل هیبًگیي، اًحطاف اؾاتبً  قبذص

( 34اًااس. کلایااي ) اضانااِ قااسُ 1چااَلگی ٍ کكاایسگی زض خااسٍل

زّس کِ قسض هؽلا چَلگی ٍ کكیسگی هتغیطّاب ثبیاس   پیكٌْبز  هی

، قاسض هؽلاا چاَلگی ٍ    1ثبقٌس. ثب تَخِ ثِ خاسٍل   2-ٍ  2ثیي +
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   ... قغلی تٌف قسُ،ازضاک اختوبػی تیحوبّبی اًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل: ِّوجؿت

 1400اٍل ، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكتثیؿتن،قوبضُ ؾبل                                                        ؼلَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

کكیسگی توبهی هتغیطّب کوتاط اظ یاک های ثبقاس، ثٌابثطایي ایاي       

 اض اؾت.ّب ًیع ثطقطپیف فطض ًطهبل ثَزى زازُ

وبیت اختوبػی حًتبیح هبتطیؽ ّوجؿتگی هتغیطّب ًكبى زاز، 

وبیت اختوبػی افطاز هْن، حوبیت اختوبػی زٍؾتبى، حذبًَازُ، 

وبیت ّوکبضاى، حوبیت هؿئَلیي، ّب، کٌتطل، حذَاؾتِ

قسُ ٍالسگطی ّوجؿتگی ثب اًطغی ازضاکاضتجبؼبت، ًقف ٍ تغییط 

ثب تجؼیط هطتجػ قرصی ی زاضًس. زض هقبثل، زاضهثجت ٍ هؼٌی

ی زاقت. زاضقسُ ٍالسگطی ّوجؿتگی هٌفی ٍ هؼٌیاًطغی ازضاک

 تیحوباظ ضٍی ثیٌی اًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل پیف ثطای

 ضگطؾیَى ، اظُقس ازضاک طیٍ تجؼ قغلی تٌف قسُ،ازضاک

ذلاصِ  3خسٍل  زض .قس اؾتفبزُ ّوعهبى صَضت ثِ چٌسگبًِ

 اؾت. قسُ گعاضـ ضگطؾیَى تحلیل ًتبیح

-ازضاک تیحوب، ظطیت ّوجؿتگی چٌسگبًِ 3ثب تَخِ ثِ خسٍل

ٍ اًطغی ٍالسگطی زض  ُقسازضاک طیٍ تجؼ قغلی تٌف قسُ،

 78/0( اؾت. ایي ؾِ هتغیط زض هدوَع 88/0)هبزضاى قبغل 

ثیٌی ضا پیفاًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل زضصس اظ تغییطات 

 کٌٌس.هی

سل ثطای ثطضؾی تَاًبیی ًتبیح تحلیل ٍاضیبًؽ ه 4زض خسٍل 

 تیحوباظ ضٍی اًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل ثیٌی هتغیط پیف

گعاضـ قسُ  ُقسازضاک طیٍ تجؼ قغلی تٌف قسُ،ازضاک

 اؾت.

 001/0( زض ؾاؽن  914/31) F، ًتابیح آهابضُ   4ثب تَخِ ثِ خاسٍل 

 طیٍ تجؼا  قاغلی  تاٌف  قسُ،ازضاک تیحوبثیي )هتغیطّبی پیف

اًطغی ٍالسگطی ثیٌی هتغیط هلاک یؼٌی ف( تَاًبیی پیُقسازضاک

اًااطغی ثااطای ثطضؾاای ایااي ؾاا ال کااِ  ضا زاضًااس. هاابزضاى قاابغل 

 قاغلی  تٌف قسُ،ازضاک تیحوب تَؾػٍالسگطی هبزضاى قبغل 

قااَز اظ تحلیاال ثیٌاای هاایچگًَااِ پاایف ُقااسازضاک طیٍ تجؼاا

 ضگطؾیَى چٌسگبًِ ثب ضٍـ ٍضٍز ّوعهبى ثْطُ گطفتِ قس. 
 

 هتغیطّبی پػٍّف تَصیفی ّبیقبذص: 1خسٍل

 هتغیط هیبًگیي اًحطاف اؾتبًساضز چَلگی کكیسگی

374/0  19/1  65/7  65/40 قسُ ٍالسگطیاًطغی ازضاک   

318/0  439/0  11/3  53/18  حوبیت اختوبػی ذبًَازُ 

69/1  34/1-  66/3  86/18  حوبیت اختوبػی زٍؾتبى 

240/0  61/1  24/5  78/17  حوبیت اختوبػی افطاز هْن 

11/1  55/1  79/5  69/29 ّبذَاؾتِ   

54/1  28/1  61/7  82/21  کٌتطل 

59/1  810/0  27/6  81/15  حوبیت هؿئَلیي 

654/0-  489/0  68/6  08/15  حوبیت ّوکبضاى 

623/0  18/1  47/3  61/16  اضتجبؼبت 

78/1  68/1  23/4  31/14  ًقف 

634/0  85/1  64/2  38/10  تغییط 

87/1  35/1  75/6  54/20  تجؼیط هطتجػ قرصی 
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 فطظیي ثبقطی قیربًگفكِ ٍ ّوکبضاى  

 1401ثیؿت ٍ یکن،قوبضُ اٍل ، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ؾبل                                                 ؼلَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
هتغیطّبی پػٍّف ّوجؿتگی هبتطیؽ: 2خسٍل   

 ضمارٌ متغیرَا 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12

حوبیت اختوبػی  1           

 ذبًَازُ

1 

          1 **912/0 حوبیت اختوبػی  

 زٍؾتبى

2 

         1 **880/0  **844/0 حوبیت اختوبػی  

 افطاز هْن

3 

        1 **904/0  **806/0  **796/0 ّباؾتِذَ   4 

       1 **883/0  **807/0  **717/0  **808/0  5 کٌتطل 

      1 **987/0  **859/0  **784/0  **710/0  **795/0  6 حوبیت هؿئَلیي 

     1 **742/0  **735/0  **622/0  **542/0  **433/0  **565/0  7 حوبیت ّوکبضاى 

    1 **840/0  **621/0  **609/0  **474/0  **385/0  **371/0  **482/0  8 اضتجبؼبت 

   1 **887/0  **765/0  **574/0  **586/0  **531/0  **536/0  **499/0  **594/0  9 ًقف 

  1 **964/0  **875/0  **719/0  **580/0  **594/0  **550/0  **539/0  **532/0  **611/0  10 تغییط 

 1 **931/0  **917/0  **768/0  **631/0  **470/0  **489/0  **457/0  **481/0  **540/0  **630/0 تجؼیط هطتجػ  

 قرصی

11 

1 **690/0-  **682/0  **702/0  **592/0  **665/0  **460/0  **477/0  **581/0  **625/0  **635/0  **655/0 قسُ اًطغی ازضاک 

 ٍالسگطی

12 

**P< 01/0  *P< 05/0  

 

ثاطای   (Tolerance) کاِ قابذص ؾاؽن تحوال     ثب تَخِ ثاِ آى 

ضم تواابهی هتغیطّااب ظیااط یااک ثسؾاات آهااس ٍ قاابذص ػبهاال تااَ

ّب ًیع ظیط ؾِ حبصل قس، ٍ ثب یکاسیگط  ( ثطای آىVIFٍاضیبًؽ )

تاَاى زض تحلیال ضگطؾایَى    ّب هیی آىّوپَقی ًساضًس ٍ اظ ّوِ

 آهسُ اؾت. 5اؾتفبزُ کطز. ًتبیح ایي تحلیل زض خسٍل 

(، =20/0ßوبیات اختوابػی ذابًَازُ )   ، اثط ح5ثب تَخِ ثِ خسٍل 

اختوابػی افاطاز    وبیات ، ح(=24/0ßوبیت اختوابػی زٍؾاتبى )  ح

(، =19/0ßوبیت هؿئَلیي )، ح(=12/0ß)کٌتطل  (،=19/0ßهْن )

 ثط اًاطغی ازضاک ( =16/0ß(، ًقف )=13/0ßوبیت ّوکبضاى )ح

اضتجبؼبت ، (=08/0ß)ّب ٍ ذَاؾتِ 01/0قسُ ٍالسگطی زض ؾؽن 

(08/0ß= ( تغییاط ٍ )09/0ß= زض ؾااؽن )زاض هثجات ٍ هؼٌاای  05/0

           اؾت.

ثااط اًااطغی  (=ß-11/0) تجؼاایط هااطتجػ قرصاای چٌاایي، ّاان   

 زاض اؾت. هٌفی ٍ هؼٌی 001/0قسُ ٍالسگطی زض ؾؽن ازضاک

ٍ ازضاک تیا حوبزض ٍاقغ،  اؾاتبًساضزّبی هاسیطیت ّیابت     قاسُ 

قاسُ ٍالاسگطی هابزضاى قابغل     اًطغی ازضاکثب ؾلاهت ٍ ایوٌی 

ّوجؿااتگی هثجاات زاضًااس کااِ ًكاابًگط آى اؾاات کااِ ّطچااِ قااسض  

اؾاتبًساضزّبی هاسیطیت ّیابت ؾالاهت ٍ      سُ ٍقازضاک تیحوب

ثاِ  قاسُ ٍالاسگطی   اًاطغی  ازضاک ثبمتطی زاقاتِ ثبقاس،    ایوٌی 

 یبثس. هیعاى قبثل تَخْی افعایف هی

قاسُ  اًاطغی ازضاک ثاب   اظ ؼطفی زیگط، تجؼایط هاطتجػ قرصای   

ّوجؿتگی هٌفی زاضز کِ ًكابًگط آى اؾات کاِ ّطچاِ     ٍالسگطی 

 ض فاطز پابییي ثبقاس، هیاعاى    ز قسض هیاعاى تجؼایط هاطتجػ قرصای    

 ثبم ذَاّس ثَز. قسُ ٍالسگطی هبزضاى قبغلاًطغی ازضاک
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   ... قغلی تٌف قسُ،ازضاک اختوبػی تیحوبّبی اًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل: ِّوجؿت

 1400اٍل ، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكتثیؿتن،قوبضُ ؾبل                                                        ؼلَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
ُقسازضاک طیٍ تجؼ قغلی تٌف قسُ،ازضاک تیحوبثیٌی اًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل اظ ضٍی ًتبیح هسل پیف ذلاصِ :3خسٍل  

 ز ثطآٍضزذؽبی اؾتبًساض تؼسیل قسُ R2 (R2ٍاضیبًؽ تجییي قسُ ) (Rّوجؿتگی چٌسگبًِ )

88/0  78/0  75/0  38/5  

 

ثیي اظ ضٍی هتغیط هلاک: ًتبیح تحلیل ٍاضیبًؽ ضگطؾیَى چٌس هتغیطی هتغیط پیف4خسٍل  

زاضیؾؽن هؼٌب  F هسل هدوَع هدصٍضات زضخِ آظازی هیبًگیي هدصٍضات 

111/1  914/31  383/924  11 211/10168  ضگطؾیَى 

  965/28  98 553/2838  ثبقیوبًسُ 

   109 764/13006  کل 

 
ثیٌی اًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل : ظطایت ضگطؾیَى اؾتبًساضز ًكسُ ٍ اؾتبًساضز قسُ هسل پیف5خسٍل   

 هسل ظطایت اؾتبًساضز ًكسُ  ظطایت اؾتبًساضز قسُ  

P T Beta ذؽبی اؾتبًساضز ثطآٍضز ß  

001/0  39/5  - 80/3  533/20  aػسز ثبثت  

001/0  11/4  205/0  176/0  723/0  حوبیت اختوبػی ذبًَازُ 

001/0  81/5  249/0  128/0  743/0  حوبیت اختوبػی زٍؾتبى 

001/0  71/3  195/0  113/0  421/0  حوبیت اختوبػی افطاز هْن 

015/0  47/2  082/0  019/0  048/0 ّبذَاؾتِ   

001/0  71/3  122/0  062/0  230/0  کٌتطل 

001/0  87/3  194/0  072/0  279/0  حوبیت هؿئَلیي 

001/0  77/2  135/0  085/0  236/0  حوبیت ّوکبضاى 

035/0  14/2  080/0  061/0  131/0  اضتجبؼبت 

006/0  80/2  166/0  186/0  523/0  ًقف 

008/0  70/2  091/0  254/0  686/0  تغییط 

001/0  76/3-  117/0-  051/0  191/0-  تجؼیط هطتجػ قرصی 

 

 گیریبحث ي وتیجٍ

 تاٌف  ُ،قسازضاک تیحوبپػٍّف حبظط ثب ّسف ثطضؾی ًقف 

ثیٌی اًطغی ٍالسگطی هبزضاى زض پیف ُقسازضاک طیٍ تجؼ قغلی

وبیت اختوبػی حاًدبم قس. ًتبیح پػٍّف حبظط ًكبى زاز قبغل 

وبیت اختوبػی افطاز هْان،  حوبیت اختوبػی زٍؾتبى، حذبًَازُ، 

وبیاات ّوکاابضاى،  حوبیاات هؿاائَلیي،  ّااب، کٌتااطل، ح ذَاؾااتِ

قسُ ٍالسگطی ّوجؿتگی ثب اًطغی ازضاکاضتجبؼبت، ًقف ٍ تغییط 

ثاب  ی زاضًس. زض هقبثال، تجؼایط هاطتجػ قرصای     زاضهثجت ٍ هؼٌی

ی زاضقااسُ ٍالااسگطی ّوجؿااتگی هٌفاای ٍ هؼٌاای  اًااطغی ازضاک

ّبی کَهبض زی ٍ ّوکابضاى  . ایي ًتبیح زض ضاؾتبی پػٍّفزاقت

(، پٌار ٍ  20(، کاین ٍ ّوکابضاى )  4(، یبًیؽ، ثبضًت ٍ ًیؽ )3)

 ( قطاض زاضز.35(، کَکلیي ٍ ّوکبضاى )24)ّوکبضاى 

اظ خولِ هَظَػبت ثؿیبض هْان زض هاَضز ٍالاسیي قابغل، اًاطغی      

                 (. ٍالاااسگطی قااابهل6قاااسُ ٍالاااسگطی آى ّاااب اؾااات )ازضاک
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 فطظیي ثبقطی قیربًگفكِ ٍ ّوکبضاى  

 1401ثیؿت ٍ یکن،قوبضُ اٍل ، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ؾبل                                                 ؼلَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
ّب، ثبٍضّب ٍ ضفتبضّبی ٍالسیي اؾت ٍ ػبهلی ثؿیبض هْان ٍ   ًگطـ

ی، ضفتبضّبی تأثیطگصاض زض ؾلاهت، تحَل قٌبذتی، تحَل اختوبػ

ّیدبًی فطظًاساى اؾات کاِ    -اختوبػی هتٌبؾت ٍ تحَل اختوبػی

تَاًاس  ایي تأثیطات زض هاَضز کَزکابى زاضای هابزضاى قابغل های     

قاسُ ٍالاسگطی اظ خولاِ    (. اًطغی  ازضاک4-10تط ثبقس )ثطخؿتِ

هفبّین خسیسی اؾت کِ زض ضاثؽِ ثب ٍالسگطی هؽطح قسُ اؾت. 

وابػی زیگاطی، ًیبظهٌاس    ًقف ٍالاسگطی ّوچاَى ّاط ًقاف اخت    

(. زض ّویي ضاؾاتب، کاَکلیي ٍ ّوکابضاى    6-9)اًطغی کبفی اؾت 

( زض پػٍّكاای ثااِ ثطضؾاای کیفیاات فطظًااسپطٍضی ٍ ضظاابیت  35)

ّبی صَضت گطفتِ ًكبى ظًبقَیی هبزضاى قبغل پطزاذتٌس. ثطضؾی

زاز هبزضاًی کِ زض هحیػ کبضی ذاَز زاضای تؼابضض ٍ اؾاتطؼ    

گطی ثطذَضزاضًاس ٍ ضاثؽاِ ظًبقاَیی    ّؿتٌس اظ کیفیت پبییي ٍالس

 ذَثی ًیع ثب ّوؿط ذَز ًساضًس.

تَاًٌاس  زض ایي ثیي ػَاهل هتؼاسزی هبًٌاس حوبیات اختوابػی های     

هفْااااَم (. 14هَخاات ثْجااَز ػولکااطز هاابزضاى قاابغل قااًَس )   

اختوبػاااای ازضاک قااااسُ ثااااِ حوبیاااات اظ هٌظااااط   حوبیاااات

  ثؽااف ثااب زیگااطاى   اضظیبثاای قاااٌبذتی فاااطز اظ هحیاااػ ٍ ضٍا   

قااَز  های  ّبیاای کااِ ثاااِ فااطز    گبّای کواک   .(12) ًگاطزهی

هیال ذاَز فاطز اؾات. ثٌبثطایاي ًاِ  ذلافًبهٌبؾات، ثسهَقاغ یاب 

                 اؾااات. ذاااَز حوبیااات، ثلکاااِ ازضاک فاااطز اظ حوبیااات هْااان

اای زض ًتیداِ حوبیاات اختوبػاای ازضاک قااسُ ثااط ضٍی اضظیبث

ثاِ ایٌکااِ زض  قااٌبذتی فااطز اظ هحیؽاف ٍ ؾاؽن اؼویٌابى فاطز 

صاَضت لاعٍم کوااک ٍ حوبیاات زض زؾااتطؼ ذَاّااس ثااَز،      

ّااااب ًكاااابى زازًااااس کااااِ ثااااب  پااػٍّف(. 36)هتوطکاااع اؾااات 

هت لاافعایااف حوبیاات اختوبػاای ازضاک قاااسُ هیاااعاى ؾااا   

ّسُ حواابیتی کااِ تَؾااػ  هكااب(. 38) یبثااااسضٍاى افعایااااف هاای

قاَز، تاأثیط   ّوکبضاى زض هحیػ کبض ٍ ؾبیط ؾطپطؾتبى اًدابم های  

(. زض ٍاقاغ، هابزضاى   13) ًیطٍهٌس ٍ هثجتی ثط اؾتطؼ قاااغلی زاضز 

قاابغلی کااِ زض هحاایػ قااغلی، اختواابػی ٍ ذاابًَازگی ذااَز اظ  

قسُ ثبمیی ثطذَضزاضًس زاضای اًاطغی ٍالاسگطی   حوبیت ازضاک

( زض 38زض ّواایي ضاؾااتب، ٍٍ ٍ ّوکاابضاى ) (.37ثاابمتطی ّؿااتٌس )

پػٍّكی ثِ ثطضؾی ضاثؽِ فطؾَزگی ٍ اؾتطؼ قاغلی ثاب حوبیات    

اختواابػی پطزاذتٌااس. ًتاابیح ثسؾاات آهااسُ اؾااتطؼ ٍ فطؾااَزگی 

قاغلی ثااب حوبیاات اختواابػی ّوجؿاتگی هٌفاای هؼٌاابزاضی زاضًااس.   

 افطازی کِ زاضای ضظبیت قغلی ثبمیی ّؿتٌس اظ ػولکطز قغلی 

 ذَثی ثطذَضزاضًس.ٍ اختوبػی 

یکی زیگط اظ ًتبیح پػٍّف حبظط، اضتجبغ هؼٌبزاض تٌف قغلی ثاب  

           قااغلی (. تااٌف16-18اًااطغی ٍالااسگطی هاابزضاى قاابغل ثااَز )  

ٍ ؾابظهبًی   خؿاوبًی ، تَاًس ثب هكاکلات هتؼاسز ضٍاًكاٌبذتی    هی

(. هاابزضاًی کااِ زض هحاایػ کاابض اظ تااٌف ٍ  20-39) ّوااطاُ ثبقااس

ضزاضًاس زاضای توطکاع کابفی ثاطای تطثیات      اظؽطاة ثبمیی ثطذَ

فطظًسضاى ًیؿتٌس کِ ایي ذَز هَخت کابّف کیفیات ٍالاسگطی    

( زض 40(. زض ایي ظهیٌِ، اؾاچیوي ٍ ّوکابضاى )  17قَز )ّب هیآى

ای کیفیت ٍالسگطی ضا زض هابزضاى ٍ پاسضاى قابغل هاَضز     هؽبلؼِ

 ثطضؾی قطاض زازًس.

ُ  یبفتِ  بیی کاِ ٍاابیش ثاِ    ّا ّبی ثسؾت آهسُ ًكابى زاز ذابًَاز

ذَثی تقؿین ًكسُ ثبقس قبّس کبّف کیفیت ٍالسگطی ذاَاّین  

ثَز. زض هقبثل، اگط هبزضاى ٍ پسضاى قبغل ثِ ذَثی کبضّبی ذبًِ 

تَاًٌاس اظ ضظابیت ذابًَازگی    ثٌسی کٌٌس هیٍ فطظًساى ضا تقؿین

 ذَثی ثطذَضزاض ثبقٌس.

ٌفای  ّبی ثسؾت آهسُ حبکی اظ ّوجؿتگی هاظ ؾَیی زیگط، یبفتِ

زاقات.   اًاطغی ٍالاسگطی هابزضاى قابغل    تجؼیط ازضاک قسُ ثب 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
21

i1
.9

93
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 tb
j.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

29
 ]

 

                            10 / 15

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v21i1.9932
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3315-fa.html


38 

   ... قغلی تٌف قسُ،ازضاک اختوبػی تیحوبّبی اًطغی ٍالسگطی هبزضاى قبغل: ِّوجؿت

 1400اٍل ، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكتثیؿتن،قوبضُ ؾبل                                                        ؼلَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

 ّابی یکؿابى اظ  تجؼیط هَقؼیتی اؾات کاِ افاطاز زض ثطاثاط ًقاف     

 . (21-22) قًَسهعایبی اختوبػی ًبثطاثط ثطذَضزاض هی

تحطک اختوابػی یکؿابى ثاطای افاطاز      زض قطایػ تجؼیط فطصت

ًابثطاثطی   ٍخَز ًساضز ٍ افطاز زض آهَظـ یب اًتربة قغل قاطایػ 

  (.25)زاضًس

ّبی صَضت گطفتِ ًكبى زازُ زض ضاثؽِ ثب هبزضاى قبغل ًیع ثطضؾی

اؾت ّطچقسض هیعاى تجؼیط زض هحیػ کبض افطاز ثیكاتط ضخ زّاس   

فطز اظ ؾلاهت ضٍاى، کیفیت ظًسگی، ضٍاثػ اختوبػی ٍ ضظبیت 

(. زض ایاي ضاؾااتب،  23-24تااطی ثطذاَضزاض اؾاات ) ظًبقاَیی پابییي  

( زض پػٍّكاای ثااِ ثطضؾاای تجؼاایط    41اى )آزیؿااَی ٍ ّوکاابض 

 قسُ هبزضاى قبغل پطزاذتٌس.ازضاک

ّبی صَضت گطفتِ حبکی اظ ثبم ثاَزى تجؼایط ظًابى زض    ثطضؾی 

هقبیؿِ ثب هطزاى زاقت. هَاضزی هبًٌس پبییي ثَزى حقَ ، افعایف 

ؾبػت کبضی ٍ زاقتي ًگبُ خٌؿی زض هحل کبض گعاضـ کطزًاس.  

ثیكتطی ثطذَضزاض ثَزًس، ؾالاهت   ّوچٌیي هبزضاًی کِ اظ تجؼیط

تطی زاقتٌس کِ هَخت کبّف کیفیت ٍالسگطی آًْاب  ضٍاى پبییي

ّبیی ضا زاقتِ اؾات کاِ زض   پػٍّف حبظط هحسٍزیتگطزیس.هی

 تأثیط ًجَزُ اؾت. ثِ زؾت آٍضزى ًتبیح آى ثی

گیطی غیط تصبزفی، ػسم کٌتطل هتغیطّابی  اؾتفبزُ اظ ضٍـ ًوًَِ

غی ٍالسگطی، هحسٍز ثَزى خبهؼِ آهبضی اظ ای ه ثط ثط اًطٍاؾؽِ

 ّبی ایي پػٍّف ثَز.خولِ هحسٍزیت

کِ اثعاضّبی ثِ کبض ضفتِ زض ایي پاػٍّف، اظ ًاَع   ثب تَخِ ثِ ایي 

تاط پیكاٌْبز     زّی ثَزًس، ثطای زؾتیبثی ثِ ًتبیح زقیاا ذَزگعاضـ

 قَز اظ هكبّسُ ٍ هصبحجِ ثبلیٌی ًیع اؾتفبزُ قَز. هی

تاَاى پیكاٌْبز زاز   اؾبؼ ًتبیح پػٍّف حبظط هیزض ػیي حبل ثط 

ّبیی زض ظهیٌِ ثبم ثطزى اًطغی ٍالسگطی ظًابى  ّب ٍ  کبضگبُثطًبهِ

 قبغل، ؼطاحی قَز. 

قاسُ،  ازضاک تیا حوب زض هدوَع ًتبیح پػٍّف حبظط ًكبى زاز

تَاًٌاس اًاطغی ٍالاسگطی    های  ُقاس ازضاک طیٍ تجؼا  قغلی تٌف

 ثیٌی کٌٌس.ضا پیف هبزضاى قبغل

        ِ زاض اظ اظ آًدبیی کاِ هابزضاى قابغل زض هقبیؿاِ ثاب هابزضاى ذبًا

ؾؽَح ثبمی ذؿتگی، اؾتطؼ ٍ اظؽطاة ثطذَضزاضًاس، قجال اظ   

ّطچیعی مظم اؾت ػَاهلی کِ هَخت ثْجَز ػولکطز ٍالاسگطی  

 قَز ضا هَضز ثطضؾی قطاض زاز.آًْب هی

وبیاات ح ًتاابیح ایااي هؽبلؼااِ حاابکی اظ اضتجاابغ هثجاات ٍ هؼٌاابزاض  

وبیات اختوابػی   حوبیت اختوبػی زٍؾتبى، حبػی ذبًَازُ، اختو

وبیاات حوبیاات هؿاائَلیي، ّااب، کٌتااطل، حذَاؾااتِافااطاز هْاان، 

 قسُ ٍالسگطیثب اًطغی ازضاک ّوکبضاى، اضتجبؼبت، ًقف ٍ تغییط

قاسُ  ثاب اًاطغی ازضاک  زاقت. زض هقبثل، تجؼیط هطتجػ قرصای  

 ی زاقتزاضٍالسگطی ّوجؿتگی هٌفی ٍ هؼٌی

 عتضاد مىاف

گًَِ تؼبضض زض هٌبفغ ضا اًدبم ایي پػٍّف ثطای ًَیؿٌسگبى ّیچ

ثِ زًجبل ًساقتِ اؾت ٍ ًتبیح آى ثِ صَضت کبهلا قفبف ٍ ثسٍى 

 ؾَگیطی، گعاضـ قسُ اؾت. 

 تطكر ي قذرداوی

ِ  ًَیؿٌسگبى ایي پػٍّف اظ توبهی قطکت  ای کٌٌاسگبى فطّیرتا

ًاس، تقاسیط ٍ   کِ ثب زقت فطاٍاى ثِ ؾ امت ایي هؽبلؼاِ پبؾاد زاز  

 کٌٌس.تكکط هی
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