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Abstract 

 

Introduction: Occupational nature, strenuous physical activity, shift work, spatial and geographical 

location, as well as support facilities and equipment pose greater risks on individuals in the oil and 

gas industry, especially on those engaged in offshore oil exploration and production activities. The 

purpose of this study was to explain the issue of workers’ health and well-being employed in the oil 

and gas industry with regard to the accidents in this industry. Another aim was to provide a better 

and more effective health safety environment by modeling events in other countries. 

Methods: This review article analyzed the health problems of oil and gas workers. The research 

question was ‘what are the issues and challenges of the upstream sector of oil and gas industry in 

the field of employees’ welfare?’ To this end, physical, chemical, biological, and ergonomic risk 

factors were investigated. Moreover, the specific problems of the drilling industry (restrictions on 

offshore work, psychological hazards, stresses from frequent relocations, and sleep quality to 

choose from) were emphasized. 

Results: Physical, chemical, and biological hazards were identified as the most important hazards. 

In addition, psychological hazards had a very serious effect on the workers’ health and safety. 

Conclusion: Effective methods of health safety environment management include: performing 

systematic assessment of health risks, investigating personnel health, conducting training 

programs, and performing accident analysis. 
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    چکیذه 

چٙیٗ  ٔبٞیت قغّی، فؼبِیت فیعیىی قسیس، قیفت وبضی، ٔٛلؼیت ٔىب٘ی ٚ جغطافیبیی ٚ ٞٓ مقذمه:

 زض یٗقبغّثطای افطاز زض نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظ ثرهٛل ذغطات ثیكتطی ضا  ،أىب٘بت ٚ تجٟیعات پكتیجب٘ی

اظ ایٗ ٔمبِٝ تجییٗ  ثط زاضز. ٞسفزض ٞبی اوتكبفی ٚ تِٛیسی ثط ضٚی ؾىٛٞبی ٘فتی فطاؾبحُ فؼبِیت

ٔٛضٛع ؾلأت ٚ ضفبٜ وبضٌطاٖ نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظ ثب تٛجٝ ثٝ حٛازث ضخ زازٜ زض ایٗ نٙؼت اؾت وٝ 

ایٕٙی، ثٟساقت ٚ ٔحیظ ظیؿت  ب زض زیٍط وكٛضٞب ٔسیطیتثتٛاٖ ثب اٍِٛ ؾبظی اتفبلبت ٚ ضخ زازٞ

(HSE:  Health Safety Environment)  .ثٟتط ٚ ٔٛحطتطی اػٕبَ ٌطزز 

ایٗ ٔمبِٝ ٔطٚضی ٔكىلات ؾلأت وبضٌطاٖ ٘فت ٚ ٌبظ ضا تحّیُ وطزٜ اؾت. پطؾف  بررسی: روش

پػٚٞف ایٗ اؾت وٝ ثرف ثبلازؾت نٙبیغ ٘فت ٚ ٌبظ چٝ ٔؿبئُ ٚ چٝ چبِف ٞبیی زض ظٔیٙٝ ضفبٜ 

وبضوٙبٖ زاضز؟ ِصا  زض ایٗ ضاؾتب ػٛأُ     ٔربعطٜ آٔیع فیعیىی، قیٕیبیی، ظیؿتی ٚ اضٌٛ٘ٛٔی ثطضؾی 

ٕچٙیٗ ٔؿبئُ ٚیػٜ نٙؼت حفبضی )ٔحسٚزیت ٞبی وبض فطاؾبحّی، ذغطات ضٚاٖ قٙبذتی، قسٜ ٚ ٞ

 فتٝ ا٘س.طاؾتطؼ ٞبی ٘بقی اظ جبثجبیی ٞبی ٔىطض ٚ ویفیت ذٛاة(  ٔٛضز تبویس لطاض ٌ

ذغطات فیعیىی، قیٕیبیی ٚ ظیؿتی اظ ٟٕٔتطیٗ ذغطات قٙبؾبیی قسٜ اؾت ٕٞچٙیٗ ذغطات :هایافته

 ض جسی ثط ؾلأت ٚ ایٕٙی زاضز.ضٚاٖ قٙبذتی احط ثؿیب

: اضظیبثی ؾیؿتٕبتیه ضیؿه ٞبی ثٟساقتی، ؾلأت پطؾُٙ، ثط٘بٔٝ ٞبی آٔٛظقی، تحّیُ نتیجه گیری

اؾت. ٍ٘بض٘سٌبٖ یه ؾبٔب٘ٝ ّٔی جٟت اقتطان ٌصاضی زازٜ ٞبی  HSEحٛازث، قیٜٛ احطٌصاض ٔسیطیت 

HSE .زض نٙبیغ ٘فت ٚ ٌبظ ضا پیكٟٙبز  ٔی وٙٙس 

 

 زضیب زض ٘فتی ؾىٛی تِٛیس، ٚ اوتكبف ٌبظ، ٚ ٘فت نٙؼت قفّی، ثٟساقت ٚ ایٕٙی کلیذی:واژه های 
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 

 مقذمه 

 ٗیأٙغمٝ ذّیج فبضؼ اؾت. زض  انّی غیاظ نٙب یىی ٘فت ٚ ٌبظ

ی ٔٙغمٝ طیٚ ضلبثت پص فٙبٚضیوبٞف فمط ٚ ا٘تمبَ نٙؼت زض 

ثب ٘مف ٟٕٔی زاقتٝ أب جعء نٙبیغ پط ذغط ٔحؿٛة ٔی قٛز. 

 یٞب تیحٛازث ٚ تّفبت زض ؾب ٗیكتطی، ثٞب بفتٝیتٛجٝ ثٝ 

حجت قسٜ  بیآؾ یٚ جٙٛة قطل ب٘ٝیذبٚضٔ زض ٘فت ٚ ٌبظ یحفبض

، ٔٙفجط كیحط ٚ اظ ا٘فجبض یحٛازث ٘بق، ٗیاؾت. ػلاٜٚ ثط ا

زض  عی٘ ییبیوٛپتط ٚ حٛازث زض یقسٖ، چبٜ وٙتطَ ٘كسٜ ٚ ّٞ

  .(1) ثٛزٜ اؾت كتطیث ییبیٚ زض یؾبحّ یٞب ٔىبٖ

 ی ٞبییٍ٘طا٘ ی آٖالتهبز ثبض ٚ یقغّ یٞب یٕبضیحٛازث ٚ ث

 International Labourی ؾبظٔبٖ جٟب٘ی وبض  ثطا یجس

Organization   .ٞب چبِف ٗیثب ا ٔمبثّٝایجبز وطزٜ اؾت 

ٚ  طا٘ٝیكٍیٚ ثٟساقت پ یٕٙیٔساْٚ فطًٞٙ ا تیتمٛ بظٔٙسی٘

. زض ایطاٖ ٚ وبضٌطاٖ اؾت بٖیزِٚت ٞب، وبضفطٔب یتلاـ جٕؼ

اذتهبل فهَٛ پٙجٓ ٚ ٞفتٓ ثط٘بٔٝ پٙج ؾبِٝ چٟبضْ تٛؾؼٝ ٘یع 

ٔت ٚ ثٟجٛز ویفیت لاثٝ حفبظت اظ ٔحیظ ظیؿت ٚ اضتمبی ؾ

لبٖ٘ٛ  .اؾت HSE ٛضٛعضٚیىطز وكٛض ثٝ ٍٔط ٌی، ٘كب٘ظ٘س

حبثت زض نٙؼت  ییبیزض ؿبتیٚ ؾلأت زض ؾبذت تبؾ یٕٙیا

ٔٙتكط  1981وبض زض ؾبَ  یإِّّ ٗی٘فت ٚ ٌبظ، تٛؾظ ؾبظٔبٖ ث

زض  ،ٔكتطن زض نٙؼت یذغطات ثٟساقتٕٞٝ  جبیتمط قسٜ اؾت.

ٌعاضـ ٞبی ؾبظٔبٖ ثیٗ  (.2)ٚجٛز زاضز وبض فطاؾبحّی ٘یع

ٔٛاز  ،ٜس٘ذٛض ،ی)ٔٛاز ؾٕ ییبیٕیذغطات ق اظإِّّی وبض 

؛ ذغطات ٞب(ٚ ٔٛاز حؿبؼ وٙٙسٜ ٚ ؾطعبٖ ظایت ظا حؿبؾ

 ی)ؾط ٚ نسا، اضتؼبـ، اقىبَ ٔرتّف تبثف، ٌطٔب یىیعیف

 ،(ییغصا تیٔؿٕٛٔ ٛ٘لا،ی)ِػ یىیِٛٛغیثذغطات  ،(یحطاضت

 ،یوبض یٞب ؿتٍبٜیا ،یزؾت یٞب تیفؼبِ) هیذغطات اضٌٛ٘ٛٔ

زض اضتجبط  یاجتٕبػ -یٚ ذغطات ضٚا٘ ،ٚاحسٞبی ٕ٘بیف ثهطی(

، ظیبز یب حجٓ وبض ظیبز ؾبػت وبض اظ وبضٞب ) هیثب ٞط 

ٔىبٖ )ٔؿبفطت، زٚض  بی( طٜیٚ غ یضٚاثظ وبضؾفط،  یاٍِٛٞب

 ی( ثٝ اؾتطؼ ضٚا٘طٜیزض ٔحُ وبض ٚ غ یسٌثٛزٖ اظ ذب٘ٝ، ظ٘

ٌطچٝ جعئیبت ٔب٘ٙس ٔٛاز  .(3ٔی وٙٙس ٘بْ ثطزٜ اؾت) وٕه

قیٕیبیی ٔٛضز اؾتفبزٜ تغییط وطزٜ ٚ ثطذی اظ ذغطات جسیس 

ٔب٘ٙس ِػیٛ٘لا ٚ ٚاحسٞبی ٕ٘بیف ثهطی ظٟٛض وطزٜ ا٘س، ذغطات 

ؾبَ پیف تٛؾظ  20ثؿیبض ٔكبثٝ آ٘چٝ وٝ ثیف اظ  فطاؾبحّیوبض 

                   اؾتؾبظٔبٖ ثیٗ إِّّی وبض ثٝ ضؾٕیت قٙبذتٝ قسٜ 

 (. 4)ٔی ثبقس

ٚجٛز  یٕٙیثٟساقت ٚ ا ثب تٛجٝ ثٝ ٍ٘طا٘ی ٞبیی وٝ اظ ٘ظط

حفبظت ٚ  یزلاض ضا ثطا ٞب ٖٛیّی٘فت ٚ ٌبظ ٔ غیزاضز، نٙب

اظ  یىی (.5)وٙس یٔ ٙٝیذٛز ٞع یوبض حفبض یطٚی٘ یٕٙیا

 ٗیا فطاؾبحّی ؿتیظ ظیٔح ثٛزٖ ثبِمٜٛ اؾتطؼ ظا یانّ ُیزلا

ٔست ظٔبٖ  یٔىبٖ ٔحسٚز ثطا هیوبض زض  یطٚیاؾت وٝ ٘

 یا٘عٚا وٝ وٙس یٚ وبض ٔ یثسٖٚ ٚلفٝ ظ٘سٌ یلبثُ تٛجٟ

ثب ؾط ٚ نسا ٚ  آٖ ؿتیظ ظیٔح .ضا ٘یع زض پی زاضز یاجتٕبػ

 یؼیعج طیقّٛؽ ٚ غ یظ٘سٌ ظیقطا ٚ ٌبٞی ٔساْٚ تیفؼبِ

ذغط٘بن زض  فیاظ ٚظب یٌؿتطزٜ ا فیقٛز. ع یٔكرم ٔ

 ُیپتب٘ؿ یوٝ زاضاثؿتٝ  ظیٔح هیٔحسٚز ٚ زض  یفضب هی

ػسْ اؾت. ػٙهط  سضٚوطثٗیحٛازث ٔطتجظ ثب ٞ غیؾط فیافعا

 یضا ثٝ ٚجٛز ٔ یاؾت، فكبض اضبف یشات غیوٝ زض نٙب اعٕیٙبٖ

 ٞبیی چبِف ٚٔكىلات  یفبكتوا سیٞط ٔٙغمٝ جس طایآٚضز، ظ

ضا  ظا اؾتطؼ یٞب تیٔٛلؼ جبزیتٛا٘ٙس ا یٔ وٝ وٙٙسٔی  جبزیا

 زضیبزض  یٕٙیٚ ػّٕىطز ا یثٟطٜ ٚض  یثطا ییبٔسٞبیپ ٚ طزٜو

 (.6قتٝ ثبقس )زا
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 
 اؾتطؼ زلایُ ثطزٖ ثیٗ اظ ٞسف ثب السأبتی وٝ اؾت قسٜ حبثت

 ٔٛحط ثؿیبض اؾتطؼ ثب ٔجبضظٜ زض آٟ٘ب، احطات ثٝ پطزاذتٗ جبی ثٝ

 ضقس اظ ثركی ثٝ تٛا٘ٙس ٔی السأبت ایٗ چٍٛ٘ٝ ایٙىٝ اؾت ٚ

 ٔٛضز زض ٞبیی تٛنیٝ اؾبؼ ایٗ ثط. قٛ٘س تجسیُ ؾبظٔب٘ی

 زض ایٕٙی فطًٞٙ تطٚیج ٚ شٞٙی اؾتطؼ ٔمبثّٝ ثب چٍٍٛ٘ی

  .(7 ، 8اؾت ) اضائٝ قسٜ وبض ٔحُ

نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظ زض  ٖ زضوبضٌطا یوبض ثط ثٟطٜ ٚض ظیٔح طیتأح

وبض  ظیٔح٘كبٖ زازٜ وٝ  Taiwoتٛؾظ  ٝیجطیلاٌٛؼ، ٘

وبض  ظیوٙس. ثٟجٛز ٔح یٔ هیوبضٌطاٖ ضا تحط تی، ذلالٔؿبػس

 (.9)ٔی ا٘جبٔس وبضوٙبٖ  یٚض ثٟطٜ ی ثٝ افعایفثس وبض ظیٚ قطا

 ، ٕٞطاٜ ثب تؼٟستیفیذٛاة ثب و ظیٚ ٔح ةذٛا ٔىبٖ ٔٙبؾت

وبضٔٙساٖ ثب  یٚ تٛإ٘ٙسؾبظ آٔٛظـ یثطا نٙؼت ٚ قطوت ٞب

لاظْ اؾت،  یثٝ ذٛاة قجب٘ٝ ػبِ یبثیزؾت یوٝ ثطا ییاثعاضٞب

٘فت ٚ  ؿبتیٔساْٚ زض تبؾ سیتِٛ ٙسیفطآ .(10) قٛز یفطاٞٓ ٔ

 2 ثب ظٔبٖ وبضی یعٛلا٘ یثط٘بٔٝ وبض ثٝ بظیقٕبَ ٘ یبیزض ٌبظ

، ٞفتٝ زض ذكىی 2ٔب٘سٖ ثط ضٚی ؾىٛی فطاؾبحّی ٚ ٞفتٝ 

 زاضز؛ ایٗ قت /ضٚظ غیؾط طاتییؾبػتٝ ٚ تغ 12 یٞب فتیق

 ٗیاؾت. ا ی قٕبَبیزض زض وبض یشات یٞب یػٌیٚ ات اظطییتغ

 یاجتٕبػ-یضٚا٘ ٚ یجؿٕ ظیقطا ایٗوٝ زض ٔٛاضز افطازی ضا 

ٚ  ی وطزٜٔٙبثغ ثبِمٜٛ ذؿتٍ تجسیُ ثٝ وٙٙس یعبلت فطؾب وبض ٔ

ٔی قٛ٘س. ٞٓ چٙیٗ ایٗ  اذتلاَ زض ػّٕىطز پطؾُٙؾجت 

ضٚظ وبض  14تحمیمبت ٘كبٖ ٔی زٞٙس جبیٍعیٙی ثط٘بٔٝ وبضی 

ٝ ٌطچٝ ذغطات ایٕٙی ٚ ؾلأتی ضا ضٚظ وبض قجب٘ 14ضٚظا٘ٝ ٚ 

 . (11)وبٞف ٔی زٞس ِٚی ٔٛضز پؿٙس وبضٌطاٖ ٘یؿت 

اظ ایٗ ٔمبِٝ تجییٗ ٔٛضٛع ؾلأت ٚ ضفبٜ وبضٌطاٖ  ٞسف

نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظ ثب تٛجٝ ثٝ حٛازث ضخ زازٜ زض ایٗ نٙؼت 

اؾت وٝ ثتٛاٖ ثب اٍِٛ ؾبظی اتفبلبت ٚ ضخ زازٞب زض زیٍط 

ثٟتط  (HSEاقت ٚ ٔحیظ ظیؿت )ایٕٙی، ثٟس وكٛضٞب ٔسیطیت

ٚ  زاقتٝٔت ٚ ظ٘سٌی ا٘ؿبٖ لاحفظ ؾٚ ٔٛحطتطی ٘ؿجت ثٝ 

ٔحٛض ایٕٙی، ثٟساقت ٚ ٔحیظ ظیؿت  ٔت زض ٔجحجلا٘مف ؾ

چٙیٗ قٙبؾبیی ٚ زضن  ٞٓ .ی لطاض ٌیطزتط جسی بتتٛجٟ

ثٟتط ػٛأُ ظیبٖ اٚض ٔحیظ وبض ٚ احطات آٟ٘ب ثط یىسیٍط ثب 

 آٟ٘ب ٚ اضایٝ ضاٞىبض ٔٙبؾت اؾت.تٛجٝ ثٝ احطات ٞٓ افعایی 

 بررسی روش 

پطؾف پػٚٞف ایٗ اؾت وٝ ثرف ثبلازؾت نٙبیغ ٘فت ٚ ٌبظ 

 چٝ ٔؿبئُ ٚ چٝ چبِف ٞبیی زض ظٔیٙٝ ضفبٜ وبضوٙبٖ زاضز.

( زض حیغٝ ٘فت ٚ Best Evidenceٔطٚضی ثط ثٟتطیٗ قٛاٞس )

ٌبظ ا٘جبْ قس. ٔؼیبض انّی وبضثطزی ثٛزٖ ٔغبِت زض حٛظٜ 

ثبلازؾتی ٘فت ٚ ٌبظ یٛیػٜ زض ثرف حفبضی ثٛز. جؿتجٛ زض 

 ,science direct, scoposپبیٍبٜ ٞبی ٔتؼسزی ٔب٘ٙس 

google scholar   2000ٔمبِٝ ثؼس اظ ؾبَ  50ا٘جبْ ٌطفت. اظ 

ٛضز اؾتٙبز لطاض ٌطفت. ثطای ٔمبِٝ ثؼٙٛاٖ ٟٕٔتطیٗ قٛاٞس ٔ 30،

احتطاظ اظ ؾٛءٌیطی، ٘تبیج ٔمبلات ثٝ ػٙٛاٖ قبذهی ثطای 

ا٘تربة ٔغطح ٘جٛز٘س.  فمظ ٔمبلاتی ٔٛضز اؾتٙبز لطاض ٌطفتٙس 

وٝ ظٔیٙٝ ٔكبثٝ ثب ٔؿبیُ حفبضی زض یرف ثبلازؾت ٘فت ٚ ٌبظ 

 زاقتٙس.

 ها یافته

 ٜٛیق ٚ ضفتبضٞب ب٘جبضیاظ احطات ظ یبضیثؿ.ؾجه ظ٘سٌی: 1

ٔهطف اِىُ ٚ ٔٛاز ٔرسض،  سٖ،یوك ٍبضیٔب٘ٙس ؾ ،یظ٘سٌ

تٛا٘س ثب ذغطات  یٔ یىیعیف تیٚ ػسْ فؼبِ ییوٕجٛز ٔٛاز غصا

 وبضٌطاٖؾلأت آٖ  یجیٚ احطات تطو ٕٞطاٜ قسٜوبض  ظیزض ٔح

 یٕبضیم ظٚزٍٞٙبْ ٚ زضٔبٖ ٔٙبؾت ثی. تكرثیٙساظزذغط  ثٝ ضا

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
19

i6
.5

71
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 tb
j.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

30
 ]

 

                             4 / 13

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v19i6.5713
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3188-fa.html


112 

   زض ثرف ثبلازؾتی نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظؾلأت ٚ ضفبٜ وبضٌطاٖ  یچبِف ٞب

 1399٘ٛظزٞٓ،قٕبضٜ قكٓ، ثٟٕٗ ٚ اؾفٙس  ؾبَ                                                        عّٛع ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ ػّٕی پػٚٞكی زٚ

 

 

ٔطثٛط ثٝ قغُ  ی٘بتٛا٘ عاٖیٚ ٔ قستٚ  طیازث ٔطي ٚ ٔٛح ،ٞب

 .(12)زٞس یوبٞف ٔضا ٚ وبض 

ضیؿه  اغّت اِٚیٗ جبیی وٝ فبوتٛضٞبی: ٔحُ وبض .2

 ا٘ٝالسأبت پیكٍیط پیبزٜ ؾبظیقٙبؾبیی قسٜ ٚ ٔطاحُ  ثٟساقتی

 یاؾت. وبضٞب ٔحُ وبض یب اضائٝ زضٔبٖ ضا ٔی تٛاٖ ثٝ وبض ثطز

ٔی ٘جبْ زٚض افتبزٜ ا یزض نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظ زض ٔىبٖ ٞب یبزیظ

 یٔطالجت ٞب ٙٝیزض ظٔ یأىب٘بت ٔحسٚز یز وٝ زاضاٛق

زٚض ٞؿتٙس. ثب  ی ٘یعٚ اظ ٔطاوع زضٔبٖ ترهه ی ثٛزٜپعقى

ٔٙظٓ  یٞب یبثیٔٙحهط ثٝ فطز، اضظ تیٚضؼ ٗیتٛجٝ ثٝ ا

ٚ وبٞف ػٛأُ ذغط وٕه  ییتٛا٘س ثٝ قٙبؾب یٔ یثٟساقت

 یٞب ٜٛیق جیتطٚ یثطا یالساْ فطز یثط٘بٔٝ ٞب. ٞٓ چٙیٗ وٙس

 یٞب ٙٝیٚ وبٞف ٞع یظ٘سٌ تیفیثٟجٛز و ؾبِٓ، یظ٘سٌ

 .(13 ،14) ٔی قٛ٘س فیتؼط یپعقى

 یٔتؼسز وبضٞبیزض نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظ، .وبضٌطاٖ زضیبیی: 3

تٛا٘س  یوبضٌط ٔ هی اؾتؼسازٚجٛز زاضز وٝ زض آٖ ؾلأت ٚ 

 یؾلأت ظیقطا ایٗ وٝ بیثٍصاضز  طیوبض ا٘جبْ قسٜ تأح یٕٙیثط ا

ثٝ عٛض وٝ لبزض ثٝ ا٘جبْ وبض  یوبضٌط ضا ثستط وٙس. وبضوٙب٘

س. ٙزٞٔی ضا زض ٔؼطو ذغط لطاض  ٍطاٖیذٛز ٚ ز ایٕٗ ٘جبقٙس

زض  سیاوتكبف ٚ تِٛ یٞب بتیٔطتجظ ثب ػّٕ ٝیاِٚ یذغطات قغّ

لطاض ٌطفتٗ زض ٔؼطو لجیُ اظ  ییٞب یٕبضیقبُٔ ث فطاؾبحُ

 ط ضٚیث یعٛلا٘ یاؾتطؼ ؾفط ٞب ،یٕیٚ الّ ییبیػٛأُ جغطاف

ٕٔىٗ  یاؾت. ٔكىلات ضٚا٘كٙبذت یقره یٞب تیآة ٚ آؾ

 بزٜٚ زٚضافت یاوتكبف یٞب تیؾب یىیعیف یاظ ا٘عٚا یاؾت ٘بق

 یٞب ؿتٓیوبض زض ؾ یعٛلا٘ یٚ زٚضٜ ٞب انّی یاظ اضزٌٚبٜ ٞب

ثٝ  تٛا٘ٙسی اظ وبضٌطاٖ ٕ٘ یثؼض (.15) ثبقس ییبیزض یحفبض

 ظیٔساْٚ ٔح تغییطاتٚ ثب  ی٘ؿج سٚزیت ٞبیتحت ٔح ،ؾطػت

ثسؾت  وبض ذٛز ضا ظیتٙف ٔحی عٛلا٘ یزض ٔست ظٔب٘ یؿتیظ

 یطیپص هیقبُٔ تحط ٌطاٖوبض ض. ػلائٓ اؾتطؼ زٌیط٘س

اظ حس ٚ  فیث سٖی٘ٛق ،یشٞٙ ی٘بضاحت ٍطیػلائٓ ز طٔؼَٕٛ،یغ

ٚ  ظزٌی بیٚ ٔهطف ٔٛاز ٔرسض اؾت. زض سٖیوك ٍبضیؾ بی

ذغطات  س،یقس ییآة ٚ ٞٛا ظیٔٛاجٟٝ ثب قطا عیطق قسٖ ٚ ٘غ

 تیوبض زض فؼبِ ٗیزض حنسٔبت اؾت.  بیزض ثط ضٚی وبض ٍطیز

ِیع اظ جّٕٝ  یبضیٕٔىٗ اؾت اظ ػُّ ثؿ سیٚ تِٛ یحفبض یٞب

 عات،یِِٛٝ ٞب ٚ تجٟ وطزٖ ، ثّٙسٌصاضیٚ ؾمٛط، ِِٛٝ  ذٛضزٖ

 ٘بقیٔٛاز ٔٙفجطٜ وبضثطز ٘بٔٙبؾت اظ اثعاض ٚ ٘بزضؾت اؾتفبزٜ 

 بی سیاظ ثربض، آتف، اؾ ی٘بق ٕٔىٗ اؾت بؾٛذتٍی ٞقٛز. 

 تیثبقس. آؾ ٓیؾس سیسضٚوؿیٔب٘ٙس ٞ ییبیٕیٔٛاز ق یٌُ حبٚ

اظ لطاض ٌطفتٗ زض  یٕٔىٗ اؾت ٘بق تیٚ زضٔبت یؾتپٛ یٞب

 . (16) ثبقس ییبیٕیٔؼطو ٘فت ذبْ ٚ ٔٛاز ق

 ییٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ، ٌطٔب ٚ ؾطٔبؾط ٚ نسا ،ِطظـ.ذغطات فیعیىی: 4

 یٔؼطو ؾط ٚ نسا زضلطاض ٌطفتٗ  .ٙسؿتٞ یىیعیاظ ذغطات ف

ی قبُٔ عٛض وّ ثٝ ضا ییزضنس وبٞف قٙٛا 21تب  7 ٗیث یقغّ

 عاٖیٔ ٗیوٕتط ینٙؼت یوبضٌطاٖ وكٛضٞب ٗیزض ثٔی قٛز وٝ 

 ٘یع ٔی ثبقس ضٚ ثٝ وبٞف طا٘ٝیكٍیالسأبت پ ُیثٝ زِ قتٝ ٚضا زا

 زض حبَ تٛؾؼٝ ثبلا یآٖ زض وكٛضٞب ٛعیق عاٖیٔ زضحبِی وٝ

زض  فطاؾبحّیوبضٌطاٖ  بٖیزض ٔ وبٞف قٙٛایی ٔغبِؼٝٔی ضٚز. 

 فیافعا 2003تب  1992 ٞبی ؾبَثیٗ لبضٜ ٘طٚغ قطوت فلات 

زض  009/0ثٝ  1992قبغُ زض ؾبَ  001/0ضا اظ  یلبثُ تٛجٟ

ٞب ، وبضٌطاٖ  هیٔىب٘ ٗیاوخط ٔٛاضز زض ث .٘كبٖ زاز 2003ؾبَ 

 ٚ ٙسیفطآ یٞب ٗی، تىٙؿوبضٞب ح ، ثطقٛؾغ تٕیع وٙٙسٜ

 50-59 ٗیٞب زض ؾٙ وٝ اوخط آٖاؾت ٌعاضـ قسٜ ؾىٛثب٘بٖ 

          ٚ اضتؼبـ )ٔخلا اظ وف ٔتٝ،  نسا .(17)ؾبَ لطاض زاض٘س
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 ِیلا ٟٔبجطی ٚ ٕٞىبضاٖ 

 1399ٕبضٜ قكٓ، ثٟٕٗ ٚ اؾفٙس  ٘ٛظزٞٓ،قؾبَ                                                 عّٛع ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ ػّٕی پػٚٞكی زٚ

 

 
ٔرّٛط غ٘طاتٛضٞب، وٕپطؾٛضٞب ٚ  ،یٌٙجس یاتبق ٞب ٞب،ِطظا٘ٙسٜ 

 ٟی ثطایتٛا٘ٙس ثٝ عٛض ٔؿتمُ ذغطات لبثُ تٛج یٔ (ٞبوٗ 

تٛاٖ ؾط ٚ  یوٝ ٕ٘ ٍٞٙبٔی ٔؼَٕٛ ىطزیضٚ .وٙٙس جبزیؾلأت ا

وبٞف زاز،  یٟٔٙسؾ یوٙتطَ ٞباظ عطیك  بینسا ضا زض ٔٙجغ 

ٚؾبیُ ثٝ اؾتفبزٜ اظ  بظیوٝ ٘ اؾتٔٙبعك وٙتطَ ؾط ٚ نسا  جبزیا

 زاضز.ٔٙغمٝ  ینٛت یٞب یطیثطاؾبؼ ا٘ساظٜ ٌ ییحفبظت قٙٛا

 ی ا٘جبْ قسٜ زضٞب یطیثٝ ا٘ساظٜ ٌ بظیوٙٙسٜ ٞب ٘ ٓیاظ تٙظ یثؼض

ؾط  یعطاح ی. ضإٞٙبٞبزاض٘س ؿبتیتبؾ ٗیث ؿٝیٔمب یثطا ٔٙبعك،

 ؾطٔبیٝ یىپبضچٍی یاظ ٍٟ٘ساض یٚ نسا ثٝ ػٙٛاٖ ثرك

ٚ  طیتؼٕ ػٕط زؾتٍبٜ وٝ فیافعاثب  زؾتٍبٜ ؾطٚنسای ثیكتط)

ثٝ وبٞف ؾط ٚ  یثٝ عٛض لبثُ تٛجٟ تٛا٘سی فؼبَ ٔ یٍٟ٘ساض

 یاضتؼبق یاظ اثعاضٞب اؾتفبزٜ .ٞؿتٙس ٔٙغمٝ وٕه وٙس( ینسا

ٞٛا ٚ  ُیآچبض ضطثٝ، زض ،ی)ٔب٘ٙس چطذف، اؾّحٝ ؾٛظ٘ یزؾت

 ـ یبفتٌٝؿتط فطاؾبحُ ؿبتیذطز وٙٙسٜ( زض تبؾ یچىف ٞب

أط احتٕبَ ؾٙسضْ اضتؼبـ زؾت ٚ ثبظٚ ضا زض  ٗیاؾت. ا

وٙٙس،  یاثعاض اؾتفبزٜ ٔ ٗیوٝ ثٝ عٛض ٔؼَٕٛ اظ ا یوبضوٙب٘

 .وٙس یٔ جبزیا

 فطاؾبحُ تبؾیؿبتزض  یحطاضت یٔرتّف تبثف ٚ ٌطٔب اقىبَ

ٚ ٘ٛض  سیقس یٞؿتٙس. لطاض ٌطفتٗ زض ٔؼطو ٌطٔب جی٘ؿجتب ضا

زض  سیقس ؾیطیٚ ؾطز یطیزض ٔٙبعك ٌطٔؿ سیذٛضق ٓیٔؿتم

ؾلأت ثطای اظ ذغط  یٔٙجغ لبثُ تٛجٟ تٛا٘سیثبلا ٔ یػطضٟب

ٕٔىٗ  ٌطاٖوبض .اؾت ییبیثبقس وٝ ٚاثؿتٝ ثٝ ٔٙغمٝ جغطاف

 اسیٌطْ ٚ قس ظیقطا ذغط تٙف ٌطٔبیی زض اؾت زض ٔؼطو

ٌط ٌطفتٍی، ٔب٘ٙس  ییٞب یٕبضیتٛا٘س ثٝ ث یٔ ٌطٔبٌطْ ثبقٙس. 

 ٌطفتٍی ػضلات ثط احط ،ٌطٔب٘بقی اظ  ی، ذؿتٍییؾىتٝ ٌطٔب

ٔطي ٔٙجط قٛز. حتی  بی ییٚ ثخٛضات ٌطٔبظزٌی ، ٌطٔب بٌطٔ

ٔحُ وبض ٔب٘ٙس ضیؿه جطاحبت ٚ نسٔبت  ٗیچٙ ٌطٔب ٞٓ

 بیٚ  یٕٙیا یٞب ٙهیػثربض ٌطفتٍی ، ٚ پبت وف زؾ ػطق

 پبؾرٍٛیی ٚ ٕٔىٗ اؾت ػّٕىطز ضا افعایف ٔی زٞس جٝیؾطٌ

وبٞف  ی ضااؾتسلاَ ٚ وبٞف ذغطات اضبف یٞب ییٔغع ثٝ تٛا٘ب

 سیتِٛ ؿٓیضٚـ ٔتبثِٛ طییتٛاٖ ثب تغ یضا ٔیی زٞس. اؾتطؼ ٌطٔب

وبٞف زاز.  طیتجر بیتبثف  ،جبثجبییثب  ییتجبزَ ٌطٔب بیحطاضت 

ی ثٝ آٖ زٚضٜ ظٔب٘ هی یاٌطچٝ اوخط وبضٌطاٖ ؾبِٓ زض ع

اظ وبضٌطاٖ ٕٔىٗ اؾت حطاضت ضا  یثطذ ،ػبزت ٔی وٙٙس

 یبضیتحُٕ وٙٙس. ػسْ تحُٕ ٌطٔب ٕٔىٗ اؾت ثٝ ػٛأُ ثؿ

 یتٛا٘س ثطا یحبَ، آظٖٔٛ تحُٕ ٌطٔب ٔ ٗیٔطتجظ ثبقس؛ ثب ا

٘بقی اظ  یٍزٚضٜ ذؿت هیپؽ اظ  ػٜیتحُٕ فطز، ثٝ ٚ یبثیاضظ

  .طزیٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌیی تخٙباؾ یٌطٔب بیٌطٔبٚ 

 بلاتیا یٚ ثٟساقت حطفٝ ا یٕٙیا یٔٛؾؿٝ ّٔ 2016زض ؾبَ 

 National Institute for Occupational Safety) ٔتحسٜ

and Health) حبزحٝحٛازث اظ جّٕٝ  یٞب بفتٝی ثب اؾتفبزٜ اظ 

 وٙس وٝ یٔ ٝیتٛن Deepwater Horizon٘كت ٘فت 

 سیتِٛ هیٔتبثِٛ یضا وٙتطَ ٚ ٌطٔب یغیٔح یٌطٔب بٖیوبضفطٔب

( ضا ؾٍٙیٗ بیٔتٛؾظ  یقسٜ تٛؾظ وبضٌطاٖ )ٔب٘ٙس ٘ٛض، وبضٞب

آٔٛظـ  سی٘بظطاٖ ٚ وبضٌطاٖ ثب بٖ،یوٙٙس. وبضفطٔب ٔكرم

 .(18 ،19) ط٘سیثٍ بزیٔطتجظ ثب ٌطٔب ضا  یٕبضیتب ػلائٓ ث ٙٙسیثج

-یىیعیف یػبّٔ هیاضٌٛ٘ٛٔذغط : هیذغطات اضٌٛ٘ٛٔ.5

٘س. ضؾب یٔ تیآؾ یاؾىّت یػضلا٘ ؿتٓیؾثٝ اؾت وٝ  یغیٔح

 ،یزؾت ٞبیوبض ،یحطوبت تىطاض قبُٔ یذغطات اضٌٛ٘ٛٔ

 ٘بٔٙبؾت ثٛزٖ، ٚظیفٝقغُ / ٘ٛع ٘بٔٙبؾت ٔحُ وبض /  یعطاح

ٔطالجت  سی. وبضفطٔب ثبٔی قٛز ثس ثسٖ تیاضتفبع وبض ٚ ٚضؼ

 ٚ  سٙوٙ ٗیذغطات ضا تضٕ وبضٌطاٖ زض ٔؼطو یثٟساقت یٞب
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 

 ذؿتٝ وٙٙسٜ بی ىٙٛاذتی یوٝ وبضٞب یثٝ وؿب٘ ػٜیٚ یتٛجٟ

 . (21،20) سس زاقتٝ ثبقٙزٞٙ یا٘جبْ ٔ

قبُٔ ظیؿتی  ذغطات:یٔؿط یٞب یٕبضیث ظیؿتی ٚذغطات .6

ٞب،  ٞبيٞب، ؾْٕٛ،  طٚؼیٚ عا،یٕبضیث یٞب ؿٓیىطٚاضٌب٘یٔ

 . ٔی قٛز یؿتیلبضچ ٞب ٚ ٔٛاز فؼبَ ظ

اظ ذغطات  یی٘كب٘ٝ ٞب ییغصا تیٔؿٕٛٔ یٞب یٕبضیث ٛعیق

ٔؼٕٛلا زض ٔٙبعك  ؾبحُ اؾت.فطازض ٔحُ وبض زض  یىیِٛٛغیث

پرف ٔطثٛط ثٝ  فیثٟساقت ضؼ ؼّتث بفتٝ،یوٕتط تٛؾؼٝ 

 . اؾت ی ؾبظثؿتٙ یٚ زؾتٍبٜ ٞب ٞبؾبظ دی، وٙٙسٜ ٞب

ؾطز  یؾبظ طٜیشذ ستٛا٘ یٔ آقپعذب٘ٝٔحسٚز  یفضب ٗیٕٞچٙ

تٛا٘س ثٝ  یٔٞٛا  ی ٔٙتمّٝ اظ عطیكٞب یٕبضیث. وبٞف زٞس ضا

 ییبیزض ؿبتیزض تبؾ ٝیتٟٛ یٞب ؿتٓیؾ كیؾطػت اظ عط

ٚ تحت فكبض  یظ٘سٌ یفضب ٚ ٔؿىٗوٝ  طایظ بثس،یٌؿتطـ 

 یٞب یٕبضیث ،ٔؿطی یٞب یٕبضیث(. 15زاضز )لطاض ٔحسٚزیت 

 تیفطز آؾ هیثب  ٓیتٕبؼ ٔؿتم كیٞؿتٙس وٝ اظ عط یػفٛ٘

لبثُ ا٘تمبَ اظ فطز  ٓیٔؿتم طیغ كیاظ عط بی یفطز ٝیترّ بیٚ  سٜیز

 ی. وبضوٙبٖ ٘فت ٚ ٌبظ اغّت زض ٔست ظٔبٖ ٞبٙسؿتٞثٝ فطز 

لطاض  یثطا یوٙٙس وٝ ذغط یزض ٔٙبعك ٔحهٛض وبض ٔ یعٛلا٘

ٔب٘ٙس اثٛلا، ػفٛ٘ت  یٔؿط یٞب یٕبضیٌطفتٗ زض ٔؼطو ث

ٚ  B ،HIV تیٞپبت طٚؼ،یآ٘فٛلا٘عا، ٞب٘تبٚ ،D68 ی طٚؾیٚ

اٚضئٛؼ ٔمبْٚ  ّٛوٛنیؾطذه، اؾتبف ٚیطٚؼ وطٚ٘ب،  سظ،یا

ا٘تمبَ   یٞب یٕبضیث ،یٞبض جٝ،ی(، ؾطMRSAٌ) ٗیّیؿیثٝ ٔت

 . (21) اؾت ىبیٚ ظ ُیغطة ٘ طٚؼیؾُ، ٚ ٍّٛظ،یق ،یجٙؿ

، ضذغط٘بن زض ٔحُ وب ییبیٕیق ٔٛازیی:بیٕیق ٔٛاز ذغطات .7

تٛا٘ٙس عجك ذغطات ٚ  یٞؿتٙس وٝ ٔ یٔرّٛط ٞب ٚ ٔٛاز

قٛ٘س.  یعجمٝ ثٙس ؾلأتی ٚ ییبیٕیٚ ق یىیعیفضیؿه ٞبی 

 بٞب یؾطعبٖ ظا  ،یپٛؾت یٞب ٔحطنقبُٔ  یذغطات ٗیچٙ

ثب ٔٛاز  ٓیٞؿتٙس وٝ زض احط تٕبؼ ٔؿتم یتٙفؿ یٞب تیحؿبؾ

 بیاؾتٙكبق، تٕبؼ ثب پٛؾت ٚ  كیٔؼٕٛلا اظ عط ،ییبیٕیق

                      طیثط ثٟساقت ؾلأت وبض تبح ،یٔهطف ٔٛاز ذٛضاو

 س. ٌ٘صاض یٔ

وبضٌطاٖ ٘فت ٚ ٌبظ  ثطای یی وٝ ٔی تٛا٘سبیٕیقػٕسٜ ٔٛاز 

 ؼبتیٔب(، H2S) سضٚغٖیٞ سیػجبضتٙس اظ: ؾِٛف٘بن ثبقس ذغط

 (.22ٚ فّعات ؾٍٙیٗ ) ٜٛیج یؽ،ّیؾی، حفبض

ذغطات  طیاظ ؾب یضٚا٘كٙبذت ذغطات كٙبذتی:ذغطات ضٚا٘. 8

اضتجبط ثب  ٚ زض ( ٔتفبٚتییبیٕی)ٔب٘ٙس ؾط ٚ نسا ٚ ٔٛاز ق یقغّ

  .اؾت اؾتوبض  تیطیٚ ٔس یعطاح ،ی٘حٜٛ ؾبظٔب٘سٞ

 ،یقغّ یٔحتٛا بٖیثٝ تؼبٔلات ٔ یذغطات ضٚا٘كٙبذت

 یٚ ؾبظٔب٘ یغیٔح ظیقطا ٍطیوبض ٚ ز تیطیٚ ٔس یؾبظٔب٘سٞ

 ٍطیز یوبضٌطاٖ اظ ؾٛ یبظٞبیٚ ٘ فیٚظب ٚ ؾٛ هیاظ 

قبُٔ اؾتطؼ، ذكٛ٘ت  كٙبذتیضٚا٘ ذغطات. ٔی قٛ٘س ٔطثٛط

ؾلأت ضٚاٖ زض وبض ٕٔىٗ  ؿهیؾت. ضاٚ ؾٛء ٔهطف ٔٛاز 

وبض ٚ  یعطاح ضؼف ٔب٘ٙس یقره بی یاؾت اظ ػٛأُ ؾبظٔب٘

ذكٛ٘ت ٚ  ،یلّسض ،یفطز ٗیٚ ضٚاثظ ث فیقغُ، اضتجبعبت ضؼ

 . سیثٛجٛز آ یقغّ یذؿتٍ

وٙٙس اغّت ثٝ  یاِىُ اؾتفبزٜ ٔ بیوٝ اظ ٔٛاز ٔرسض  یوبضوٙب٘

ثٝ وبٞف اؾتطؼ وبض  ایٗ ٔٛازوٙٙس وٝ  یثبٚض غّظ فىط ٔ ٗیا

 بٞب یفكبض وبٞفػّٕىطز،  فیافعا ،ذّك ٚ ذٛ ٓیتٙظ یثطا بی

 .وٙٙس یقسٖ وٕه ٔ یاجتٕبػ

ف یٔٙجط ثٝ افعا یحبَ، ؾٛء ٔهطف ٔٛاز ثٝ عٛض وّ ٗیثب ا 

قطوت  یٚ ػّٕىطز وّ یٚ وبٞف ثٟطٜ ٚض جتیغ تهبزف،

 . (23) قٛز یٔ
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 ِیلا ٟٔبجطی ٚ ٕٞىبضاٖ 

 1399ٕبضٜ قكٓ، ثٟٕٗ ٚ اؾفٙس  ٘ٛظزٞٓ،قؾبَ                                                 عّٛع ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ ػّٕی پػٚٞكی زٚ

 

 
ٞب ٚ  تیٔحسٚز فطاؾبحّیوبض  جبتیتطت:ظٔبٖ وبض تیتطت

                اػٕبَ  ُزض ؾبح یوبض ٕبتیوٝ زض تٙظ زاضز ییٞب٘یبظ

 تیزٚض اظ ؾب ییزض ٔىبٖ ٞب فطاؾبحّیوبض  ٞٓ چٙیٗقٛز.  یٕ٘

أىب٘بت  تیٔحسٚز ثبٞب  یتٛؾؼٝ ٘فت ٚ ٌبظ ٚ حفبض یٞب

           ٔججٛض ی تطٔست عٛلا٘زض ٔب٘سٖ  ٝث ، وبضٌطاٖ ضایالبٔت

ٔرتّف  جبتیتطتفٟطؾت ٞبی پطٚاظی ٕ٘ٛ٘ٝ ای اظ  ؾبظز. یٔ

 ٞؿتٙس. زض نٙؼت ٘فت ٚ ٌبظ  یوبض

 یػٌیٚ یعٛلا٘ یچطذك یزٚاظزٜ ؾبػتٝ ٚ اٍِٛٞب وبضیثط٘بٔٝ 

اؾت. ثٝ  فطاؾبحُ٘فت ٚ ٌبظ  ؿبتیتبؾ یٔكتطن وبض ثط ضٚ

 طیاذ یزض ؾبَ ٞب بیزضالبٔت ثط ضٚی ضؾس عَٛ ٔست  ی٘ظط ٔ

ٔرتّف زض  ی وبضیٞب ٓیؿبت ٚ تیاؾت. تأؾ فیزض حبَ افعا

 یػٛأُ وبض ؾبذتبضٔٛضٛع ٞؿتٙس ٚ  یٔرتّف حٛازثٔؼطو 

 تیٔٛلؼ یوٝ زاضا یٌ٘طا. وبضاؾتٟٔٓ  یثٝ عٛض لبثُ تٛجٟ

 طاتییتغ وٕتطیٗ وبضٌطا٘ی وٝ ٚتب حس وٕی ٞؿتٙس  ٔتحطن

          لطاض ٝضا زاض٘س، احتٕبلا وٕتط زض ٔؼطو ذغط حبزح قیفت

 یٕبضیث فیزٞس وٝ احتٕبَ افعا ی٘كبٖ ٔ مبتیتحم. ٔی ٌیط٘س

ضٚظا٘ٝ  یٚ ثط٘بٔٝ  یؾبػت یثط٘بٔٝ  ثب وبضٌطاٖ بٖیزض ٔ تیٚ آؾ

 یٔ ػهطا٘ٝٔتؼبضف ٔب٘ٙس قجب٘ٝ ٚ  طیغقیفت  طییوٝ قبُٔ تغ

 طییزٞس وٝ تغ ی٘كبٖ ٔ طیاذ بت. ٔغبِؼبثسی یٔ فیقٛز، افعا

 .اؾت ٕٞطاٜ 2٘ٛع  بثتیذغط اثتلا ثٝ ز فیوبض ثب افعاقیفت 

وبضٌطاٖ قبغُ زض  یاقتجبٞبت ٔطثٛط ثٝ ذؿتٍ ٗ،یػلاٜٚ ثط ا

 یٚ ٘بٔغّٛث یجس یبٔسٞبیتٛا٘س پ یٔوبضی  ی٘ٛع ثط٘بٔٝ ٞب ٗیا

ٚ تؼساز  ا٘ٝت وبض ضٚظبٚ ؾلأت زاقتٝ ثبقس. ؾبػ یٕٙیا یثطا

 24اظ  فیث زاقتٗ اؾتطاحت زض ثسٖٚ یٔتٛاِ ی وبضیضٚظٞب

 یثط ذؿتٍ طٌصاضیتأح یػٛأُ انّ، اظ ؾبػت وبضوطز

وُ ٔطثٛط ثٝ  طیتبح یٗ. وٕتطزقٛ یٌٔطفتٝ وبضٌطاٖ زض ٘ظط 

 زض قیفت ، ٚ وبضیچطذكقیفت ٞبی ٞفتٝ،  ضز یت وبضبؾبػ

 اؾت.  قسٜ ت ثیبٖق

ٚ  وبضوٙبٖ آٌبٜ ٞؿتٙس ی٘فت ٚ ٌبظ اظ ذؿتٍ بٖیوبضفطٔب

حبَ،  ٗیثٝ اجطا ٌصاقتٝ قسٜ ا٘س. ثب ا ی ضاحفبظت یثط٘بٔٝ ٞب

 بظیٔٛضز ٘ یٙسٞبیفطآوٕجٛز ٘فت ٚ ٌبظ اظ  یاوخط قطوت ٞب

ثط٘س. ؾبظٔبٖ  یوبضوٙبٖ ض٘ج ٔ یذؿتٍ تیطی٘ظبضت ٚ ٔس یثطا

٘ظبضت  یبٞ ؿتٓیؾ بیٚ /  یزاذّ یوٙتطَ ٞب یوٝ زاضا ییٞب

ٞط وبضٌط  یضا ثطا یٔطثٛط ثٝ ذؿتٍ یٞب ٙٝیفؼبَ ٞؿتٙس، ٞع

 (.9) سزٜ ا٘آٚض ٗییپب

 ییبیوبض زض ظیٔح یٞب تیٔغبِجبت ٚ ٔحسٚز: ذٛاة تیفیو

ٔی تٛا٘س ذٛاة  تیفیو ػٜیثط ؾلأت، ثٝ ٚ یاحطات ٘بٔغّٛث

 قطوت فلات لبضٜ ٘طٚغ ٔغبِؼٝتحمیمبت  اظ جّٕٝ زاقتٝ ثبقس. 

 یوٙٙسٜ ٞب یٙیث فی، پظیٔح یٕٙیٚ ا ؿهیس وٝ ضٙزٞ ی٘كبٖ ٔ

اؾت.  ییبیوبضٌطاٖ زض بٖیذٛاة زض ٔ٘بٔغّٛة  تیفیٟٔٓ و

ٚ ضاٜ  ؾٗ، ٘هت ت،یپؽ اظ وٙتطَ جٙؿ یٞب حت بفتٝی ٗیا

 ٗیا .زی قٛٔتبییس  قیفت وبضی ٕبتی، ٔحُ وبض ٚ تٙظا٘ساظی

 وٓ یلبثُ ٔلاحظٝ ا عاٖیضا ثٝ ٔ وبض ٔغبِؼٝ وبضٌطاٖ ضٚظ

ذٛاة  تیفی٘كبٖ زاز. و وبض اظ وبضٌطاٖ ضٚظ/قت اؾتطؼ تط

ی وبضٌطاٖ ثب وبض چطذكی ثطا ٚ ثٛز كتطیث وبض وبضٌطاٖ ضٚظ

 (.23،9)ثٛز ٗیوٕتط قیفت حبثت،

 جبثجبیی:  

 پطؾُٙوبُٔ ا٘تمبَ  بتیػّٕثب وكتی : ذغطات ذغطات ا٘تمبَ 

ٔی قٛز  قبُٔٔٛضز ضا  ٗیٚ ؾبحُ چٙس ییبیزضتبؾیؿبت  ٗیث

 ٝیترّپیبزٜ قسٖ ٚ ٍٞٙبْ ؾٛاض قسٖ زض ثٙسض/  ذغطاتٕٞچٖٛ 

ؾمٛط  ػجٛض اظ ٌصضٌبٜ اظ ؾبحُ ثٝ وكتی ٚ ثبِؼىؽ، ،یوكت

ٔب٘ٙس  ٚ ؾبحُ تبؾیؿبت ٗیعَٛ ؾفط ث زض ذغطات ، بیزض ثٝ
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 

 ثطذٛضزذغطات حٛازث ثعضي وٝ اظ تهبزْ، اتف ؾٛظی، 

 سضٚوطثٗیاحتطاق ٘كت ٞ بیٔب٘ٙس ثطذٛضز ؾىٛ ٚ  یوكت ٗیث

جطحمیُ ثٝ جبثجبیی ٚ ا٘تمبَ ٔؿبفطاٖ اظ عطیك   .ی ٔی قٛز٘بق

 ؾىٛ.

: اظ ّٞیىٛپتط ثطذلاف ٚؾبیُ حُٕ ىٛپتطیّٞثب ذغطات ا٘تمبَ 

ٚ ٘مُ زضیبیی وٝ زض قطایظ ٔٙبؾت آة ٚ ٞٛایی ٚ ٔٙبعك 

٘عزیه ثىبض ٔی ضٚ٘س، ثطای جبثجبیی افطاز اؾتفبزٜ ٔی قٛز. 

ذغط ؾفط وبُٔ ثٝ / اظ ؾبحُ ضا  ىٛپتطیّٞذغطات جبثجبیی ثب 

ا٘تمبَ ٔؿبفطاٖ ثب ّٞیىٛپتط ذغط . جبثجبیی ٚ زٞس یپٛقف ٔ

ایٗ  ثطذٛضز ثب ؾىٛ ٚ اتف ؾٛظی ضا ٘یع قبُٔ ٔی قٛز.

 (.24 ،25٘یع ٔی قٛز ) قبُٔ تّفبت ذسٔٝ پطٚاظ اتذغط

 (:MAN BASKET)ثب ؾجس  افطاز ذغطات ا٘تمبَ

ثطای زؾتطؾی ثٝ ٔىبٖ ٞبی یّٙس اظ جطحمیُ ٚ ؾجس حُٕ الطاز 

انَٛ ایٕٙی حُٕ ٘فط ثب اؾتفبزٜ ٔی قٛز وٝ ثبیس اظ ضػبیت 

ؾجس، جطحمیُ ٚ ضا٘ٙسٜ آٖ، ذٛز ؾجس اظ ٘ظط عطاحی ٚ 

ٍٟ٘ساضی ٚ ایٕٙی ػٕٛٔی اعٕیٙبٖ حبنُ ٌطزز. ػّٕیبت 

ا٘تمبَ وبضوٙبٖ اظ عطیك ؾجس ٚ لبیك ثسٖٚ السأبت پیكٍیطی ٚ 

 (.26وٙتطَ نحیح حٛازث ذغطات جسی ضا زضیط زاضز )

 یوبض یزض ٞفتٝ ٞبزٞس  ی٘كبٖ ٔ ILO ٔغبِؼٝ: یوبض اضبفٝ

قیفت ثب  بزیثٝ احتٕبَ ظ ٚ ثٟساقت ؾلأت یٔٙف جی٘تب ،فكطزٜ

اضبفٝ  ٕطاٜٞ بیثب ٞط ثبض وبض اضبفٝ  تیزض تطو یعٛلا٘ ٞبی

تب  تبؾیؿبتیاظ  یاؾت. اضبفٝ وبض زض اضتجبطٔٙظٓ  یوبض

قطوت فلات لبضٜ ثطیتب٘یب  ٔتفبٚت اؾت. زض تبؾیؿبت زیٍط

(UKCS:ShelfUK Continental )ؿبتیاظ تبؾ ی، زض ثؼض 

وٝ  یٚجٛز ٘ساضز، زض حبِ ایوبض اضبفٝ  چیٞ بی ٓوبض واضبفٝ 

ٔىطض لاظْ  بظی٘طٔبَ ٔٛضز ٘ یوبضٞب یثطا ٍط،یزتبؾیؿبت زض 

اظ  یٕیاظ ٘ فی، ثUKCS ؿبتیاؾت. زض تبؾوبضی  اضبفٝ ثٝ

 ضٚظ / قتقیفت چٟبضْ اظ  هی جبیضٚظ وبضٌطاٖ ٚ تمط

ؾبػت زض  84 یاظ ؾبػت ٔؼِٕٛ كتطیث ی، ؾبػبت وبضوبضٌطاٖ

اظ وبضٌطاٖ زض  ضنسز 18ٞفتٝ ٌعاضـ قسٜ اؾت. زض ٘طٚغ، 

ضا  یؾبػت اضبفٝ وبض 20اظ  فیذٛز ث ؾفط زضیبیی ٗیآذط

  .ٌعاضـ وطز٘س

HSE  سی٘جب یاضبفٝ وبض ٞیچوٝ  زازٜ اؾت كٟٙبزیپقطوت 

ؾبػت وبض زض  14 سیثب تٟٙب ا٘جبْ ٌیطز، ؿهیض یبثیثسٖٚ اضظ

ثٝ  سی٘هت، ٘جب یػبز بتیؾبػتٝ زاقتٝ ثبقس ٚ ػّٕ 24ٞط زٚضٜ 

 . ٔتىی ثبقس یاضبفٝ وبض

             فطز  هیوٝ  ی، حساوخط ظٔب٘قطوت فلات لبضٜ ثطیتب٘یب زض

 ٚ ضٚظ اؾت 21وٙس، ثٝ عٛض ٔؼَٕٛ  ثط ضٚی زضیب وبضتٛا٘س  یٔ

ثط ضٚی  ؾْٛ اظ ظٔبٖ نطف قسٜ  هیحسالُ  سیپؽ اظ آٖ ثب

قسٜ اؾت   حبَ، ٌعاضـ ٗی. ثب ازاقتٝ ثبقسزض ؾبحُ زضیب ضا 

وبض  ی زض فطاؾبحُعٛلا٘ بضیؾبػبت ثؿ طاٖیاظ ٔس یبضیثؿوٝ 

زضنس  29اضقس ٚ حسٚز  طاٖیزضنس اظ ٔس 60وٙٙس: حسٚز  یٔ

                ٔی وٙٙس وبض ؾبػت زض ٞفتٝ 100اظ  فیث بظطاٖ اضقس٘

(28 ، 27 .) 

 ٗیآذط یحفبظت السأبتی:ٚ ِجبؼ قره یحفبظت عاتیتجٟ

 تیحٛازث ٚ آؾ ط،یاظ ٔطي ٚ ٔ یطیجٌّٛ یثطا یلسْ ضطٚض

( ٚ PPE) یٔحبفظ قره عاتیتجٟ ٝیاؾت. تٟ یثٝ ؾلأت

 كیتٛاٖ ثٝ ٚضٛح اظ عط یوٝ ذغطات ضا ٕ٘ یِجبؼ، ظٔب٘

 یضطٚضٔربعت لطاض زاز  وبٞكی بی ٜس٘ثط ٗیالسأبت اظ ث

  (29،11) اؾت

٘فت ٚ ٌبظ اظ فٗ  نٙؼت:ٚ زض حبَ ظٟٛض سیذغطات جس 

وبض  یإِّّ ٗیث یاؾتب٘ساضزٞبٔی ثطز. ثٟطٜ  كطفتٝیپ یٞب یآٚض
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 
 ییقٙبؾب تیثطجؿتٝ وطزٖ إٞ 197قٕبضٜ  ٝیٔب٘ٙس تٛن

ٚ زض حبَ ظٟٛض زض ٔحُ وبض اؾت.  سیذغطات ٚ ذغطات جس

 یٔٙجط ثٝ ٔسَ ٞب ٖٛیعاؾیتبِیجیثٝ ز سٖیضٚ٘س قتبة ثرك

 ثغٛضی وٝ  قسٜ اؾت سیٕٞطاٜ ثب ذغطات جس یسیجس یوبض

OSH ٔ فمساٖ  ف،یوبض ضؼ یعطاح ثٝ ٍطیػٛأُ ز بٖیزض

اعلاػبت ٚ اضتجبعبت  یٚ ٌؿتطـ فٙبٚض یوبض اجتٕبػ ٙٝیظٔ

(ICT )زض ٔحُ وبض ٚ  سیجس یٞب تیٚالؼ سیثبوٝ  ،اقبضٜ زاضز

 (.30،6) طزیذغطات ٔطتجظ ثب آٖ ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٌ

 گیری نتیجه و بحث

اؾت وٝ ثب  یذغط٘بو بضیثؿ ظیٔح ی٘فت ٚ ٌبظ زاضا غینٙب

ٔٛاجٝ اؾت  ؿتیظ ظیا٘ؿبٖ ٚ ٔح ،فٙبٚضیٔتؼسز  یچبِف ٞب

 ٚ وبضٌطاٖ زاضز یظ٘سٌ یثطا یسیوٝ ثٝ عٛض ثبِمٜٛ ػٛالت قس

 ٗیٚ اذتلاَ زض تبٔ ؿتیظ ظیٔح یٞب یثبػج تّفبت، آِٛزٌ

  قٛز. یٔ یا٘طغ تیأٙ

 ثٟطٜ ؾجتثٟساقت، ایٕٙی ٚ ٔحیظ ظیؿت احطات ٞٓ افعایی 

ایٙىٝ  تط ٔیٍطزز. ثب تٛجٝ ثٝ ثیكتط ٚ ٌؿتطزٜ عٛض ٚضی وبض ثٝ

ٔت ٚ ظ٘سٌی لاٞسف ػبِی ٞط یه اظ ایٗ ؾٝ ٔٛضٛع حفظ ؾ

 بتٔحٛض تٛجٟ HSE ٔت زض ٔجحجلاا٘ؿبٖ اؾت ٘مف ؾ

یه  ، ٞسفٞبی نٙؼتی . زض ٔحیظی ثٛزٜ اؾتتط جسی

جٌّٛیطی اظ ثطٚظ حٛازث، وبٞف  HSE طیتؾیؿتٓ ٔسی

ذؿبضات ٔبِی ٚ نسٔبت جب٘ی، حفظ ٔٙبثغ ٚ ٔحیظ ظیؿت ٚ 

 . اؾتافعایف ثبظزٜ وبضی 

ٞبی تٟسیس وٙٙسٜ افطاز، ٔحیظ  اؾت وٝ ضیؿه پؽ لاظْ

ظیؿت ٚ أٛاَ ثٝ عٛض ؾیؿتٕبتیه قٙبؾبیی ٚ اضظیبثی ٌطزز ٚ 

ٞطٌٛ٘ٝ السأی زض ٚ  ٞب اجطا قٛز السأبت وبٞف زٞٙسٜ آٖ

ٔت جؿٕب٘ی ٘یطٚی وبض لاضاؾتبی نیب٘ت اظ ثٟساقت ٚ ؾ

 نٛضت پصیطز.

 ٞبی  اضظیبثی ؾیؿتٕبتیه ضیؿه اظ زیٍط ٔٛاضز ٔی تٛاٖ ثٝ  

 ثط٘بٔٝ یتٙظیٓ ٚ اجطاٚ حیت پطؾُٙ لااضظقیبثی ن، ثٟساقتی

تجعیٝ ٚ تحّیُ ٞط ٚ  ٌعاضـ ٔىتٛة، ٞبی آٔٛظقی ٔٙبؾت

یب قطایظ ٘بایٕٗ ثطای پیكٍیطی اظ ٚلٛع ٘ٛع حبزحٝ، قجٝ حبزحٝ 

 . اقبضٜ وطز ٞب ٔجسز آٖ

زٞس وٝ  ٞبی ٘فتی ٔٛفك ٘كبٖ ٔی ثطضؾی تجبضة قطوت

ٔتی، ایٕٙی ٚ ٔحیظ ظیؿت اظ لاٌصاضی ثط ضٚی ؾ ؾطٔبیٝ

ثطذٛضزاض اؾت ٚ ٔؿبِٝ ٔحیظ ظیؿت یىی اظ ی بلایاِٚٛیت ث

  ؾبظٔبٖٞبی زایٕی زض اوتكبف ٚ تِٛیس وّیٝ ؾغٛح  ٍ٘طا٘ی

 ثبقس.  ٔی

حٛازث ضخ زازٜ زض نٙؼت ٚ قطوت ٞبی ٘فت ٚ ٌبظ اٍِٛیی 

اؾت وٝ ضاٞىبض ٔٙبؾت ضا پیسا ٚ پیبزٜ  HSEثطای ٔسیطیت 

 ؾبظی ٕ٘بیس. 

تجبضة ٘كبٖ ٔی زٞس ثؿیبضی اظ فؼبِیٗ ثبلازؾتی نٙؼت ٘فت ٚ 

ٌبظ اظ تبحیط عٛلا٘ی ٔست ػٛأُ ثطقٕطزٜ زض ٔمبِٝ، ثط ضٚی 

ؼطو آٖ ٞب لطاض زاض٘س اٌبٜ ٘یؿتٙس ظیطا ایٗ وؿب٘ی وٝ زض ٔ

ػٛأُ ثسضؾتی قٙبؾبیی ٘كسٜ ٚ یب ا٘تؿبة آٖ ثٝ ػٛأُ ثٝ 

ؾرتی نٛضت ٔی ٌیطز. آٔٛظـ ٞبی چٙس ؾبِٝ اذیط ٚ 

اضتجبعبت ثب نٙبیغ ٔرتّف ٘كبٍ٘ط ایٗ اؾت وٝ ٟٔٙسؾیٗ ٚ 

ثٝ ػٙٛاٖ یه تٟسیس فٛضی ٚ جسی  HSEٔترههیٗ ٔسیطاٖ 

 ٜ ٕ٘ی وٙٙس.ثٝ ایٗ ٔٛضٛع ٍ٘ب

زض تحمیمبت ٔیسا٘ی ٚ وتبثرب٘ٝ ای پطٚغٜ ٞبی ایطا٘ی ثٝ ایٗ 

 ٔٛضٛػبت اقبضٜ ای ٘كسٜ ٚ إٞیت آٖ ٔغطح ٘كسٜ اؾت وٝ 
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 

٘یبظ ثٝ اعلاػبت ثیكتط ٚ اٌبٞی ػٕٛٔی اؾت. ٍ٘بض٘سٌبٖ 

اؾتفبزٜ اظ یه ؾبٔب٘ٝ ّٔی جٟت حجت ٌعاضـ ٞب ٚ ثٝ اقتطان 

 بز ٔی ٕ٘بیٙس. ثركی ٍ٘طی ٌصاضی زازٜ ٞب ٚ اعلاػبت ضا پیكٟٙ

 افت ػّٓ اؾت ٚ ٘یبظ ثٝ ضٚظآٔسی زازٜ ٞب ٚ زا٘ف ٔترههیٗ، 

ٟٔٙسؾیٗ ٚ تهٕیٓ ؾبظاٖ، أطی ضطٚضی اؾت. ثی تٛجٟی ثٝ 

ٔؿبئُ ؾلأتی یه پیبٔس التهبزی ؾبزٜ ٘جٛزٜ ٚ اضٕحلاَ 

 قطوت ٞب ٚ التهبز آٖ ٞب ٚ ذب٘ٛازٜ ٞب ضا ٔٛجت ٔی قٛز. 

 

 ضاد منافع ت

٘ٛیؿٙسٌبٖ ایٗ ٔمبِٝ اػلاْ زاض٘س وٝ زض ایٗ ٔمبِٝ ٞیچ تضبز 

 ٔٙبفؼی ٚجٛز ٘ساضز.

 تشکر و قذردانی 

آلبیبٖ ػّی ویب٘ی ٘ػاز ٚ ٔحؿٗ  HSEاظ ٕٞىبضاٖ ٚاحس 

ٔحممی ٚ زیٍط ٕٞىبضاٖ قطوت حفبضی اؾتٛاٖ ویف 

 لسضزا٘ی ٔی قٛز.
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