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Abstract 
 

Introduction: Due to the role of women in society, work-family conflict has had negative consequences on 

the mental and social health of working women and their families. The aim of this study was to identify the 

factors affecting the balance of work -family in female employees in Birjand. 

Methods: In a cross-sectional descriptive correlation study, 205 female employees working in Birjand city 

offices were selected by cluster sampling. In addition to demographic questions, the data collection tool was 

a self-administrated standard 18-item questionnaire by Carlson et al. The data were analyzed by  SPSS 19 

software using independent t-test, analysis of variance, and Pearson correlation coefficient. 

Results: The mean age of the women was 38.6 ± 7.41 and their mean work experience was 13.36± 6.85. The 

mean score of the subjects was 29.37± 6.33 out of 45 in the work-family conflict dimension and 35.20 ± 6 

6.52 in the family-work conflict dimension. A significant correlation was observed between women's age 

and work-family conflict variable. A positive and significant correlation was also observed between the two 

variables of work-family and family-work conflict (P = 0.001). 

Conclusion: Given that the mean score of work-family and family-work conflict in female employees is 

high, educational interventions to improve the balance of work-family and vice versa in working women are 

recommended to officials and planners. 

Keywords:  Family Conflict, Individual Factors, Working Women. 

Conflict of interest: The authors declared that there is no Conflict interest. 

 

 

This Paper Should be Cited as:  
Author: Khadije Ghasemi, Mohammadreza Miri, Abasali Ramazani, Ensiyeh  Norozi . 

Investigating the Individual and Organizational Factors …………..…Tolooebehdasht 

Journal.2021;20(3):50-58.[Persian] 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
20

i3
.7

46
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 tb
j.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                               1 / 9

mailto:miri_moh2516@yahoo.com
Tel:09151615468
http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v20i3.7463
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3143-en.html


    51 

 ذسیدِ قبؾوی ٍ ّوکبضاى 

 1400ثیؿتن،قوبضُ ؾَم ، هطزاز ٍقْطیَض ؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بررسی عوامل فردی و سازمانی مرتبط با تعارض کار خانواده در زنان شاغل شهرستان 

  1399بیرجند در سال 
 4، انسیه نوروزی3،عباسعلی رمضانی2، محمدرضا میری1نویسندگان:خدیجه قاسمی

. زاًكدَی کبضقٌبؾی اضقس آهَظـ ثْساقت ٍ اضتقبی ؾلاهت، کویتِ تحقیقبت زاًكدَیی، زاًكگبُ ػلَم پعقکی 1

 ثیطخٌس، ثیطخٌس، ایطاى.

اؾتبز گطٍُ آهَظـ ثْساقت ٍ اضتقبی ؾلاهت، هطکع تحقیقبت ػَاهل اختوبػی هَثط ثط ؾلاهت، : ًَیؿٌسُ هؿئَل .2

 گبُ ػلَم پعقکی ثیطخٌس، ثیطخٌس، ایطاى.زاًك

 :miri_moh2516@yahoo.com  Email               09155616278تلفي توبؼ :  
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 ثیطخٌس، ثیطخٌس، ایطاى.

 

 

 

 طلوع بهداشت 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دو هاهناهه علوی پژوهشی

 دانشكده بهداشت يزد

 سال بیستن

 شواره سوم

  1400هرداد و شهريور 

 87: شواره هسلسل
 

 01/09/1399تبضید ٍنَل: 

 13/11/1399تبضید پصیطـ: 
 

 

 

 

    چکیده 

ثب تَخِ ثِ ًقف ظًبى زض خبهؼِ تؼبضو کبض ذبًَازُ تجؼبت هٌفی ثطای ؾلاهت ضٍاًی اختوبػی ظًبى   مقدمه:

قبغل ٍ ذبًَازُ ّبی آى ّب زاقتِ  ٍ ّن چٌیي ثط ػولکطز هغلَة ؾبظهبى ّب تبثیط هی گصاضز. هغبلؼِ حبضط 

 ٌس اًدبم قس.ثب ّسف قٌبؾبیی ػَاهل هَثط ثط تؼبزل کبض ذبًَازُ زض ظًبى کبضهٌس قْط ثیطخ

ظى کبضهٌس قبغل زض ازاضات قْط  205زض یک هغبلؼِ تَنیفی ّوجؿتگی اض ًَع هقغؼی  روش بررسی:

ثیطخٌس ثِ ضٍـ ًوًَِ گیطی ذَقِ ای اًتربة ٍ هَضز ثطضؾی قطاض گطفتٌس. اثعاض گطزآٍضی زازُ ّب ػلاٍُ ثط 

بضاى ثَز کِ ثِ ضٍـ ذَز ایفب ؾَالی کبضلؿَى ٍ ّوک 18ؾَالات خوؼیت قٌبذتی پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز 

هؿتقل،  آًبلیع ٍاضیبًؽ ٍ  tثِ ٍؾیلِ آظهَى ّبی آهبضی  19ًؿرِ    SPSSتکویل قس. زازُ ّب زض ًطم افعاض

 ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى تدعیِ ٍ تحلیل قس.

ثَز .  36/13±85/6ٍ هیبًگیي ؾبثقِ کبض آى ّب 6/38±41/7هیبًگیي ؾٌی ظًبى هَضز هغبلؼِ  یافته ها:

ٍ ثؼس تؼبضو  37/29±33/6ًوطُ زض ثؼس تؼبضو کبض ذبًَازُ  45بًگیي ًوطُ افطاز هَضز هغبلؼِ اظ هدوَع هی

ثَز. ّوجؿتگی هؼٌی زاضی ثیي ؾي ظًبى ٍ هتغیط تؼبضو کبض ذبًَازُ هكبّسُ قس.  20/35±52/6ذبًَازُ کبض

َازُ کبض هكبّسُ ّوچٌیي ّوجؿتگی هثجت ٍ هؼٌی زاضی ثیي زٍ هتغیط تؼبضو کبض ذبًَازُ ٍ ذبً

 ( .P=001/0قس)

: ثب تَخِ ثِ ایٌکِ هیبًگیي ًوطُ تؼبضو کبض ذبًَازُ ٍ ذبًَازُ کبض زض ظًبى کبضهٌس زض حس ثبلا نتیجه گیری

هی ثبقس، لصا هساذلات آهَظقی خْت اضتقبی تؼبزل کبض ذبًَازُ ٍ ثبلؼکؽ زض ظًبى قبغل ثِ هؿئَلیي ٍ 

 ثطًبهِ ضیعاى پیكٌْبز هی گطزز. 

 

 تؼبضو ذبًَازگی ، ػَاهل فطزی، ظًبى کبضهٌس ژه های کلیدی:وا
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 1400ثیؿتن،قوبضُ ؾَم ، هطزاز ٍ قْطیَض ؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

 مقدمه 

اظ آغبظ ظًسگی ثكط پسیسُ کبض ٍ اقتغبل هَضز تَخِ ثَزُ اؾت ٍ 

ظًبى ّن پبی هطزاى، ثبض هؿئَلیت ّبی ظًسگی ضا ثِ زٍـ کكیسُ 

ٍ هكغَل کبض ثَزُ اًس. اهطٍظُ ثب فطاگیطقسى تکٌَلَغی ٍ ثْجَز 

. ثِ زلیل خسایی (1)ٍضؼیت کبض، اقتغبل ظًبى افعایف یبفتِ اؾت 

کبض اظ ذبًَازُ، اهکبى ایفبی ّوعهبى ٍظبیف ٍ فؼبلیت ّبی 

ذبًَازگی اؾبؾبً هٌتفی اؾت ٍ ثِ ّویي زلیل تؼبضو قغلی ٍ 

ًقف ثیي کبض ٍ ذبًَازُ ثطای ظًبى قبغل ثِ یک هؼضل خسی 

ذبًَازُ، قکلی اظ تؼبضو زضٍى -تجسیل قسُ اؾت. تؼبضو کبض

ًقف اؾت کِ زض آى،  ظهبى کلی اذتهبل زازُ قسُ ثِ قغل ٍ 

ّبی  ًیع فكبض ٍاضزآهسُ اظ ؾَی آى، زض اًدبم هؿئَلیت

تَخْی ثِ  . زض نَضت ثی(2)آٍضز ًظوی پسیس هی بًَازگی ثیذ

ذبًَازُ، پیبهسّب ٍ تجؼبت هٌفی ثطای ؾلاهت ضٍاًی -تؼبضو کبض

ّب،  ػولکطز هغلَة  توبػی ظًبى قبغل، ذبًَازُ ّبی آىاخ

 . (3)ّب ٍ هَؾؿبت تَلیسی ٍ ازاضی ثِ ٍخَز ذَاّس آهس ؾبظهبى

زاز پطؾتبضاًی کِ زض ّویي ضاؾتب ًتبیح پػٍّكی زض فٌلاًس ًكبى 

قیفت زض گطزـ  ثَزًس ًساقتي هسیطیت کبض ذبًَازُ ٍ 

پطؾتبضاى قیفت ثبثت نجح، کوجَز ّوکبضاى ضا زلایل افعایف 

. تؼبضو کبض ذبًَازُ ٍ (4)تؼبضو کبض ذبًَازُ هی زاًؿتٌس

ّب ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌی زاض ثب قهس  تؼبضو ذبًَازُ کبض ٍ اثؼبز آى

( زض 1397. حجیت پَض گتبثی )(5)تطک قغل ًكبى زازُ اؾت

پػٍّكی ثب ػٌَاى تؼبضو ًقف ظًبى زض ذبًِ ٍ کبض ًكبى زاز ظًبى 

قبغل تؼبضو کوی ضا زض اقکبل قف گبًِ تؼبضو ٍ ّوچٌیي 

ّب زض  کٌٌس ٍ تَاظى ًقف و ًقف تدطثِ هیزض هقیبؼ کل تؼبض

ذبًَازُ هجتٌی ثط کكف، -ضّب ثبلاؾت. ثِ ّط ضٍی، تؼبضو کب آى

ّبی ظًبى  تطیي قکل تؼبضو زض ًقف ظهبى ٍ ضفتبض ثِ تطتیت قبیغ

. ثِ ًقل اظ زاٍٍزی ٍ ّوکبضاى (6)زض ذبًَازُ ٍ کبض ّؿتٌس

( زض پػٍّكی ثب ػٌَاى قٌبؾبیی ػَاهل هَثط ثط ایدبز 1396)

تؼبزل ثیي ظًسگی کبضی ٍ ظًسگی ذبًَازگی ٍ تبثیط آى ثط 

ضضبیت قغلی ًكبى زاز کِ حوبیت ؾطپطؾت، حوبیت ؾبظهبًی 

ٍ اضظـ قغل ثط ایدبز تؼبزل ثیي ظًسگی کبضی ٍ ظًسگی 

 . (7)زگی ظًبى قبغل هَثط اؾتذبًَا

(، 1394پػٍّف زیگطی قدبع ًَضی، ذبزهی ٍ ؾسیس پَض )زض 

ّب  ظًسگی آى-اثط زٍضکبضی ظًبى قبغل ٍ هتبّل ضا ثط تؼبزل کبض

ثطضؾی کطزًس ٍ ًكبى زازًس کِ زٍضکبضی هَخت کبّف 

تؼبضو کبض ٍ ذبًَازُ ٍ ثْجَز تَاظى هیبى ظًسگی  کبضی ٍ 

 .(7)قَز ذبًَازگی ظًبى قبغل هی

زض ایطاى تؼبضو کبض ٍ ذبًَازُ هغبلؼبت هتؼسزی زض ظهیٌِ ی 

زض ذطاؾبى خٌَثی  اًدبم گطفتِ اؾت کِ ثط اؾبؼ ثطضؾی هحقق

ای ثطای قٌبؾبیی ػَاهل هَثط ثط  ٍ قْط ثیطخٌس تبکٌَى هغبلؼِ

ذبًَازُ زض ظًبى کبضهٌس اًدبم ًكسُ اؾت لصا ایي -تؼبزل کبض

ذبًَازُ زض  -هغبلؼِ ثب ّسف قٌبؾبیی ػَاهل هَثط ثط تؼبزل کبض

 م قس.ظًبى کبضهٌس قْطؾتبى ثیطخٌس اًدب

 روش بررسی

ّوجؿتگی اظ ًَع هقغؼی -هغبلؼِ حبضط یک هغبلؼِ تَنیفی

اؾت. خوؼیت هَضز هغبلؼِ کلیِ ظًبى کبضهٌس قبغل زض ازاضات 

قْط ثیطخٌس ّؿتٌس. هؼیبضّبی ٍضٍز ثِ هغبلؼِ قبهل هَاضز شیل 

ثَز: ضضبیت آگبّبًِ، هتبّل ثَزى، ؾکًَت زض قْط ثیطخٌس ٍ 

ؾكٌبهِ ثَز. ًوًَِ گیطی زض ایي هؼیبض ذطٍج تکویل ًبقم پط

 (8)هغبلؼِ ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل حدن ًوًَِ تَنیِ قسُ زض هغبلؼِ 

ثطآٍضز قس کِ ًفط  196حدن ًوًَِ  α; 05/0ثب زض ًظط گطفتي 

 ًفط هَضز ثطضؾی قطاض گطفتٌس. 205زض ًْبیت 
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 
ضٍـ ًوًَِ گیطی ثِ نَضت ذَقِ ای ٍ ثِ ایي نَضت ثَز کِ 

ازاضُ زض ؾغح قْط ثیطخٌس ثِ نَضت تهبزفی اًتربة ٍ ؾپؽ  6

زض ّطکسام اظ  ًوًَِ گیطی زض زؾتطؼًوًَِ ّب ًیع ثِ نَضت 

 ازاضات اًتربة ٍ هَضز ثطضؾی قطاض گطفتٌس.

غ آٍضی اعلاػبت ثب اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز کبضلؿَى خو

 9ؾَال )تؼبضو کبضذبًَازُ ( ٍ  9( کِ زاضای 2000ٍ ّوکبضاى )

ؾَال( ، کكف 3ؾَال )تؼبضو ذبًَازُ کبض( ٍ هَلفِ ظهبى )

گصاضی ایي  ؾَال ( ثَز. ًوطُ 3ؾَال ( ٍ ضفتبض ) 3ًقكی )

، 1ّطگع ًوطُ  زضخِ ای لیکطت اظ 5پطؾكٌبهِ ثطاؾبؼ عیف 

ٍ  4، ثِ ًسضت ًوطُ 3، گبّی اٍقبت ًوطُ 2اکثط هَاقغ ًوطُ 

 ثَز.   5ّویكِ ًوطُ 

اؾت کِ ًوطُ  45ٍ حساکثط ًوطُ  9حساقل ًوطُ زض ایي پطؾكٌبهِ 

ثبلاتط ًكبى زٌّسُ تؼبضو ثیكتط اؾت. پبیبیی ایي پطؾكٌبهِ زض 

طیت ( ثب اؾتفبزُ اظ ض1394هغبلؼِ احوسی هبغیي ٍ ّوکبضاى )

زض هغبلؼِ حبضط  (9)ثِ زؾت آهسُ اؾت .  87/0آلفبی کطًٍجبخ 

 ثسؾت آهس. 84/0ًیع ضطیت آلفبی کطًٍجبخ 

زض هغبلؼِ حبضط ؾي، ؾبثقِ کبض، تؼساز ػَاهل هَضز ثطضؾی 

اػضبی ذبًَازُ، هیعاى تحهیلات، ؾبػت کبضی زض هبُ، ٍضؼیت 

اؾترساهی، پؿت ؾبظهبًی، هیعاى زض آهس ذبًَازُ، زاقتي ثیوبضی 

ظهیٌِ ای، تحهیلات ّوؿط، قغل ّوؿط، ٍخَز فطز ًیبظ ثِ 

هطاقجت ٍ پیگیطی زض ذبًَازُ، گصضاًسى زٍضُ ّبی آهَظقی 

 کبض ٍ ذبًَازُ ثَز. تؼبضو

ٍاضز ٍ 19ًؿرِ    SPSSزازُ ّب پؽ اظ خوغ آٍضی زض ًطم افعاض 

اثتسا تَظیغ ًطهبل زازُ ّب ثِ ٍؾیلِ آظهَى کَلوَگطٍف 

اؾویطًَف ثطضؾی قس ٍ ثب تَخِ ثِ ثطذَضزاضی زازُ ّب اظ تَظیغ 

هؿتقل، آًبلیع ٍاضیبًؽ ٍ ضطیت  tًطهبل اظ آظهَى ّبی آهبضی 

اؾتفبزُ قس. زض توبم هَاضز ؾغح هؼٌی زاضی ّوجؿتگی پیطؾَى 

05/0= α .زض ًظط گطفتِ قس 

 ها یافته

ًفط ظى کبضهٌس هَضز هغبلؼِ قطاض گطفتٌس.  205زض هغبلؼِ حبضط 

ٍ هیبًگیي ؾبثقِ  60/38 ± 41/7هیبًگیي ؾٌی افطاز هَضز هغبلؼِ 

 ثَز. 36/13 ± 85/6 ّب ًیع  کبض آى

ًتبیح هغبلؼِ حبضط ًكبى زاز کِ هیبًگیي ًوطُ افطاز هَضز هغبلؼِ 

ٍ ثؼس ذبًَازُ ،کبض  37/29 ± 33/6ذبًَازُ -زض ثؼس تؼبضو کبض

 ثَز.  20/35 ± 52/6

اضتجبط ثیي ایي زٍ ثؼس ًیع ثب اؾتفبزُ اظ ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى 

ٍ = R 580/0ثطضؾی قس ٍ اضتجبط هؼٌبزاضی هكبّسُ قس  )

001/0 P = .) 

ذبًَازُ هَلفِ ظهبى، کكف ًقكی ٍ -زض ظیطهدوَػِ تؼبضو کبض

زّس ّط ؾِ هَلفِ  ثَز کِ ًكبى هی 1ضفتبضّب ثِ قطح خسٍل 

ظهبى، ضفتبض ٍ کكف ًقكی تقطیجب ثِ یک ًؿجت زض ثبلا ثَزى 

 ذبًَازُ هَثط ثَزُ اًس. -تؼبضو کبض

ثَز  2کبض ًتبیح ثِ قطح خسٍل -زض ظیط هدوَػِ تؼبضو ذبًَازُ

زّس کِ کكف ًقكی تبثیط ثیكتطی ثط تؼبضو  ًكبى هی ٍ

 کبض زاضز.-ذبًَازُ

هَلفِ ظهبى، ذبًَازُ ثب -ّن چٌیي ثطضؾی اضتجبط تؼبضو کبض

ثَز کِ ثیي ّطؾِ هتغیط  3ًیع ثِ قطح خسٍل کكف ًقكی ٍ ضفتبض 

 ذبًَازُ اضتجبط هؼٌبزاضی هكبّسُ قس.-ثب تؼبضو کبض

 لفِ ظهبى، کكف ًقكی ٍ ضفتبضهَاضتجبط تؼبضو ذبًَازُ، کبض ثب  

اثؼبز هرتلف پطؾكٌبهِ ذبًَازُ ًیع ثطضؾی قسًس کِ ًتبیح آى ثِ 

هَلفِ ثَز ٍ حبکی اظ اضتجبط هثجت ٍ هؼٌبزاض  4قطح خسٍل 

 تؼبضو ذبًَازُ، کبض اؾت. ظهبى، کكف ًقكی ٍ ضفتبض ثب

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
20

i3
.7

46
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 tb
j.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                               4 / 9

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v20i3.7463
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3143-en.html


54 

  ... ثطضؾی ػَاهل فطزی ٍ ؾبظهبًی هطتجظ ثب تؼبضو کبض ذبًَازُ زض ظًبى قبغل قْطؾتبى

 1400ثیؿتن،قوبضُ ؾَم ، هطزاز ٍ قْطیَض ؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
ذبًَازُ هَلفِ ظهبى، -کبض : ثطضؾی ٍضؼیت ظیطهدوَػِ تؼبضو1خسٍل 

 کكف ًقكی ٍ ضفتبضّب زض افطاز هَضز هغبلؼِ
 اًحطاف هؼیبض هیبًگیي هتغیط

 57/2 19/10 هَلفِ ظهبى
 60/2 96/9 ضفتبض

 55/2 21/9 کكف ًقكی
 

 کبض هَلفِ ظهبى، کكف ًقكی ٍ ضفتبضّب زض افطاز هَضز هغبلؼِ-: ثطضؾی ٍضؼیت ظیطهدوَػِ تؼبضو ذبًَاز2ُخسٍل 

 اًحطاف هؼیبض هیبًگیي هتغیط

 61/3 69/11 هَلفِ ظهبى

 48/2 84/10 ضفتبض

 48/2 67/12 کكف ًقكی

 

 ذبًَازُ ثب هَلفِ ظهبى، کكف ًقكی ٍ ضفتبض زض افطاز هَضز هغبلؼِ-: ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ثیي تؼبضو کبض 3خسٍل  

 هتغیط
ذبًَازُ ٍ هَلفِ  -تؼبضو کبض

 ظهبى
ذبًَازُ ٍ  -تؼبضو کبض

 ضفتبض
ذبًَازُ  ٍ  -تؼبضو کبض

 کكف ًقف

 ذبًَازُ -تؼبضو کبض
821/0r= 
001/0> P 

734/0r= 
001/0> P 

855/0r= 

001/0> P      
ذبًَازُ ٍ هَلفِ  -تؼبضو کبض

 ظهبى
***** 

340/0r= 

001/0> P 
644/0r= 
001/0> P 

 ذبًَازُ ٍ ضفتبض -تؼبضو کبض
340/0r= 
001/0> P 

***** 
421/0r= 
001/0> P 

ذبًَازُ  ٍ کكف  -تؼبضو کبض
 ًقف

644/0r= 
001/0> P 

421/0r= 

001/0> P 
***** 

 

 : ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ثیي تؼبضو ذبًَازُ،کبض ثب هَلفِ ظهبى، کكف ًقكی ٍ ضفتبض زض افطاز هَضز هغبلؼ4ِخسٍل 

 

 کبض ٍ ضفتبض-تؼبضو ذبًَازُ هتغیط
کبض ٍ -تؼبضو ذبًَازُ

 کكف ًقكی

ٍ کكف کبض -تؼبضو ذبًَازُ

 ًقف

 کبض-تؼبضو ذبًَازُ
647/0r= 

001/0> P 

722/0r= 

001/0> P 

806/0r= 

001/0> P 

 ***** کبض ٍ ضفتبض-تؼبضو ذبًَازُ
332/0r= 

001/0> P 

220/0r= 

001/0> P 

کبض ٍ کكف -تؼبضو ذبًَازُ

 ًقكی

332/0r= 

001/0> P 
***** 

356/0r= 

001/0> P 

کبض ٍ هَلفِ -تؼبضو ذبًَازُ

 ظهبى

806/0r= 

001/0> P 

220/0r= 

001/0> P 
***** 
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 ذسیدِ قبؾوی ٍ ّوکبضاى 

 1400ثیؿتن،قوبضُ ؾَم ، هطزاز ٍقْطیَض ؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
کبض ٍ -ثطضؾی اضتجبط هتغیطّبی هَضز هغبلؼِ ثب تؼبضو ذبًَازُ

ثَز کِ ًتبیح آى ًكبى                 5ذبًَازُ ثِ قطح خسٍل -تؼبضو کبض

زّس کِ ّیچ کسام اظ هتغیطّبی هَضز هغبلؼِ ثب تؼبضو  هی 

تؼبضو کبض، ذبًَازُ اضتجبط هؼٌبزاضی ًساضًس ٍ   ذبًَازُ، کبض ٍ

تٌْب اضتجبط ًعزیک ثِ هؼٌبزاضی ثیي ؾي ٍ تؼبضو کبض، ذبًَازُ 

 هكبّسُ قسُ اؾت.

ّبی آهبضی آًبلیع ٍاضیبًؽ ٍ تی هؿتقل   ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى

ذبًَازُ ٍ  -هكرم گطزیس کِ اضتجبط هؼٌبزاضی ثیي تؼبضو کبض

هیعاى تحهیلات، ٍضؼیت اؾترساهی،  کبض ثب هتغیطّبی -ذبًَازُ

پؿت ؾبظهبًی، زاقتي ثیوبضی ظهیٌِ ای ذبل، تحهیلات 

ّوؿط، قغل ّوؿط، فطز ًیبظهٌس هطاقجت زض ذبًَازُ،  گصضاًسى 

 ّبی آهَظقی تؼبضو کبض ٍ ذبًَازُ ٍخَز ًساضز. زٍضُ

 
 ذبًَازُ ثب  هتغیطّبی هَضز هغبلؼِ-کبض ٍ  تؼبضو کبض-بًَازُ: ضطیت ّوجؿتگی پیطؾَى ثیي تؼبضو ذ5خسٍل 

 گیری بحث و نتیجه

ظى کبضهٌس اًدبم قس. ًتبیح هغبلؼِ  205هغبلؼِ حبضط ثط ضٍی 

ذبًَازُ  ٍ  -حبضط ًكبى زاز کِ هیبًگیي ًوطُ تؼبضو زض کبض

 کبض ثبلاؾت. -ذبًَازُ

یبفتِ ّب حبکی اظ اضتجبط هثجت ٍ هؼٌبزاض ثیي هیبًگیي ًوطُ تؼبضو 

ذبًَازُ ثَز. یؼٌی ثب افعایف -کبض ٍ  تؼبضو کبض-ذبًَازُ

یبثس ٍ  ذبًَازُ ًیع افعایف هی-کبض، تؼبضو کبض-َازُتؼبضو ذبً

( هكبثِ هغبلؼِ 2005ٍ ّوکبضاى ) Peetersثبلؼکؽ. ًتبیح هغبلؼِ 

حبضط ًكبى زازُ اؾت کِ افعایف تقبضبّبی کبض ٍ ذبًِ ؾجت 

 . (10)قَز  ثطّن ذَضزى تؼبزل ظًسگی فطز هی

ًتبیح هغبلؼِ حبضط ًكبى زاز کِ اظ ثیي اقکبل قف گبًِ تؼبضو 

تبثیط ثیكتطی ثط  ذبًَازُ کكف ًقكی -کبض ٍ کبض-ذبًَازُ

کبض زاضز ٍ ؾبیط اقکبل ثِ یک ًؿجت ثط -تؼبضو ذبًَازُ

تؼبضو اثطگصاض ثَزًس. هبًٌس هغبلؼِ حبضط زض هغبلؼِ حجیت پَض 

ذبًَازُ -گتبثی  ًیع کكف ًقكی قبیغ تطیي قکل تؼبضو کبض

 . (6)ثَز 

زض هغبلؼِ حؿبثی ٍ ّوکبضاى  ًیع، کكف ًقكی ٍ پؽ اظ آى 

ذبًَازُ  -هَلفِ ظهبى ثیكتطیي اقکبل تبثیط گصاض ثط تؼبضو کبض

ّبی هغبلِ حبضط اؾت. تؼبضو هجتٌی  کِ هَیس یبفتِ (11)ثَزًس 

 ثط کكف ًقكی، ًبقی اظ فكبضّبی تَلیس قسُ اظ ؾَی یک ًقف 

 زضآهس ذبًَازُ ؾبػت کبضی زض هبُ تؼساز اػضبی ذبًَازُ ؾبثقِ کبض ؾي هتغیط

 - = 032/0r کبض-تؼبضو ذبًَازُ

65/0= P 

073/0r = - 

30/0= P 

052/0r = 

465/0= P 

057/0- r = 

584/0= P 

024/0- r = 

802/0= P 

 - = 133/0r ذبًَازُ -تؼبضو کبض

060/0= P 

094/0r = - 

182/0= P 

031/0- r = 

663/0= P 

049/0- r = 

632/0= P 

054/0- r = 

572/0= P 
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  ... ثطضؾی ػَاهل فطزی ٍ ؾبظهبًی هطتجظ ثب تؼبضو کبض ذبًَازُ زض ظًبى قبغل قْطؾتبى

 1400ثیؿتن،قوبضُ ؾَم ، هطزاز ٍ قْطیَض ؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

ّبی تٌف ظای قغلی ٍ ذبًَازگی قکل  اؾت کِ زض اثط هحطک

گطفتِ ٍ ضٍی ػولکطز ظًبى زض ؾبیط حَظُ ّب گصاقتِ ٍ ایفبی 

 .(6)کٌس  اًتظبضات ًبقی اظ ًقف زیگط ضا زقَاض هی

زّس کِ هتغیطّبی ؾبثقِ کبض، تؼساز  ًتبیح هغبلؼِ حبضط ًكبى هی

اػضبی ذبًَاض، ؾبػبت کبضی هبّبًِ ٍ زضآهس ثب تؼبضو 

ذبًَازُ اضتجبط هؼٌبزاضی ًساضًس ٍ  -کبض ٍ تؼبضو کبض-ذبًَازُ

تٌْب ّوجؿتگی هٌفی ٍ ًعزیک ثِ هؼٌبزاضی ثیي ؾي ٍ تؼبضو 

ثب افعایف ؾي  ذبًَازُ هكبّسُ قسُ اؾت ثِ عَضی کِ-کبض

یبثس. زض هغبلؼِ احوسی هبغیي   ذبًَازُ کبّف هی-تؼبضو کبض

-هبًٌس هغبلؼِ حبضط ّوجؿتگی هٌفی هیبى ؾي ٍ تؼبضو کبض

ذبًَازُ ٍخَز زاقت اهب اظ ًظط آهبضی اضتجبط آى هؼٌبزاض ًكسُ 

ای هكبثِ هغبلؼِ  ٍ ّوکبضاى  ًیع ًتیدِ Erdamar. (9)اؾت 

حبضط ثسؾت آٍضزًس ٍ زض هغبلؼِ ذَز تَاًؿتٌس هؼٌبزاضی آى ضا 

ثِ اثجبت ضؾبًٌس ٍ ثِ ایي ًتیدِ زؾت یبفتٌس کِ ظًبى خَاى ثیكتط 

ػؿکطی ٍ زض هغبلؼِ . (12)َازُ ّؿتٌس ذبً  -زضگیط تؼبضو کبض

ّوجؿتگی  ،ذبًَازُ ثب ؾي ٍ ؾبثقِ کبض -تؼبضو کبض ّوکبضاى  

کِ افطاز ثب ؾي ٍ ؾبثقِ  عَضی ثِ ،زاض هؼکَؼ ٍخَز زاقت هؼٌی

. (13)کبض ثبلاتط، هیعاى کوتطی اظ تؼبضو ضا زضک کطزُ ثَزًس 

اظ آًدب کِ ضطیت ّوجؿتگی هیبى زضک کبضکٌبى اظ تؼبضو 

تَاى ثیبى زاقت ثب  ذبًَازُ ٍ ؾي هٌفی گعاضـ قسُ، هی -کبض

یف ؾي، زضک افطاز اظ ٍخَز تؼبضو ثیي قغل ٍ قطایظ افعا

   Byronایي زض حبلی ثَز کِیبثس.  قبى کبّف هی ذبًَازگی

زاضی ضا هیبى ذهَنیبت  گًَِ اضتجبط آهبضی هؼٌی ّیچ

زهَگطافیک )ؾي، هیعاى تحهیلات ٍ ٍضـؼیت تأّل( ٍ 

ّب ٍ قیَُ کبض( کبضکٌبى ثب  ذهَنیبت قرهیتی )تَاًبیی

 . (14)ذبًَازُ زض هیبى آًبى تأییس ًکطز تؼبضو کبض ٍ 

  Vallone  زض تضبز ثب ًتبیح حبنل اظ ایي هغبلؼِ،

ٍDonaldson   ثیبى زاقتٌس ثب افعایف ؾي ٍ ؾبثقِ کبضی

یبثس،  ّبی ذبًَازگی افطاز افعایف هی کبضکٌبى، اظ آًدب کِ ًقف

ذبًَازُ ًیع قست یبفتِ ٍ ّویي اهط ثِ افعایف  -تؼبضضبت کبض 

توبیل کبضکٌبى ثِ غیجت اظ کبض، ثبظًكؿتگی ظٍزٌّگبم، کبّف 

هٌدط ضضبیت اظ ظًسگی ٍ آؾیت زیسى ؾلاهت خؿوی ٍ ضٍاًی 

زض هغبلؼِ ذَز اضتجبط   Byron. اظ عطفی،(15)قَز  هی

              زاضی هیبى هتغیطّبی ؾي ٍ ؾبثقِ کبضی ثب تؼبضو  هؼٌی

. یکی اظ زلایل ثبلقَُ ثطای ایي (14)کبضذبًَازُ یبفت ًکطز 

تَاى اذتلاف زض ضضبیت قغلی افطاز ثِ ؾجت  ّب ضا هی ًبّورَاًی

ّبی قغلی هتفبٍت زاًؿت کِ ثبػث  قطاضگیطی زض هَقؼیت

ضاک کبضکٌبى اظ تؼبضو ای زض از ػٌَاى هتغیطی ٍاؾغِ قَز ثِ هی

ای کِ کبضکٌبى فبضؽ اظ ؾي ٍ  گًَِ ذبًَازُ اثط ثگصاضز، ثِ -کبض 

قبى ًؿجت ثِ ظًسگی کبضی ٍ ذبًَازگی ذَز،  ؾبثقِ کبضی

احؿبؼ اؾتطؼ ٍ زٍگبًگی کطزُ ٍ تؼبضضبت ثیكتطی ًؿجت ثِ 

 ؾبیط افطاز ازضاک ًوبیٌس.

-بضو کبضًتبیح هغبلؼِ ًكبى زاز کِ اضتجبط هؼٌبزاضی ثیي تؼ

کبض ثب هتغیطّبی هیعاى تحهیلات، ٍضؼیت -ذبًَازُ ٍ ذبًَازُ

اؾترساهی، پؿت ؾبظهبًی، زاقتي ثیوبضی ظهیٌِ ای ذبل،  

تحهیلات ّوؿط، قغل ّوؿط، فطز ًیبظهٌس هطاقجت زض ذبًَازُ،  

ّبی آهَظقی تؼبضو کبض ٍ ذبًَازُ ٍخَز ًساضز.  گصضاًسى زٍضُ

Lapierre ای کِ هیبى عجقبت هرتلف  ؿٍِ ّوکبضاى ًیع زض هقبی

قسُ اًدبم زازًس،  ذبًَازُ ازضاک -قغلی اظ حیث تؼبضو کبض 

ّبی قغلی هرتلف کِ توبیعاتی اظ  زاضی هیبى گطٍُ تفبٍت هؼٌی

حیث ؾغح زاًف ٍ تحهیلات لاظم ضا زاقتٌس ثِ اثجبت 

هیبًگیي ًوطُ . زض هغبلؼِ ػؿکطی ٍ ّوکبضاى  (16)ًطؾبًسًس
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 
زض افطاز ثب ؾغح تحهیلات هتفبٍت،  ذبًَازُ ،تؼبضو کبض 

ثسیي هؼٌب کِ کبضکٌبى ثب  .زاضی زاقت اذتلاف آهبضی هؼٌی

              ؾغح تحهیلات کبضقٌبؾی ٍ زکتطی، ثیكتطیي تؼبضو 

ذبًَازُ ضا اػلام کطزًس. ایي زض حبلی ثَز کِ ًتبیح  -کبض 

زاضی زض  قسُ، تفبٍت آهبضی هؼٌی آهسُ اظ تحلیل اًدبم زؾت ثِ

ذبًَازُ زض افطاز گطٍُ هَضز ثطضؾی -هیبًگیي ًوطُ تؼبضو کبض

. (13)ّبی اؾترساهی ضؾوی ٍ غیطضؾوی ًكبى ًساز  یتزض ٍضؼ

تَاى ثِ اّویت تأثیطگصاضی  زلیل ایي اذتلاف زض ًتبیح ضا ًیع هی

ػَاهلی چَى ػلاقِ، ضضبیت ٍ اًگیعـ قغلی کبضکٌبى ًؿجت 

عجقِ قغلی قَز ػَاهلی چَى تحهیلات یب  زاز کِ ؾجت هی

ذبًَازُ  -افطاز، ًقف چٌساًی ثط ازضاک افطاز اظ تؼبضو کبض

  .ًساقتِ ثبقس

ثب تَخِ ثِ ًتبیح ایي هغبلؼِ، کلیِ افطاز هَضز هغبلؼِ تؼبضو  زض 

کٌٌس؛ ثٌبثطایي اػوبل قطایغی  هحیظ کبض ٍ ذبًَازُ ضا احؿبؼ هی

 کِ ثتَاًس اظ ایي پیبهسّب ٍ آثبض هرطة ضٍاًی آى ثکبّس ٍ زض

ًتیدِ اظ فبنلِ گطفتي ػولکطز کبضکٌبى اظ اؾتبًساضزّب ٍ ضَاثظ 

تؼییي قسُ خلَگیطی کٌس، ؾَزهٌس ذَاّس ثَز. ثسیي هٌظَض 

اتربش ضٍیکطزّبیی هجتٌی ثط کكف ػلل هطتجظ ثب ایي ازضاکبت 

هٌفی کِ ثتَاًس ًتبیح اثطثركی ثطای کبضکٌبى ثِ اضهغبى آٍضز ثب 

 گطزز بّف تؼبضو پیكٌْبز هیتأکیس ثط ظًبى قبغل ٍ ثب ّسف ک

ّبیی اظ قجیل ایدبز هحیظ حوبیتی ثطای  ّوچٌیي اػوبل قیَُ

ؾبظی قغل ٍ پطّیع اظ قَاًیي ذكک ٍغیطقبثل  کبضکٌبى ، غٌی

اًؼغبف زض هحیظ کبض تب حس اهکبى ٍ ایدبز هحیظ فیعیکی 

ّبیی کبضثطزی زض حل  ػٌَاى تَنیِ هٌبؾـت ثطای کبضکٌـبى ثِ

 قَز. اضائِ هی ایي قجیل تؼبضضبت

 تضاد منافع

گًَِ تضبز هٌبفؼی ٍخَز  ًوبیٌس ّیچ ًَیؿٌسگبى هقبلِ تؼْس هی

 .ًساضز

 تشکر و قدر دانی

ًَیؿٌسگبى هقبلِ ٍظیفِ ذَز هی زاًٌس اظ ظحوبت هؿَلیي ازاضات 

چٌیي کبضهٌساى ظى قبغل زض اخطای هطاحل تحقیق  هطثَعِ ٍ ّن

 نویوبًِ قسضزاًی ٍ تكکط ًوبیٌس .

References 

1-Maleklha M, Baqban I, Fatehl-zada M. the Effect of Work-Family Conflict Management Training 

on Decreasing Work-Family and Family-Work Conflicts in Female Workers. Women's Studies 

Sociological and Psychological.2009;7(1):133-52. 

2-Thomas LT, Ganster DC. Impact of family-supportive work variables on work-family conflict 

and strain: A control perspective. Journal of applied psychology.1995;80(1):6.  

3-Zade H, Mahmod A, Robabe B. Study of the extent of work-family conflict and its related factors 

among employed women in Tabriz. Woman and family studies.2010;3(7):133-51.[Persian] 

4-Mauno S, Ruokolainen M, Kinnunen U.Work–family conflict and enrichment from the 

perspective of psychosocial resources: Comparing Finnish healthcare workers by working 

schedules. Applied ergonomics. 2015;48:86-94. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
20

i3
.7

46
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 tb
j.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

                               8 / 9

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v20i3.7463
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3143-en.html


58 

  ... ثطضؾی ػَاهل فطزی ٍ ؾبظهبًی هطتجظ ثب تؼبضو کبض ذبًَازُ زض ظًبى قبغل قْطؾتبى

 1400ثیؿتن،قوبضُ ؾَم ، هطزاز ٍ قْطیَض ؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 

5-Sharma J, Dhar RL, Tyagi A. Stress as a mediator between work–family conflict and 

psychological health among the nursing staff: Moderating role of emotional intelligence. Applied 

Nursing Research.2016;30:268-75. 

6-Habibpour Gatabi K. Role Conflict of Women in Family and at Work: Nature and Consequences. 

Women's Studies Sociological and Psychological.2018;16(2):125-66. 

7-Davoodi M, Shamsi M. Identifying The Factors Affecting The Balance Between Work And Life 

In Employed Women. Scientific Research Quarterly of Woman and Culture. 2018;10(38):43-60. 

[Persian] 

8-Krejcie RV, Morgan DW. Determining sample size for research activities. Educational and 

psychological measurement.1970;30(3):607-10. 

9-Ahmadyanmazhin N AP, Akhond M , Rahimi A. The Work-Family Conflict Association with 

Quality of Life among Midwives in Hospitals and Health Care Centers in Ahvaz City. journal of 

ilam university of medical sciences.2016;23(7):173-80.[Persian] 

10-Peeters MC, Montgomery AJ, Bakker AB, Schaufeli WB .Balancing work and home: How job 

and home demands are related to burnout. International Journal of Stress Management. 

2005;12(1):43. 

11-Hesabi M, Maghsoudi S, Emami Sigaroudi A, Leili E K, Monfared A. Work-Family Conflict 

among Nurses Working in Gilan University of Medical Sciences. Women's Studies Sociological 

and Psychological.2015;13(4):123-52.[Persian] 

12-Erdamar G, Demirel H. Investigation of work-family, family-work conflict of the teachers. 

Procedia-Social and Behavioral Sciences.2014;116:4919-24.[Persian] 

13-Askari R, Zare R, Tayef E, Baghian N, Rafiei S. Evaluation of Perceived Work-Family Conflict 

among the Employees of Shahid Sadoughi Yazd Hospital, (Iran). Qom Univ Med Sci J. 

2018;12(2):54-61. 

14-Byron K. A meta-analytic review of work–family conflict and its antecedents. Journal of 

vocational behavior. 2005;67(2):169-98. 

15-Grant-Vallone EJ, Donaldson SI. Consequences of work-family conflict on employee well-being 

over time. Work & stress.2001;15(3):214-26. 

16-Lapierre LM, Spector PE, Allen TD, et al. Family-supportive organization perceptions, multiple 

dimensions of work–family conflict, and employee satisfaction: A test of model across five 

samples. Journal of Vocational Behavior. 2008;73(1): 92-106 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
20

i3
.7

46
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 tb
j.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

11
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               9 / 9

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v20i3.7463
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3143-en.html
http://www.tcpdf.org

