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Abstract 

 
Introduction: Work-life balance, as one of the stresses that most employees deal with in their daily life, can 

lead to job stress. In this regard, the overall aim of this study was to determine the effectiveness of training 

stress coping skills on work-life-balance of the staff of department of education in Yazd Province. 

Methods: This experimental study was conducted by a pretest-posttest design with experimental and control 

groups. The statistical population of this research included all staff of Education Department in Yazd 

Province. Consequently, 40 staff (20 in the experimental group and 20 in the control group) were randomly 

selected and divided into the experimental and control groups. The instrument of this research was Wang & 

Co's (2009) work-life balance questionnaire. Finally, the collected data were analyzed using covariance 

analysis. 

Results: Findings showed that stress coping skills training had a significant positive effect on work-life 

balance of employees (F=70/978, p<0/001) and according to the ETA squared coefficient, this training could 

explain 65.70% of the variance of work-life balance of employees. 

Conclusion: Overall, training in stress coping skills could improve the work-life balance of the experimental 

group through identifying and controlling stressful situations, enjoying a balanced work-life stress-free 

experience, and identifying their physical and facial expressions and thoughts during stress. 
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    چکیذه 

تؿبزل کبض ٍ ظًسگی یکی اظ تٌبظؾبتی اؾت کِ اغلت کبضکٌبى زض ظًسگی ضٍظهطُ ذَز ثب آى  مقذمه:

ضاؾتب، ّسف پػٍّف حبضط  يیزض اتَاًس هٌجط ثِ اؾتطؼ قغلی قَز. ؾطٍکبض زاضًس، کِ ایي اهط هی

کبضکٌبى ازاضُ کل آهَظـ ٍ پطٍضـ  یآهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ ثط تؿبزل کبض ٍ ظًسگ یاثطثرك

 . قس يییتؿ عزیاؾتبى 

پؽ آظهَى ثب گطٍُ آظهبیف ٍ  –ضٍـ پػٍّف، ضٍـ آظهبیكی ثب ططح پیف آظهَى  روش بررسی:

گطٍُ کٌتطل ثَز. جبهؿِ آهبضی ایي پػٍّف توبهی کبضکٌبى ازاضُ کل آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾتبى یعز ثِ تؿساز 

ثهَضت کبهلا تهبزفی ثِ طَض هؿبٍی اًتربة قسًس ٍ ًفط 40گیطی تهبزفی ًفط ثَزًس. اظ ططیق ًوًَِ 200

تؿبزل کبض ٍ ظًسگی ٍاًگ ٍ کَ ض ایي پػٍّف پطؾكٌبهِ . اثعاگوبضزُ قسًس ثِ زٍ گطٍُ آظهبیف ٍ گَاُ

قطاض  لیٍ تحل ِیهَضز تجع بًؽیکَاض لیقسُ ثب اؾتفبزُ اظ تحل یجوؽ آٍض یزازُ ّب تیزض ًْبثَز. ( 2009)

 گطفتٌس.

ّبی پػٍّف ًكبى زاز کِ آهَظـ هْبضت ّبی هقبثلِ ثب اؾتطؼ ثط تؿبزل کبض ٍ ظًسگی یبفتِها: یافته

( ٍ طجق ضطیت هجصٍض اتب ایي آهَظـ تَاًؿتِ =001/0p<   ،978/70 Fتبثیط هثجت هؿٌبزاض زاضز )کبضکٌبى 

 زضنس اظ ٍاضیبًؽ تؿبزل کبض ٍظًسگی کبضکٌبى ضا تجییي ًوبیس. 70/65اؾت 

ّبی آهَظـ ضاُ ثِ زلیل  ثٌسی کلی ثبیس گفت آهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼزض یک جوؽ نتیجه گیری:

ظا، تجطثِ لصت یک ثطًبهِ هتؿبزل کبض ٍ ظًسگی ثسٍض اظ اؾتطؼ ٍ قٌبذت ٍ کٌتطل هَقؿیت ّبی اؾتطؼ

تَاًؿتِ اؾت تؿبزل کبض ٍ ظًسگی گطٍُ  ٍ افکبض ذَز زض ٌّگبم اؾتطؼ قٌبؾبیی حبلات ثسًی ٍ چْطُ

 آظهبیف ضا ثْجَز ثركس.

 

 .هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ ،ی ض ٍ ظًسگتؿبزل کب ،آهَظـ یاثطثرك های کلیذی:واشه
 ثبقس.ًبهِ کبضقٌبؾی اضقس ثْؿبظی هٌبثؽ اًؿبًی هؤؾؿِ آهَظـ ؾبلی اهبم جَاز )ؼ( یعز هیایي هقبلِ ثطگطفتِ اظ پبیبى
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 

 مقذمه 

تَاًٌس ثِ نوَضت هثجوت ٍ هٌفوی اظ ططیوق اؾوتطؼ      ّب هیؾبظهبى

قغلی، ثْعیؿتی کبضکٌبى ضا تحت تأثیط قوطا زٌّوس. ًکتوِ کلیوسی     

ایٌجبؾت کِ ثبیس زضک کطز کِ ثطای افعایف ؾولکطز کبضکٌوبى  

اؾوتطؼ قوغلی   (. 1ثبیؿت اؾتطؼ قغلی آًبى ضا کوبّف زاز ) هی

ثِ طَض کلی ثِ ؾٌَاى احؿبؼ کبضکٌبى ًؿجت ثوِ ؾورتی، توٌف،    

ّوبی ًبقوی اظ کوبض تؿطیوه قوسُ      اضططاة، ًباهیوسی، ٍ ًگطاًوی  

ّووبی هووست کبضکٌوبى زض هحووی  قووطاض گوطفتي طووَلاًی  (.2اؾوت) 

. (3ظا هوکي اؾت هٌجط ثِ فطؾَزگی قوغلی آًوبى قوَز )   اؾتطؼ

یکی اظ هْن تطیي ؾَاهلی کِ ثِ طَض هثجت ثط اؾتطؼ کوبضی اثوط   

 (.4هی گصاضز، ذَزهرتبضی ٍ اؾتقلال فطز زض ؾبظهبى هی ثبقس )

ّبی قوغلی ٍ ؾَاهول تَلیسکٌٌوسُ آى اظ ایوي ضٍ     قٌبذت اؾتطؼ

حبئع اّویت اؾت کِ هی تَاًس ؾلاهت جؿوی ٍ ضٍاًوی ًیوطٍی   

اجتوبؾی آى ّب ضا هرتل کبض ضا هَضز تْسیس قطاض زّس ٍ کبضکطز 

ّط چِ ؾطح اؾتطؼ ّبی قغلی زض هحی  کوبضی کوتوط   (. 5کٌس)

ثبقس، حبلات هثجت ٍ آضاهف ثیكتطی زض کبضکٌبى ایجبز هی قَز 

(. ثب تَجِ ثِ زًیبی پطاضططاة اهطٍظ ٍ ثیوبضی ّبی ضٍاى تٌوی  6)

ًبقی اظ اضططاة، یبزگیطی هْبضت ّوبی هقبثلوِ ثوب اؾوتطؼ هوی     

آٍض ثکبّس ٍ یب یکی ّبی اؾتطؼبی هٌفی هَقؿیتتَاًس اظ پیبهسّ

کٌٌسُ اظ ایي ؾَاضو ًوبهطلَة جؿووبًی ٍ   گیطیاظ ؾَاهل پیف

 (.7ضٍاًی اضططاة ثبقس )

تؿبزل کبض ٍ ظًسگی یکی اظ تٌبظؾبتی اؾت کوِ اغلوت کبضکٌوبى    

       زض ظًووسگی ضٍظهووطُ ذووَز ثووب آى ؾووطٍکبض زاضًووس، کووِ ایووي اهووط  

قغلی قَز. اؾتطؼ قغلی ًقف هْووی  هی تَاًس هٌجط ثِ اؾتطؼ 

(. تؿبزل کبض ٍ 8ًوبیس )زض ایجبز اًَاؼ تؿبضضبت کبضکٌبى ایفب هی

گطزز ظًسگی ثیكتط ثِ ظهبًی کِ فطز نطف ذبًَزُ هی کٌس ثطهی

ٍ  (. تؿوبزل کوبض  9کٌوس ) تب ظهبًی کوِ نوطف اهوَض قرهوی هوی     

ّبیكوبى ثوطای   ظًسگی اغلت ثوِ ؾٌوَاى اضظیوبثی افوطاز اظ تَاًوبیی     

ّوبی  ّبی انلی ذَز زض ًقفهسیطیت ٍ اًجبم کبضآهس هؿئَلیت

تؿبزل کبض ٍ (. 10فطزی، ذبًَازگی ٍ کبضی، تؿطیه قسُ اؾت )

  یهحو  بیو تٌْب هؿئلِ ظهبى اذتهوبل زازُ قوسُ ثوِ کوبض      یظًسگ

ِ یثلکووِ ًت ؿووت یً یطکووبضیغ           عاىیوو اظ ه یقووٌبذت  یبثیاضظقوو جوو

 ثویي  تؿبزل ایجبز (.11ّط ثرف اؾت ) بفتِیتحقق ً ّبی ذَاؾتِ

 کِ ایي جولِ اظ زاضز؛ ّوطاُ ثِ ضا هتؿسزی هٌبفؽ ظًسگی، ٍ کبض

ِ  ّوبی ًقوف  زض هكوبضکت    توأثیطات   ثطاثوط  زض افوطاز  اظ چٌسگبًو

 (. توَاظى 12کٌوس ) هوی  حوبیت ّبًقف ّوِ زض هٌفی ّبیتجطثِ

 تَاًبیی ثِ قَزهی ًبهیسُ ًیع ذبًَازُ کبض تَاظى کِ ظًسگی کبض

 ٍ ؾوبطفی  هوبزی،  هطبلجوبت  ظهوبى ّون  کوطزى  ٍضزُآثط ثطای فطز

هطبلؿبت اٍلیوِ  (. 13کٌس )هی اقبضُ ذبًَازُ ٍ کبض هحی  ضفتبضی

زض ظهیٌووِ تؿووبزل کووبض ٍ ظًووسگی ثووط زٍ حووَظُ هْوون ظًووسگی      

ثعضگؿووبلاى توطکووع زاقووتِ اؾووت: کووبض ٍ ذووبًَازُ.  اهووب اهووطٍظُ  

ظًسگی قرهی افطاز ثِ ؾٌَاى ؾَهیي ثؿس ثِ آى اضبفِ قسُ اؾت 

 پبیِ ثط کِ ظهیٌِ ایي زض ضایج ّبیزیسگبُ اظ یکی ثطاؾبؼ(. 14)

ِ  فوطز  ّبیًقف اظ تؿبضو ثركی اؾت، اؾتَاض تؿبضو ًػطیِ  ثو

ُ  - کوبض  تؿبزل تَاىهی ضٍ ایي (. اظ15ضٍز )هی قوبض  ضا ذوبًَاز

ِ  زض هٌبؾت ؾولکطز، ٍ ضضبیت ِ  زاًؿوت،   کوبض  هحول  ٍ ذبًو  ثو

ِ  ّوطاُ ثِ ضا ًقف تؿبضو حساقل کِ ایگًَِ (. 16ثبقوس )  زاقوت

ُ  -کوبض  تؿبزل ِ  ذوبًَاز  زاقوتي  ٍ ظًوسگی  اظ ضضوبیت  هفْوَم  ثو

 ؾوبظی یکپبضچِ ٍ ؾكق کبض، تفطیح، قبهل ؾبلن ٍ هَلس ظًسگی

ِ  هٌحهط آضظٍّبی ذَز، ثِ تَجِ ثب ظًسگی ّبیفؿبلیت  فوطز  ثو

 ٍ گطیٌَْؼ (.17اؾت ) قرهی ّبیاضظـ ٍ ؾلایق ٍ قرهی

 ٍ ضٍاًوی  زضگیوطی  اظ ؾٌبنطی هفَْم ایي تؿطیه ّوکبضاى زض
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 
ُ  ًیوع  ضا ظهبًی لاثول تؿوبزل کوبض ٍ    چٌویي   (. ّون 18اًوس.) گٌجبًوس

ّوبی ظًوسگی کوبضی ٍ    ظًسگی ضا هسیطیت ثسٍى اؾتطؼ َّیوت 

ِ  ّوب تیو فؿبل(. 19زاًوس ) غیطکبضی هی تؿوبزل کوبض ٍ    ّوبی ٍ ثطًبهو

زض اهط  لیتؿْ ثطای ّبکِ ؾبظهبى ایثِ اقساهبت زاٍطلجبًِ یظًسگ

کبضکٌوبى قوطاض    بضیزض اذت ،یٍ کبض یقره یظًسگ بىیههبلحِ ه

 ایي زض قسُ اًجبم هطبلؿبت ثِ تَجِ .  ثب(20) اقبضُ زاضز زٌّسیه

َ  یوک  اظ کِ ضؾس هی ًػط ثِ ظهیٌِ  ـ ایجووبز  ثووب  افووطاز  ؾوو  ًگوط

 هٌبؾووت  ظهووبى  گوطفتي  ًػط زض ظا، اؾتطؼ قطای  کبّف هثجت،

 ّبیفؿبلیت زض قطکت کَزکبى، ٍیػُ ثِ  ذوبًَازُ اؾضوبی ثوطای

 اجوطای  ثوب  ؾبظهبى ّوب  زیگط ؾَی اظ ٍ غیطُ ٍ ٍضظقی ٍ فطٌّگی

ِ  قجیول  اظ ّوبیی ؾیبؾت ِ  هٌؿطوه،  کوبضی  ّوبی ثطًبهو  ّووبی ثطًبهو

ِ  هطذهوی زازى کَزکوبى، اظ هطاقجت ذسهبت اضائِ تٌسضؾتی،  ثوو

ٍ  ًیووبظ  ضفوؽ جْوت زض کبضکٌوبى ُ  ذوبًَازُ   گوبم  تَاًٌوس هوی  غیوط

 ؾلاهت حفع ٍ ظًسگی کبض ٍ ثیي تؿوبزل ایجبز جْت زض هٌبؾجی

 (.21) ثطزاضًس کبض هحی  زض کبضکٌبى

هقبثلِ ثوب اؾوتطؼ    زّس کِ هْبضتهطبلؿبت زض ایي ظهیٌِ ًكبى هی

(. 8،  22 -25زض ثْجَز تؿبزل کبض ٍ ظًسگی کبضکٌبى هؤثط اؾت )

ّبی زیگطی ًیع حبکی اظ افوعایف اؾوتطؼ کبضکٌوبى زض    پػٍّف

(. 21، 26 -29ًتیجِ افعایف تؿبضضبت کبض ٍ ظًسگی ثَزُ اؾت )

ِ  ّب ًیع ًكبى زازًسثطذی اظ پػٍّف  ـ کِ ثطًبهو  گطٍّوی  آهوَظ

 اؾوتطؼ  هوسیطیت  افوعایف  زض کوبض  هحوی   زض هْبضت ظًوسگی 

   .(30) اؾت هؤثط کبضکٌبى

زض هجوَؼ زاهٌِ پػٍّف ّبیی کِ تأثیط آهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب 

اؾتطؼ ثط تؿبزل کبض ٍ ظًسگی ضا هَضز ثطضؾوی قوطاض زازُ ثبقوس،    

چٌیي ثب تَجِ ثِ ایٌکِ هكوبّسات هحقوق    ّن ،ثؿیبض هحسٍز اؾت

زض هحی  کبضی ذَز ًكبى زاز کِ کبضکٌبى آهوَظـ ٍ پوطٍضـ   

ازاضُ کل اؾتبى یوعز زض ظهیٌوِ حفوع تؿوبزل ثویي کوبض ٍ ظًوسگی        

زاضای هكکلاتی ّؿتٌس ٍ اظ ؾَی زیگط ؾوبؾبت کوبضی ظیوبز زض    

طَل ّفتِ ٍ زاقتي حجن ٍؾیؿی اظ اهَض ازاضی هٌجط ثوِ افوعایف   

ض ایي قكط فطّیرتِ قسُ ثَز  لوصا هحقوق ثوط آى قوس توب      اؾتطؼ ز

پػٍّف ذَز ضا ضٍی جبهؿِ کبضکٌوبى آهوَظـ ٍ پوطٍضـ ازاضُ    

کل اؾتبى یعز اًجبم زّس. طجق ایي اٍنبف، ّسف ایوي پوػٍّف   

ثطضؾی تأثیط آهَظـ هْبضت هقبثلِ ثوب اؾوتطؼ ثوط تؿوبزل کوبض ٍ      

 ز.ظًسگی کبضکٌبى ازاضُ کل آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾتبى یعز ثَ

 روش بررسی 

پؽ آظهَى  –ضٍـ پػٍّف، ًیوِ آظهبیكی ثب ططح پیف آظهَى 

جبهؿِ آهبضی ایوي پوػٍّف    ثب گطٍُ آظهبیف ٍ گطٍُ کٌتطل ثَز.

توبهی کبضکٌبى ازاضُ کل آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾتبى یوعز زض ؾوبل   

ًفط پطؾوٌل )اؾوتؿلام قوسُ اظ آهوَظـ ٍ      200ثَزًس کِ اظ تؿساز 

ًفووط اظ افووطازی کووِ  40تهووبزفی  گیووطیاظ ططیووق ًوًَووِ پووطٍضـ

، اًتروبة  آهَظـ هْبضت هقبثوِ ثوب اؾوتطؼ ضا  ًگصضاًوسُ ثَزًوس     

 ثهَضت کبهلا تهبزفی ثوِ زٍ گوطٍُ آظهوبیف ٍ کٌتوطل    قسًس ٍ 

 گوبضزُ قسًس. ًفط گطٍُ کٌتطل(  20ًفط گطٍُ آظهبیف ٍ  20)

ًبهِ اؾتبًساضز تؿبزل کوبض ٍ ظًوسگی   پطؾف ایياثعاض ایي پػٍّف 

ؾوؤال   26. ایوي پطؾكوٌبهِ زاضای   (31( ثوَز ) 2009) ٍاًگ ٍ کَ

ثبقس کِ ایي پطؾكٌبهِ ّفت ثؿوس تؿوبزل کوبض ٍ     ای هی پٌج گعیٌِ

ظًسگی )ظهبى کوبفی فطاغوت اظ کوبض زاقوتي، ٍفوبزاضی ثوِ کوبض،        

پوصیطی زض  حوبیت هحول کوبض اظ تؿوبزل کبضوو ظًوسگی، اًؿطوبف      

گیووطی ظًووسگی، ًگْووساضی کووبض ٍ حطفووِ،  ثطًبهووِ کووبضی، جْووت

بّف زاٍطلجبًِ ؾبؾبت کبضی ثطای ضفوؽ ًیبظّوبی قرهوی( ضا    ک

هبزُ ای، ثِ ضٍـ  29ؾٌجس. ثبؼ ٍ پطی زض ثطضؾی پبیبیی فطم  هی

ًفوووط پوووؽ اظ ًوووِ ّفتوووِ، ضوووطیت      37ثبظآظهوووبیی ثوووط ضٍی  
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 ...یآهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ ثط تؿبزل کبض ٍ ظًسگ یاثطثرك

   1400ثیؿتن،قوبضُ اٍل، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكتؾبل                                                        طلَؼ ثْساقت یعز هبٌّبهِ ؾلوی پػٍّكی زٍ

 

 

ضا ثوِ تطتیوت ثوطای ؾَاهول      72/0ٍ  72/0، 76/0، 80/0ّوجؿتگی

پطذبقگطی فیعیکوی، پطذبقوگطی کلاهوی، ذكون ٍ ذهوَهت،      

ثوَز.   89/0چٌیي ضطیت آلفبی کل  ًووطات   ضـ کطزًس. ّنگعا

زض ایطاى ًیع ضطایت پبیبیی ثبلایی ثوطای ایوي پطؾكوٌبهِ گوعاضـ     

کطزُ اًس. ضطیت پبیبیی ایي پطؾكٌبهِ زض پػٍّف حبضوط ًیوع ثوب    

ثوِ   85/0اؾتفبزُ اظ آلفبی کطًٍجبخ هحبؾجِ قس کوِ ایوي ضوطیت    

 زؾت آهس.

ٍ کٌتطل ٍ اجطای پیف پؽ اظهكرم قسى گطٍُ ّبی آظهبیف 

ًفووط گووطٍُ  20ّووب ٍ زضیبفووت ضضووبیت ًبهووِ اظ  آظهووَى ضٍی آى

آظهبیف، ثطًبهِ آهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ ثِ ؾٌوَاى ؾبهول   

ِ  75جلؿِ  10آظهبیكی یب هتغیط هؿتقل، ثِ هست  ای ٍ یوک   زقیقو

ثبض زض ّفتِ آهَظـ ثط گطٍُ آظهبیكوی اؾووبل گطزیوس زض حوبلی     

یؿت اًتػبض هبًوسُ ٍ ثوِ ثطًبهوِ ؾوبزی ذوَز      کِ گطٍُ کٌتطل زض ل

ازاهِ هی زٌّس. زض اًتْبی جلؿبت پؽ آظهَى ثوطای اؾضوبی ّوط    

زٍ گطٍُ اًجبم قس. ثؿتِ آهَظقوی هْوبضت هقبثلوِ ثوب اؾوتطؼ ثوب       

اؾوتطؼ ضا ثوِ ظاًوَ    اؾتفبزُ اظ هَاضز گوعیٌف قوسُ اظ زٍ کتوبة    

تْیِ گطزیوس ٍ ضٍایوی آى ثوِ     ٍ هْبض اؾتطؼ زض هؿلوبى نیزضآٍض

تأییس چٌس تي اظ اؾبتیس ضٍاًكٌبؾی ٍ ؾلوَم تطثیتوی زاًكوگبُ یوعز     

ضؾیس. ضئَؼ هطبلت ٍ ؾبذتبض جلؿوبت اٍل توب زّون آى ثوِ ایوي      

 قطح اؾت. 
 : هحتَای جلؿبت آهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ 1جسٍل 

 تکلیه ؿبت هحتَای جل ؾٌَاى جلؿبت جلؿِ
آقٌبیی ثوب اؾوتطؼ    اٍل

 ٍ  اًَاؼ اؾتطؼ
ٍ  تؿوبضیه  آظهَى، ثیبى قَاًیي ٍ اّوساف جلؿوبت،  هؿبضفِ، اجطای پیف

 اؾتطؼ. ضایج ّبیًكبًِ هؿطفی
ؾٌجف هیعاى اؾتطؼ ذَز ثوب تَجوِ ثوِ    

 کبضثطگ فْطؾت اؾتطؼ زض کبض
آقووٌبیی ثووب هٌووبثؽ    زٍم

 اؾتطؼ
ثبتَجووِ ثووِ هطبلووت اضائووِ قووسُ زُ هٌجووؽ  اؾتطؼ زض کبضهٌساى. هٌبثؽ اؾتطؼ، هؿطفی ضایج هٌبثؽ ثیبى

 قسیس اؾتطؼ ذَز ضا ثٌَیؿیس.
جلوووووووووَگیطی اظ  ؾَم

 اؾتطؼ
 – ظهبى هسیطیت: قبهل اؾتطؼ اظ جلَگیطی ثطای لاظم ضاّجطزّبی ثیبى

 ؾولاهت  ٍ جؿووبًی  ؾولاهت  – ؾوبظهبًی  ّبی هْبضت – ٍضظی جطأت
 ضٍاًی.

 ّبی هطثوَ  ثوِ ّطیوک اظ   اًجبم توطیي
 ضاّجطز ّب طجق کبضثطگ ّبی اضائِ قسُ

 فطایٌس   چْبضم
 تأثیطگصاضی 

 اؾتطؼ

 زض فوطز  ثوسى  فیعیَلوَظیکی  ؾولکوطز  ٍ اؾتطؼ تأثیطگصاضی هطاحل ثیبى
 اؾتطؼ. ظهبى

تحقیوووووق زض هوووووَضز ؾولکطزّوووووبی  
ّووبی فیعیَلووَغیکی ثووسى افووطاز زضتیوو 

 قرهیتی هرتله.
 ضٍاًوی  اثوطات  ٍهؿطفوی  اؾوتطؼ، تجیویي   جؿووبًی  اثوطات  ٍهؿطفوی  تجییي اثطات اؾتطؼ پٌجن

 اؾتطؼ.
تووطیي هكووکلات اضئووِ فْطؾووتی اظ قووبیؽ

 جؿوبًی ٍ ضٍاًی کبضکٌبى. 
ؾولکطز هؿتقین زض  قكن

 ضاّجطزّبی هساضا
،   هوساضا  زض ثؿوبهس  پوط  ؾولکوطز  10 ، هؿطفوی  هوساضا  ضایج ّبی قیَُ ثیبى
 هساضا. ضاّجطزّبی اًَاؼ ثیبى

 ثٌوسی کبضّوبی ضٍظاًوِ ٍ ثجوت    فْطؾت
ضٍیساز ضاّجطز اؾتفبزُ قسُ زض ؾولکطز 

 هؿتقین
ضاّجطزّبی هساضای  ّفتن

 زٌّسُتؿکیي
ّبی لاظم اظ زضک آقٌبیی ثب چگًَگی کبّف تجطثِ اؾتطؼ، ثیبى جٌجِ

 –ذَز زض ضاّجطز ّبی هساضا، آهَظـ ضٍـ ّبی شٌّی هقبثلِ ثب اؾتطؼ 
 کٌتطل ّیجبى.

هٌجؽ اؾتطؼ ٍ ؾولکطز هطلَة  10ثجت 
ّوب. افوطاز ثوطای    ّط یوک اظ آى  هطتج  ثب

 هٌجؽ  10جلؿِ ثؿس 
 هكرم کطزى یک فطز کوِ ثوِ ؾلوت    تؿطیه هقبثلِ ٍ آقٌبیی ثب هْبضت ّبی هقبثلِ ای ، ثیبى اًَاؼ هقبثلِ. هقبثلِ هْبضت ّكتن

 هقبثلِ ّبی ًبؾبلن زچبض هكکل قسُ.
هْوووبض اؾوووتطؼ زض  ًْن

ظًسگی قرهوی ٍ  
 کبضی

اؾوتطؼ کبضکٌوبى،    ضؾوبًسى  حوساقل  زض ثِّب آقٌبیی ثب اقساهبت ؾبظهبى
 ّبی جؿوبًی، فیعیَلَغیکی ٍ ضٍاًی ذَزآقٌبیی ثب هطاقجت

اضائوووِ لیؿوووت ًیبظّوووبی آهَظقوووی ٍ    
ترههووی هووَضز ًیووبظ ذووَز ٍ ّو ٌوویي 

 اًتػبضات قرهی ذَز اظ ؾبظهبى.
جوؽ ثٌسی ٍ هطٍض  زّن

 جلؿبت 
هوطٍض  زضیبفت ثبظذَضز اظ جلؿوِ قجول ٍهوطٍض تکوبلیه، جووؽ ثٌوسی ٍ       

 جلؿبت اٍل تب ًْن،  اجطای پؽ آظهَى
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
20

i1
.6

18
8 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 tb
j.s

su
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-0
6-

03
 ]

 

                             5 / 13

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v20i1.6188
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3078-en.html


17 

  هحؿي قبکطی ٍ ّوکبضاى

 1400ثیؿتن،قوبضُ اٍل، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت   ؾبل                                                طلَؼ ثْساقت یعز هبٌّبهِ ؾلوی پػٍّكی زٍ

 

 
ّب جوؽ آٍضی گطزیس ثطای تجعیِ ٍ تحلیل  ثؿس اظ ایٌکِ پطؾكٌبهِ

ی زازُ ّوب ٍ   ّبی آهبض تَنیفی، کلیِ ّب ثب اؾتفبزُ اظ قبذم زازُ

ّبی جوؿیوت قوٌبذتی    ًوطات تؿبزل کبض ٍ ظًسگی ٍ ذهَنیت

آظهَزًی زض پیف آظهَى ٍ پؽ آظهَى، تفؿیط ٍ گعاضـ قس. ثوب  

گطٍُ هتفبٍت ٍ هؿوتقل اظ  تَجِ ثِ ایي کِ زض پػٍّف حبضط زٍ 

یکسیگط زاضین ثطای حصف اثط هتغیط کٌتطل ًكسُ اظ ضٍـ تحلیل 

 کَاضیبًؽ اؾتفبزُ گطزیس. 

کلیوِ هلاحػوبت ٍ انوَل اذلاقووی ایوي هقبلوِ زض کویتوِ اذوولا        

ثووِ  IR.YAZD.REC.1398.025زاًكووگبُ یووعز ثووِ قوووبضُ    

 تهَیت ضؾیسُ اؾت.

 ها یافته

هیبًگیي ٍ اًحطاف هؿیبض زٍ گطٍُ کٌتطل ٍ آظهبیف ًوطات هتغیط 

تؿبزل کبض ٍ ظًسگی ٍ ظیط هقیبؼ ّبی آى ثِ تفکیک هطاحل 

 آٍضزُ قسُ اؾت.  2پیف آظهَى ٍ پؽ آظهَى زض جسٍل 
 

 پطذبقگطی ٍ ظیط هقیبؼ ّبی آى زض زٍ گطٍُ آظهبیف ٍ کٌتطل: هیبًگیي ٍ اًحطاف هؿیبض ًوطات پیف آظهَى، پؽ آظهَى ًوطات 2جسٍل

 

تؿبزل کبض ٍ ظًسگی ٍ ذطزُ هقیبؼ ّبی 
 گطٍُ آى

 پؽ آظهَى پیف آظهَى

 هیبًگیي تؿساز
اًحطاف 
 اؾتبًساضز

 هیبًگیي تؿساز
اًحطاف 
 اؾتبًساضز

 40/6 80/95 20 39/6 45/85 20 آظهبیكی تؿبزل کبض ٍ ظًسگی

 21/6 55/78 20 67/6 25/77 20 کٌتطل

 03/2 65/16 20 68/2 40/13 20 آظهبیكی زاقتي ظهبى کبفی فطاغت اظ کبض

 83/2 35/14 20 91/2 20/14 20 کٌتطل

 50/1 45/7 20 99/1 45/4 20 آظهبیف ٍفبزاضی ثِ کبض

 15/1 20/4 20 31/1 65/3 20 کٌتطل

 12/2 50/15 20 92/1 30/11 20 آظهبیف حوبیت هحل کبض

 22/1 30/10 20 55/1 10/10 20 کٌتطل

 85/1 20/7 20 99/1 05/4 20 آظهبیف اًؿطبف پصیطی زض ثطًبهِ کبضی

 21/2 05/6 20 51/2 75/5 20 کٌتطل

 جْت گیطی ظًسگی
 38/2 20/21 20 32/2 30/16 20 آظهبیف

 14/2 50/16 20 09/2 40/16 20 کٌتطل

 ًگْساضی کبض ٍ حطفِ
 11/2 55/16 20 20/2 10/12 20 آظهبیف

 49/2 70/12 20 56/2 65/12 20 کٌتطل

کبّف زاٍطلجبًِ ؾبؾت کبضی ثطای ضفؽ 

 ًیبظّبی قرهی

 90/2 20/11 20 02/3 40/16 20 آظهبیف

 22/3 15/13 20 42/3 25/14 20 کٌتطل
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 ...یآهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ ثط تؿبزل کبض ٍ ظًسگ یاثطثرك

   1400ثیؿتن،قوبضُ اٍل، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكتؾبل                                                        طلَؼ ثْساقت یعز هبٌّبهِ ؾلوی پػٍّكی زٍ

 

 

ًكبى هی زّس زض هتغیط تؿبزل کبض ٍ  2ّوبًگًَِ کِ جسٍل 

کبّف زاٍطلجبًِ -ظًسگی کل ٍ ّو ٌیي اثؿبز آى ثجع ثؿس 

هیبًگیي گطٍُ  -ؾبؾت کبضی ثطای ضفؽ ًیبظّبی قرهی

 آظهبیف زض پؽ آظهَى ثبلاتط اظ گطٍُ کٌتطل هی ثبقس.

کَاضیبًؽ  تحلیل ضٍـ اظ پػٍّف فطضیِ ّبی آظهَى ثطای

آظهَى ّبی  تحلیل کَاضیبًؽ جعء س. آظهَىق اؾتفبزُ

تؿبٍی  فطو پیف زاقتي هؿتلعم آى اًجبم ٍ ثَزُ پبضاهتطیک

 ٍ جبهؿِ، زض زازُ ّب ًطهبل تَظیؽ گطٍُ، زٍ ٍاضیبًؽ ّبی

 اؾت.  زازُ ّب ضگطؾیَى ّوگٌی قیت

 تأییس فطو ّب پیف ایي کِ توبهی زاز ًكبى زازُ ّب تحلیل ًتبیج

پؽ اظ حصف تبثیط هتغیط پیف آظهَى ٍ ثب تَجِ ثِ اؾت.  قسُ

قَز کِ ثیي هیبًگیي تؿسیل  هحبؾجِ قسُ، هكبّسُ هیF ضطیت 

قسُ ًوطات هقیبؼ تؿبزل کبض ٍ ظًسگی قطکت کٌٌسگبى ثط 

حؿت ؾضَیت گطٍّی )زٍ گطٍُ آظهبیف ٍ کٌتطل( تفبٍت 

زضنس  657/0قَز. هیعاى تبثیط آهَظـ  زاضی هكبّسُ هی هؿٌی

ؾت. ثٌبثطایي آهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ ثط افعایف ثَزُ ا

تؿبزل کبض ٍ ظًسگی کبضکٌبى  تبثیط زاضز. ثطضؾی هیبًگیي ّب 

 زّس ایي آهَظـ هٌجط ثِ افعایف تؿبزل کبض ٍ ظًسگی  ًكبى هی

 

 

 کل آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾتبى یعز قسُ اؾت. زض کبضکٌبى ازاضُ

آظهوبیف ٍ گوَاُ اظ   زّوس کوِ زٍ گوطٍُ     ّبی فَ  ًكبى هوی  یبفتِ

لحبظ ًوطات ّوِ اثؿبز تؿبزل کبض ٍ ظًسگی )زاقتي ظهوبى کوبفی   

فطاغت اظ کبض، ٍفبزاضی ثِ کبض، حوبیت هحل کبض اظ تؿبزل کوبض  

گیطی ظًوسگی،   پصیطی زض ثطًبهِ کبضی، جْتٍ ظًسگی، اًؿطبف

ًگْساضی کبض ٍ حطفِ، کبّف زاٍطلجبًِ ؾبؾبت کبضی ثطای ضفؽ 

زاضی ّؿتٌس ٍ زض هیعاى اثط  ای تفبٍت هؿٌیًیبظّبی قرهی( زاض

، 750/0، 504/0،  767/0، 403/0،  525/0ّووط کووسام ثووِ تطتیووت  

 هی ثبقس.  395/0ٍ  598/0

اظ ٍاضیوبًؽ زاقوتي ظهوبى کوبفی      525/0ایي ثوساى هؿٌبؾوت کوِ    

اظ  767/0اظ ٍاضیوبًؽ ٍفوبزاضی ثوِ کوبض،      403/0فطاغت اظ کوبض،  

ظ ٍاضیبًؽ اًؿطوبف پوصیطی   ا 504/0ٍاضیبًؽ حوبیت هحل کبض، 

اظ ٍاضیووبًؽ جْووت گیووطی ظًووسگی،   750/0زض ثطًبهووِ کووبضی، 

اظ ٍاضیوبًؽ   395/0اظ ٍاضیبًؽ ًگْساضی کوبض ٍ حطفوِ ٍ    598/0

کبّف زاٍطلجبًِ ؾبؾت کوبضی ثوطای ضفوؽ ًیوبظ قرهوی تَؾو        

آهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ تجییي هی قَز. ثٌبثطایي  آهَظـ 

ثووط ّوووِ اثؿووبز تؿووبزل کووبض ٍ ظًووسگی هْووبضت هقبثلووِ ثووب اؾووتطؼ 

 کبضکٌبى  تبثیط هؿٌبزاضی زاضز. 

 : ًتبیج تحلیل کَاضیبًؽ ثط ضٍی پؽ آظهَى هیبًگیي ًوطات تؿبزل کبض ٍ ظًسگی گطٍُ ّبی آظهبیف ٍ گَاُ ثب کٌتطل پیف آظهَى3جسٍل

 

 

 

 

 

 

 
هجوَؼ 

 هطثؿبت
 زضجِ آظازی

هیبًگیي 

 هطثؿبت
 Fآهبضُ

ؾطح 

 هؿٌبزاضی
 هیعاى تأثیط

 484/0 0001/0 661/34 818/730 1 818/730 پیف آظهَى

 657/0 0001/0 978/70 546/1496 1 546/1496 گطٍُ

  085/21 37 132/780 ذطب
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 
گطٍُ ّبی آظهبیف ٍ گَاُ : ًتبیج تحلیل کَاضیبًؽ یک ضاِّ زض هتي هبًکَا ثط ضٍی پؽ آظهَى هیبًگیي ًوطات اثؿبز پطذبقگطی  4جسٍل

 ثب کٌتطل پیف آظهَى

ّبی قبذم

 آهبضی هٌجؽ
 زضجِ آظازی هجوَؼ هجصٍضات هتغیطّبی تحقیق

هیبًگیي 

 هجصٍضات
 Fضطیت 

ؾطح هؿٌی 

 زاضی
 هیعاى تأثیط

 گطٍُ 

زاقتي ظهبى کبفی 

 فطاغت اظ کبض
595/79 1 595/79 864/40 0001/0 525/0 

 403/0 0001/0 522/69 421/76 1 421/76 ٍفبزاضی ثِ کبض

 767/0 0001/0 856/121 750/165 1 750/165 حوبیت هحل کبض

اًؿطبف پصیطی زض 

 ثطًبهِ کبضی
847/50 1 847/50 560/37 0001/0 504/0 

 750/0 0001/0 996/110 350/228 1 350/228 جْت گیطی ظًسگی

 598/0 0001/0 122/55 783/173 1 783/173 ًگْساضی کبض ٍ حطفِ

کبّف زاٍطلجبًِ 

ؾبؾت کبضی ثطای 

 ضفؽ ًیبظّبی قرهی

468/104 1 468/104 148/24 0001/0 395/0 

 

   گیریبحث و نتیجه

    ِ ی اثطثركوی آهوَظـ هْوبضت     پػٍّف حبضوط ثوب ّوسف هطبلؿو

هقبثلِ ثب اؾوتطؼ ثوط تؿوبزل کوبض ٍ  ظًوسگی کبضکٌوبى ازاضُ کول        

 آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾتبى یعز نَضت گطفت. 

ّبی پػٍّف حبضط ًكبى هی زّس کِ آهَظـ هْبضت هقبثلِ  یبفتِ

ثب اؾتطؼ ثط تؿبزل کبض ٍ ظًسگی کبضکٌبى ازاضُ کول آهوَظـ ٍ   

 تبى یعز تبثیط زاضز. پطٍضـ اؾ

زّس کِ زٍ گطٍُ آظهوبیف ٍ گوَاُ اظ    ّبی پػٍّف ًكبى هی یبفتِ

لحبظ ًوطات ّوِ اثؿبز تؿبزل کبض ٍ ظًسگی )زاقتي ظهوبى کوبفی   

فطاغت اظ کبض، ٍفبزاضی ثِ کبض، حوبیت هحل کبض اظ تؿبزل کوبض  

 گیطی ظًسگی،  پصیطی زض ثطًبهِ کبضی، جْتٍ ظًسگی، اًؿطبف

 

 

کبض ٍ حطفِ، کبّف زاٍطلجبًِ ؾبؾبت کبضی ثطای ضفؽ ًگْساضی 

زاضی ّؿووتٌس. ثٌووبثطایي  ًیبظّووبی قرهووی( زاضای تفووبٍت هؿٌووی 

آهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ تَاًؿتِ اؾوت ّووِ اثؿوبز تؿوبزل     

ِ  کبض ٍ ظًوسگی کبضکٌوبى ضا ثْجوَز ثركوس. ایوي      ّوب ثوب ًتوبیج      یبفتو

 ّوؿَ ثَز. (12،  25-34ّبی هكبثِ ) پػٍّف

اظ آًجبیی کِ ؾوسُ توطیٌبت ٍ ؾط زض تجییي ایي ًتبیج ثبیس گفت 

ّوبی   ّبی ثطًبهِ آهَظقی هْبضت هقبثلِ ثب اؾوتطؼ قوبذم    فهل

ّبی تؿبزل کبض ٍ  فیعیَلَغیکی هقبثلِ ثب اؾتطؼ ٍ قٌبذت ٍیػگی

ظا، ّووبی قووٌبذت ٍ کٌتووطل هَقؿیووت ّووبی اؾووتطؼ ظًووسگی ٍ ضاُ

ًسگی ثوسٍض اظ اؾوتطؼ ٍ   تجطثِ لصت یک ثطًبهِ هتؿبزل کبض ٍ ظ
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 ...یآهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ ثط تؿبزل کبض ٍ ظًسگ یاثطثرك

   1400ثیؿتن،قوبضُ اٍل، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكتؾبل                                                        طلَؼ ثْساقت یعز هبٌّبهِ ؾلوی پػٍّكی زٍ

 

 

ٍ افکوبض ذوَز زض ٌّگوبم اؾوتطؼ       قٌبؾبیی حبلات ثسًی ٍ چْطُ

ّب زض قبلت ًکبت کبضثطزی زض ظًسگی،  ثَز ٍ چَى ایي ؾط فهل

ثب اؾتفبزُ اظ اؾلایس، فیلن کَتوبُ ٍ ثحوو ٍ کوبض گطٍّوی  ثوطای      

ّب ًِ تٌْب ذؿوتِ کٌٌوسُ    گطٍُ آظهبیف آهَظـ زازُ قس ثطای آى

ّب جصاة ًیع ثَز ٍ اؾضوبی گوطٍُ    اغْبض اکثطیت آىًجَز ثلکِ ثِ 

ّوب   ثِ ذَثی زض آهَظـ ّوکبضی زاقتِ ٍ توطیٌبتی کِ ثوطای آى 

ّوب ضا زض هحوی     زازًوس ٍ آى  قوس ضا اًجوبم هوی    زض ًػط گطفتِ هوی 

 ثطزًس.  ظًسگی ضٍظهطُ ثِ کبض هی

ثٌبثطایي اؾتفبزُ اظ ضاّجطزّبی هقبثلِ ثب اؾتطؼ اثط زاقتِ ٍ هساذلِ 

گطفتوِ تَاًؿوت هٌجوط ثوِ ثْجوَز تؿوبزل کوبض ٍ ظًوسگی          نَضت

 کبضکٌبى قَز. 

طَض کِ کبضکٌبى هی تَاًٌس ثوطای کوبّف    ؾلاٍُ ثطای ایي ّوبى

اؾتطؼ ذَز کبضّبی ذبنی اًجبم زٌّس هسیطاى ّون هوی تَاًٌوس    

ثطای ایٌکِ هیعاى اؾتطؼ کبضکٌبى کوبّف یبثوس ٍ زض حوس پوبییي     

 .ثوبًس کبضّبی ظیبزی اًجبم زٌّس

یجبز ٍ ضقس فطٌّگ حوبیتگطاًِ زض کٌبض ططح ّبی کووک ثوِ   ا 

کبضکٌبى زض ظهیٌِ ّوبی آهوَظـ ٍ ذوسهبت ضفوبّی ٍ ثْساقوت      

ای کبّف زازُ حطفِ ای، اؾتطؼ کبضکٌبى ضا تب حس قبثل هلاحػِ

ّبی اضائِ قوسُ زض ضاثطوِ ثوب ًقوف حوبیوت       ٍ ثب تَجِ ثِ آهَظـ

ایي آهَظـ  هحل کبض اظ تؿبزل کبض ٍ ظًسگی ثط کبّف اؾتطؼ،

کٌس کِ کبضکٌبى ثتَاًٌس زض یک ٍضؿیت هتؿبزل ٍ ثوِ   کوک هی

زٍض اظ اؾتطؼ حوبیوت هوسیطاى ضا هطبلجوِ ًووَزُ ٍ اظ هْوبضت ٍ      

ّبی هٌبؾت ثطای ثطقطاضی تؿبزل کبض ٍ ظًوسگی اؾوتفبزُ    تکٌیک

 ًوبیٌس. 

 اجطای    ًحَُ ٍ   تکبلیه  تَجِ ثِ ؾولکطز کبضکٌبى زض اًجبم 

   ِ ّوب زض اًجوبم ٍ قوطکت      آى  هحتَای آهَظقوی ٍ  هكوبّسُ ؾلاقو

هَثط زض جلؿبت آهَظقی ٍ ثکوبضگیطی آًْوب زض هحوی  ثیوطٍى،     

 ّب زض ایي ظهیٌِ هی ثبقس.  ًكبى زٌّسُ تغییط زض ضفتبض آى

چٌیي زاقتي هْبضت هقبثلِ ثب اؾوتطؼ ثوِ فوطز ایوي اهکوبى ضا       ّن 

ض ثوِ ؾٌوَاى ٍغیفوِ    زّس تب ذَز ضا ثب آً وِ کوِ زض هحوی  کوب     هی

جسیس قغلی ثِ اٍ ٍاگصاض هی قَز ٍفق زّس ٍ ثِ جوبی هقبٍهوت   

زض ثطاثط تغییطات ًبذَاؾتِ کِ زض فطایٌس کوبض نوَضت هوی گیوطز     

ّوبی جسیوس،   اؾن اظ تغییطات تکٌَلَغیکی ٍ اؾتفبزُ اظ في آٍضی

ثب ذَز هسیطیتی ٍ کؿت هْبضت ّبی لاظم ثب زیس ٍ ضفتبض هٌؿطه 

 هبى کوک ًوبیس. ثِ چطذِ کبض ؾبظ

جب کِ ثطًبهِ تؿبزل کبض ٍ ظًسگی هؿتقیوب ثِ ثْجَز قوطای    اظ آى

پوصیطی کبضکٌوبى   قغلی ٍ  ذبًَازگی کبضکٌبى ًػط زاضز، اًؿطبف

ثْجَز  کٌس.زض ثطًبهِ کبضی ًیع ًقف هَثطی ضا زض ایي اهط ایفب هی

گیطی ظًسگی کبضکٌبى یکی زیگط اظ اثؿبز هرتلوه تؿوبزل   جْت

کبض ٍ ظًسگی اؾت کِ زض اثط آى ثطًبهِ ضیعی زض اهَض ظًسگی ٍ 

 ّسفوٌس قسى جطیبى کبض ٍ ظًسگی حبنل هی گطزز. 

احؿبؼ ّوبٌّگی کوِ ؾوبظُ انولی ٍ اؾبؾوی ضٍیکوطز ؾولاهت       

کٌوس کوِ زض آى   گیطی کلی اقوبضُ هوی  ظایی اؾت، ثِ یک جْت

ضای یک احؿبؼ اؾتوبز فطاگیط ٍ ثبثجبت اهب پَیب زض هَضز فطز، زا

هحطک ّبی هحی  زضًٍی ٍ ثیطًٍی هی ثبقس، هجٌی ثوط ایوي کوِ    

اٍلا ایي هحطک ّب زض طی ظًوسگی زاضای ؾوبظهبى ثوَزُ ٍ قبثول     

ثبًیب هٌبثؽ هَضز ًیبظ ثطای هَاجِ قوسى ثوب    .پیف ثیٌی ٍ فْن ّؿتٌس

تطؼ ّؿوتٌس ٍ ثبلثوب ایوي    ّب زض زؾتقبضبّبی ًبقی اظ ایي هحطک

تقبضبّب چبلكی ّؿتٌس کِ اضظـ ؾطهبیِ گصاضی ٍ زضگیوط قوسى   

 ّبی اضائِ قسُ زض ذهَل ضا زاضًس.  ثٌبثطایي ثب تَجِ ثِ ؾط فهل
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 
گیوطی  آهَظـ هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ ٍ تبثیط آى ثط ثْجَز جْت

ظًسگی کبضکٌبى ٍ ثبظذَضزّبیی کِ اظ ضفتبض گطٍُ ّبی آظهبیف 

زضیبفت قس، یبفتوِ ّوبی ایوي پوػٍّف تغییوطات ضفتوبضی       ٍ گَاُ 

  هٌبؾجی زض ثؿوس ثْجوَز جْوت گیوطی ظًوسگی کبضکٌوبى ضا ًكوبى        

ثٌسی کلی ثبیس گفت کوِ آهوَظـ هْوبضت     زّس.زض یک جوؽهی

هقبثلِ ثب اؾتطؼ ثِ زلیول اؾوتفبزُ اظ فٌوًَی هبًٌوس هؿطفوی هفْوَم       

ٍ  اؾتطؼ، ثیبى ٍیػگی کٌتوطل    ّبی افطاز زاضای اؾتطؼ، قوٌبذت 

قَز  اؾتطؼ ٍ ذَزکٌتطلی ثبؾو افعایف تؿبزل کبض ٍ ظًسگی هی

ضؾوس تغییوط زض ثیوٌف قوٌبذتی، ؾوطَح ّكویبضی،        کِ ثِ ًػط هوی 

آهَظـ، تؿویق ٍ گؿتطـ تجطثِ فطزی، قوٌبذت ًقوب  قوَت ٍ    

    ِ ّوب ّؿوتٌس.    ضؿه ذَیكتي اظ جولِ زلایول ثْجوَز ٍ تغییوط ًكوبً

ثوط ضٍی کبضکٌوبى    ثٌبثطایي زٍضُ آهَظقوی کوِ زض ایوي پوػٍّف    

اًجبم قس ایجبز کٌٌسُ تغییطات ضفتوبضی هٌبؾوت زض ثْجوَز تؿوبزل     

 کبض ٍ ظًسگی کبضکٌبى ثَز.

ثب تَجِ ثِ یبفتِ ّبی ایي پػٍّف هی تَاى ًتیجِ گطفت کِ ثوطای  

ثْجَز تؿبزل کبض ٍ ظًسگی کبضکٌبى ثبیس هْبضت هقبثلِ ثب اؾوتطؼ  

 ضا ثِ آًبى آهَظـ زاز. 

ِ ثِ ؾٌوَاى   ظًسگیّبی هْبضتآهَظـ  ّوب  ای اظ تَاًوبئی هجوَؾو

آٍضز هفیس ضا فطاّن هوی  اؾت کِ ظهیٌِ ؾبظگبضی ٍ ضفتبض هثجت ٍ

ّوبی  ٍلیت ًقوف ؤهؿو توب  ؾوبظز  ّب فوطز ضا قوبزض هوی   ٍ ایي تَاًبئی

 ِ ثووب  ظزى ثووِ ذووَز ٍ زیگووطاىاجتوووبؾی ضا ثپووصیطز ٍ ثووسٍى لطووو

فوطزی   ّب، اًتػبضات ٍ هكکلات ضٍظاًِ ثَیػُ ضٍاث  ثویي ذَاؾت

 .طٍ قَزثثطتطی ضٍؤثِ قکل ه

کٌوس توب زض   یفوطز ضا آهوبزُ هو    ،هقبثلوِ ثوب اؾوتطؼ    هْبضت زاقتي 

 اظ  طز،یهْن ثگ یّبنیتهو سیکِ ثب عیاًگهربططُ یّبتیهَقؿ

 

 (.4) سیآ ذَة ثط یطیگنیتهو کیؾْسُ 

زض ثطًبهوِ  ثبیس  هی زّس، هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ ًكبى هؿئلِایي  

 هْون  ایوي . آهَظـ ٍ پطٍضـ گٌجبًسُ قوَز  آهَظقی کبضکٌبى

 ثطگعاض کٌٌسگبى زٍضُ ّبی آهَظقی، کِ اؾت اًجبم قبثل ظهبًی

 ٍ ثبقٌس زیسُ هقبثلِ ثب اؾتطؼ ضا ّبی هْبضت اضائِ ّبی آهَظـ

 ثبقٌس. هْبضت هقبثلِ ثب اؾتطؼ ثبلایی زاضای ذَز آى، اظ هْن تط

 ـ ٍ آهَظـ ًػبم اًسضکبضاى زؾت  اؾوترسام  ٌّگوبم  ًیوع  پوطٍض

 اظ یکوی  ضا هْبضت هقبثلوِ ثوب اؾوتطؼ    زاقتي هی تَاًٌس کبضکٌبى

 .ثگیطًس ًػط زض افطاز ّبی تَاًبیی اضظیبثی هؿیبضّبی

ایووي پووػٍّف ّوبًٌووس پووػٍّف ّووبی هكووبثِ ایووي حووَظُ زاضای    

هحسٍزیت ّبیی اؾت کِ ثطذی اظ هْوتطیي هحسٍزیت ّبی ایي 

پوػٍّف هحوسٍز    جبهؿِ ٍ ًوًَِ آهبضی ایوي   پػٍّف ؾجبضتٌس اظ:

ثِ کبضکٌبى ازاضُ کل آهَظـ ٍ پطٍضـ اؾتبى یعز ثَزُ ٍ لصا زض 

ًتبیج آى ثِ کبضکٌبى ؾبیط ؾوبظهبى ّوب ٍ اؾوتبى ّوب ثبیؿوتی       تؿوین

ثب تَجِ ثوِ ایوي کوِ زٍ هوبُ ثؿوس اظ       جَاًت احتیب  ضؾبیت قَز.

قووَز، ثووِ زلیوول زض زؾووتطؼ ًجووَزى  آهووَظـ  پیگووطی اًجووبم هووی

َلاًی هوووست ًتوووبیج یکوووی اظ   کبضکٌوووبى ؾوووسم پیگیوووطی طووو  

 ّبی ایي پػٍّف اؾت. هحسٍزیت

قطای  اجتوبؾی، اقتهبزی ٍ فطٌّگی ٍ ذوبًَازگی کبضکٌوبى ضا    

ثوب   ؾلیطغن هحی  کبضی یکؿبى، ًوی توَاى یکؿوبى فوطو کوطز.    

تَجِ ثِ ایي هحسٍزیت ّب ٍ ًتبیجی کِ اظ ایوي پوػٍّف حبنول    

 قووس پیكووٌْبز هووی قووَز کبضگووبُ ّووب ٍ کوولاؼ ّووبی آهَظقووی ٍ

جلؿبت هكبٍضُ فطزی ٍ گطٍّی هوطتج  ثوب ایوي هَضوَؼ ّوب زض      

اضگبى ّب ٍ ازاضات هرتله ثِ هٌػَض اضتقبء ؾطح ؾلاهت جبهؿوِ   

 ثطگعاض گطزز. 
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 

 ثب تَجِ ثِ ایٌکِ تؿبزل کبض ٍ ظًسگی کبضکٌبى ثیكتط ؾبظُ ای 

هحیطی  اؾت تب قرهیتی ٍ یبزگیطی زض آى ثؿیبض زذیول اؾوت   

تَاى ثب آگبّی زازى ثِ کبضکٌبى ٍ ذبًَازُ آى ّب ًؿجت ثِ ایي هی

 هَضَؼ، تؿبزل کبض ٍ ظًسگی آًبى ضا تب حس ظیبزی ثْجَز ثركیس. 

ظًووسگی ٍ  ٍ کووبض ثوویي تؿووبزل ثووطای ثطًبهووِ ضاّجووطزی  تووسٍیي

کبضّووب اظ ؾووَی هووسیطاى ٍ  تووط هطلووَة هووسیطیت ٍ ؾووبظهبًسّی

 َثط اؾت کِ پیكٌْبز ٍضی ؾبظهبى ههقبهبت هؿئَل زض هیعاى ثْطُ

 ثطای حوبیتی هحی  قَز هَضز تَجِ هسیطاى قطاض گیطز. ایجبزهی

قبغل هوی تَاًوس    هبزضاى ثطای حوبیتی اهکبًبت کبضکٌبى ٍ ایجبز

قوَز کوِ ثوِ     زض کبّف اؾتطؼ کبضکٌبى هَثط ثبقس ٍ پیكٌْبز هی

 ؾٌَاى یک ضاّجطز زض ثطًبهِ هسیطاى قطاض گیطز. 

 تضاد منافع

گًَِ تؿبضو هٌبفؿی زاضًس کِ ّیچایي هقبلِ اؾلام هیًَیؿٌسگبى 

 ٍجَز ًساضز. 

 تشکر و قذردانی

هحققبى ثط ذَز لاظم هی زاًٌس اظ کبضکٌبى ازاضُ کل آهَظـ ٍ 

پطضٍـ اؾتبى یعز ثطای ثِ ًتیجِ ضؾیسى ایي تحقیق، تكکط ٍ 

 قسضزاًی ًوبیٌس.
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