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Abstract 

 
Introduction: Job stress is considered as an integral part of work environments that always affects people's 

job aspects and can reduce the performance and productivity of employees in organizations. The aim of this 

study was to investigate the relationship between job stress and job performance in staff of Yazd University 

of Medical Sciences. 

Methods: The study method was cross-sectional-analytical. Staff were considered a statistical population. 

The sample size was estimated at 282 people. The study used two standard questionnaires, Philip L. Rice's 

(1992) job stress and Patterson's job performance. Data analysis was performed by SPSS software. 

Results: 242 employees participated in this study. 42.1% of the respondents were men. The Deputy for 

Management and Resource Development (22.7%) and the Deputy for Social Development (5.4%) had the 

highest and lowest number of participants, respectively. Job stress was achieved in high-level staff and low-

level job performance. Also, the relationship between job stress and job performance was found to have a 

significant inverse relationship (R = -0.318). 

Conclusion: In order to increase employee job performance and reduce stressors, senior university 

administrators need to improve the work environment by improving communication and interpersonal 

relationships. Applying proper human resource management and social and motivational support, improving 

facilities and planning to provide appropriate physical conditions in the workplace can also play an important 

role. 
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بررسی ارتباط استرس شغلی با عملکرد شغلی در کارکنان ستادی دانشگاه علوم 

 1397پزشکی شهید صدوقی یزد در سال 
 4، فرخ لقا ثروت 3 ، مهدیه خالقی موری2،سجاد بهاری نیا1نویسندگان: عارفه دهقانی تفتی

ؿْیذ كذٍلی،  ٍ خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی  . هشثی گشٍُ آهبس ٍ اپیذهیَلَطی،داًـىذُ ثْذاؿت، داًـگبُ فلَم پضؿىی1

 یضد، ایشاى. 

داًـزَیی، داًـىذُ داًـزَی وبسؿٌبػی اسؿذ هذیشیت خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی، وویتِ تحمیمبت  . ًَیؼٌذُ هؼئَل:2

                                             09133506421تلفي توبع:   ثْذاؿت، داًـگبُ فلَم پضؿىی ٍ خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی ؿْیذ كذٍلی ، یضد، ایشاى.

Email:sajjadbahari98@gmail.com 
داًـگبُ فلَم پضؿىی ٍ خذهبت  بػی ثْذاؿت فوَهی، وویتِ تحمیمبت داًـزَیی، داًـىذُ ثْذاؿت،. داًـزَی وبسؿ3ٌ

 ثْذاؿتی دسهبًی ؿْیذ كذٍلی، یضد، ایشاى.

فلَم پضؿىی ٍ خذهبت ثْذاؿتی دسهبًی ؿْیذ  . وبسؿٌبع اسؿذ آهَصؽ ثْذاؿت، داًـىذُ ثْذاؿت، داًـگب4ُ

 كذٍلی، یضد، ایشاى.
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 دو هاهناهه علوی پژوهشی

 دانشكده بهداشت يسد

 سال نوزدهن

 شواره دوم

 1399 خرداد و تیر  

 80شواره هسلسل: 
 

 23/07/1398تبسیخ ٍكَل: 

 19/11/1398تبسیخ پزیشؽ: 
 

 

 

 

  چکیده

 یؿغلی رٌجِ ّب ّوَاسُؿَد وِ ی هحؼَة ه یوبس یّب ِغیحًبپزیش  اییثِ فٌَاى رضء رذ یاػتشع ؿغل مقدمه:

. ّذف اص َدؿ ْبًػبصهب وبسوٌبى دس ٍسی ثْشُ  ٍ تَاًذ ثبفج وبّؾ فولىشد یه دادُ ٍ لشاس شیافشاد سا تحت تأح

 اًزبم ایي هغبلقِ ثشسػی استجبط اػتشع ؿغلی ثب فولىشد ؿغلی دس وبسوٌبى ػتبدی داًـگبُ فلَم پضؿىی یضد ثَد.  

وبسوٌبى ػتبدی داًـگبُ ثِ فٌَاى ربهقِ آهبسی دس تحلیلی ثَد.  -سٍؽ هغبلقِ ثِ كَست همغقی روش بررسی: 

اػتشع ؿغلی ثِ هٌؾَس اًزبم هغبلقِ اص دٍ پشػـٌبهِ اػتبًذاسد ًفش ثشآٍسد گشدیذ.  282ًؾش گشفتِ ؿذًذ. حزن ًوًَِ 

ًؼخِ  SPSSلیل دادُ ّب تَػظ ًشم افضاس ( ٍ فولىشد ؿغلی پبتشػَى اػتفبدُ ؿذ. تزضیِ ٍ تح1992فیلیپ ال سایغ )

 اًزبم ؿذ.  24

دسكذ سا  9/57دسكذ اص پبػخگَیبى سا هشداى ٍ  1/42ًفش اص وبسوٌبى هـبسوت داؿتٌذ.  242دس ایي هغبلقِ  یافته ها:

دسكذ( ثِ تشتیت ثیـتشیي  4/5)  دسكذ( ٍ هقبًٍت ارتوبفی 7/22صًبى تـىیل دادًذ. هقبًٍت تَػقِ هذیشیت ٍ هٌبثـ )

اػتشع ؿغلی دس وبسوٌبى ػتبدی دس ػغح ثبلا ٍ ٍ ووتشیي تقذاد ؿشوت وٌٌذگبى سا ثِ خَد اختلبف دادُ ثَدًذ. 

ساثغِ ثیي اػتشع ؿغلی ٍ فولىشد ؿغلی یه ساثغِ هقىَع فولىشد ؿغلی دس ػغح ضقیف ثِ دػت آهذ. ّوچٌیي 

 (. =R-318/0)هقٌی داس ثِ دػت آهذ 

ثِ هٌؾَس افضایؾ فولىشد ؿغلی وبسوٌبى ٍ وبّؾ فَاهل اػتشع صا، هذیشاى اسؿذ داًـگبُ ثبیذ اص یجه گیری: نت

اًؼبًی ٍ  وبسی سا اكلاح ًوبیٌذ. افوبل هذیشیت كحیح هٌبثـ ثْجَد استجبعبت ٍ سٍاثظ ثیي فشدی، هحیظ عشیك

حوبیت ّبی ارتوبفی ٍ اًگیضؿی، ثْجَد اهىبًبت ٍ ثشًبهِ سیضی دس رْت فشاّن آٍسدى ؿشایظ فیضیىی هٌبػت دس 

 هحیظ وبس ًیض هی تَاًذ ًمؾ ثؼضایی داؿتِ ثبؿذ. 

 

 اػتشع ؿغلی، فولىشد ؿغلی، وبسوٌبى ػتبدیواژه های کلیدی: 
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  مقدمه 

واِ   یاػت. صهابً  یسٍاًی ٍ ىیضیپبػخ هضش ف هی یاػتشع ؿغل

فشد ّوؼبى ًجبؿذ، اػاتشع   یبصّبیّب ٍ ً تیثب ؽشف یؿغل یبصّبیً

 5افتذ. دس اًگلؼتبى گضاسؽ ؿذُ اػت وِ اص ّش  یاتفبق ه یؿغل

ثشد ٍ  یسًذ ه یاػتشع ؿغل یًفش اص دسربت ثبلا هیًفش ؿبغل، 

اص  یًبؿا  یاػتشع ّاب  لتّضاس وبسگش دس ػبل، ثِ ف 500اص  ؾیث

ج احاشات  فا تَاًاذ ثب  یها  یاػتشع ؿغل (.1وٌٌذ ) یه جتیوبس، غ

 یلىشد ؿغلفو یثش سٍ يیچٌ سفتبس افشاد ؿَد ٍ ّن یثش سٍ یهٌف

 ىلاتثب هـا  یاػتشع ؿغل (.2، 3داؿتِ ثبؿذ ) یّب احشات هٌف آى

 بیا ٍ  یٍ تقْاذ ػابصهبً   یؿاغل  تیچاَى وابّؾ سضاب    ّان  یؿغل

(. دس تقشیفای  4، 5 خشٍد اص وابس دس ػابصهبى دس استجابط اػات )    

چٌایي آهاذُ اػات: واٌؾ هتمبثال ثایي        یاص اػتشع ؿغل یدیگش

ؿشایظ وبس ٍ ٍیظگی ّبی فاشدی ؿابغل ثاِ گًَاِ ای اػات واِ       

ثاب آى ثایؾ    ظّبی هحیظ وبس ٍ دسًتیزِ، فـبسّبی هشتج ِخَاػت

تب صهبًی واِ   (.6ّب ثشآیذ ) اص آى اػت وِ فشد ثتَاًذ اص فْذُ آى

 ؿَد سٍصاًِ اػتشع ثِ فٌَاى هؼئلِ غیش لبثل ارتٌبة دس وبس تلمی

ؿبّذ افضایؾ هـىلات وبسهٌذاى، وبّؾ فولىشد ٍ ثْاشُ ٍسی  

 . اػاتشع (7گضافی خَاّین ثاَد )  ٍ دس یه ولام پشداخت ّبی

 یاب  ًیشٍّاب  اًَاؿ اػت وِ ثَػیلِ تٌؾ سٍاًـٌبختی حبلت ًَفی

 اػاتشع  ٍ . فـابس (8،9)آیاذ  های  ثَراَد  الازوش  فاَق  فـبسّبی

ِ  .ؿاَد  ادسان هتفبٍتی ؿىل ثِ هشدم دس ًؾش اػت هوىي  ًؾشیا

 .داسًذ اػتشع ٍ فـبس پیشاهَى هتفبٍتی دیذگبُ ّبی ًیض پشداصاى

ُ  داسًذ، اػتشع ثِ ًؼجت هٌفی دیذگبّی ای فذُ  دیگاش  ای فاذ

ِ  صیاشا  گیشًاذ  هی ًؾش دس هخجت فبهل یه فٌَاى ثِ سا فـبس   وا

 ثیشًٍی ًیبصّبی ثب همبثلِ هٌؾَس ثِ تَرْی لبثل اًشطی ثب سا آى ّب

 ؿاغلی  هی دٌّذ وِ هحیظ ًـبى ّب پظٍّؾ(. 8) وٌذ هی آهبدُ

 دس ثیوابسی سٍاًای   ایزبد ثبفج تَاًٌذ اػتشع ّبی ؿغلی هی ٍ

 ًوبیٌاذ.  تؼشیـ سٍاًی سا ثیوبسی سًٍذ ایزبد یب وبسوٌبى ؿًَذ ٍ

 ٍ هجتلا ؿذُ سٍاًی ثیوبسی فشد ثِ ثِ دًجبل تزشثِ اػتشع ؿغلی،

(. ثاب تَراِ ثاِ اّویات     10،11ًبتَاى های گاشدد )   افتبدُ ٍ وبس اص

هغبلت ثیبى ؿذُ، وٌتشل اػتشع ؿغلی وبسوٌبى ثشای رلاَگیشی  

اص ایزبد ثیوبسی ّبی سٍاًی ٍ ّن چٌیي وابّؾ فولىاشد ؿاغلی    

 آى ّب اهشی ضشٍسی اػت. 

 ، دس هاذیشیت ثاِ ؿاوبس های سٍد     یيفولىشد یىی اص هفبّین ثٌیبد

اػبع آى ؿاىل های گیاشد.     چَى ثؼیبسی اص ٍؽبیف هذیشیت ثش

ثِ فجبستی، هَفمیت ػبصهبى ّب سا هی تاَاى دس آیٌاِ فولىشدؿابى    

فولىشد سا هی تَاى ثِ فٌَاى سفتبس تلمی وشد.  (.12هـبّذُ وشد )

ووپ ثل ثش ایي ثبٍس اػت وِ دس فولىاشد، سفتابس ٍراَد داسد ٍ    

دسثابسُ  هحوذی دس هغبلقاِ خاَد   (. 13) ذثبیذ اص ًتبیذ هتوبیض ثبؿ

واِ فـابس سٍاًای دس     یگَیاذ: ٍلتا   یغِ اػتشع ثب فولىاشد ها  ساث

دسٍى ػبصهبى صیبد ؿَد ٍ یب ثشای هذت عاَلاًی ثاِ دساصا ثىـاذ    

 ذیا فشد اص ًؾش رؼوی ٍ سٍاًای ضاقیف ٍ خؼاتِ های ؿاَد ٍ تَل     

ًـابى های دّاذ اػاتشع صیابد      ٍی ًذاسد. ًتیزِ پظٍّؾ  یهغلَث

ختلاف  هغبلقبت ه ذیهی ؿَد. ًتب بسوٌبىػجت وبّؾ فولىشد و

ٍرَد  یاػتشع ٍ فولىشد ؿغل يیث یدّذ وِ ساثغِ هٌف یًـبى ه

دس فولىاشد وبسوٌابى    یهٌفا  شیتَاًذ تاأح  یه یداسد؛ اػتشع ؿغل

  (.14ػبصهبى داؿتِ ثبؿذ ) هی

ثْاشُ   وابّؾ  ٍ فولىاشد  دس اخاتلال  حذ ثبفج اص صیبد اػتشع

اص  یىی هی ؿَد. اص ایي سٍ اػتشع ّب ػبصهبى ٍسی وبسوٌبى دس

ػابصهبًی هاَسد    سفتبس ٍ هذیشیت حَصُ دس وِ اػت هَضَفبتی

ِ  ّاب  ػابصهبى  هی گیشد. لزا ثشسػی لشاس ٍ هغبلقِ خاَد   دس ثشًبها

 دس هحیظ وابس  وبّؾ اػتشع ٍ وٌتشل هغبلقِ، ثِ صیبدی تَرِ

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
19

i2
.3

39
7 

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tb

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                             3 / 13

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v19i2.3397 
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-2975-fa.html


75 

  ٍ ّوىبساى فبسفِ دّمبًی تفتی 

 1399ًَصدّن،ؿوبسُ دٍم،خشداد ٍ تیش  ػبل                                                 علَؿ ثْذاؿت یضد هبٌّبهِ فلوی پظٍّـی دٍ

 

 
 ثِ آػایت ّابی   هشثَط ّبی اص ّضیٌِ ّن عشیك ایي اص تب ًوَدُ

ُ  استمبی ثبفج ٍ ّن سٍاًی اػتشع ثىبٌّذ ٍ رؼوی  ٍسی ثْاش

اػاتشع ثاب    ـاتش یسػاذ ث  یثِ ًؾش ها (. 15،9ؿًَذ ) وبسوٌبى خَد

اػاتشع   ؾیوِ افضا یساثغِ هقىَع داسد ثِ عَس یفولىشد ؿغل

، ثاب ایاي   دّذی ه زِیسا ًت یٍ یدس فشد، وبّؾ فولىشد ٍ ثبصدّ

 يیدس هغبلقِ خَد ساثغِ هخجت ث Tuten  ٍNeidermeyerٍرَد 

ِ  گضاسؽ وشدًذ؛ ضیسا ً شیهتغدٍ  يیا ِ  یعاَس  ثا  هوىاي اػات   وا

ؿاَد.  ًیاض  فولىشد  ؾیًمبط ثبفج افضا یاػتشع دس ثقض ؾیافضا

 یتَاًاذ فولىاشد ؿاغل    یاػاتشع ثابلا ها    ظیسػذ ؿاشا  یثِ ًؾش ه

 ی( دس هغبلقاِ ا 2004) AbuAlRub (.16دّاذ )  زِیسا ًت ییثبلا

ٍ فولىاشد وبسوٌابى ثاِ     یاػاتشع ؿاغل   يیًـبى داد وِ استجبط ث

وِ افشادی  اػبع يیثش ا  ،ثبؿذ یؿىل ه U یهٌحٌ هی ستكَ

ؿابى   یسا داؿتٌذ، فولىاشد ؿاغل   یاص اػتشع ؿغل یػغح هتَػغ

سا داؿاتٌذ، ثْتاش    یٌییوِ ػغح اػتشع ثبلا ٍ پب ییًؼجت ثِ آى ّب

(. ًتبیذ پظٍّؾ ّبیی وِ ساثغاِ اػاتشع ثاب فولىاشد دس     17ثَد )

ِ ػبصهبى سا هَسد ثشسػی لشاس دادُ اًذ ثاِ   ِ  ػا  تاأحیش دس ثلٌاذ   دػات

فولىشد یىی اص آحبس  وبّؾ؛ ثِ عَسی وِ هذت اؿبسُ هی وٌٌذ

ثاشای وابسگشاًی واِ ثاِ عاَس      ، ٍ ًتبیذ اػتشع دس ػبصهبى اػات 

تَاًذ  فولی دس وبس تَلیذ دخبلت داسًذ فـبس سٍاًی ٍ اػتشع هی

 سفتبسّابی  ثِ هفَْم ویفیت پبییي ٍ یب افت ثْشُ ٍسی تقجیش ؿاَد. 

     ی ًیاض ًبؿای اص فـابس )اػاتشع( دس ػابصهبى      هجتٌی ثاش فمات ًـایٌ   

 هی ثبؿذ وِ دٍ ًوًَِ هْن آى غیجات ٍ یاب تاشن ػابصهبى اػات.     

ضاابیت ؿااغلی، سٍحیااِ ٍ تقْااذ ػاابصهبًی ّوچااَى س هَضاَفبتی 

    تحت ؿشایظ فـبس آػایت های ثیٌٌاذ ٍ اًگیاضُ ّابی وابس سا وان        

هی وٌٌذ. پبییي آهذى ّشیاه اص آى ّاب ػاجت وابّؾ یاب پابییي       

 (. 18فولىشد یب تَلیذ هی ؿَد )آهذى 

 ًـبًِ ّبی اػتشع ٍ فلائن هذیشیت، ثِ احش فمذاى ثش وِ ٌّگبهی

 ؿاشوت  ثِ سا فلالِ خَد صهبى هشٍس ثِ افشاد ًـَد، تَرِ وبفی

 دػات  اص اّذاف ثِ سػیذى ساُ ّوىبسی دس ٍ اهَس ػبصهبى دس

ُ  ػابصهبى  دس ٍ پَیابیی  تحاشن  ٍ خَاٌّاذ داد  ًخَاّاذ   هـابّذ

گاشدد، آى   ـتشیوبسوٌبى ث یوبس یصًذگ تیفیّشچِ و(. 19ؿذ)

  (.20) ٌذیًوب یسا تزشثِ ه یّب اػتشع ووتش

اص ثیوابسی ّابی رؼاوی ٍ سٍاًای      س حمیمت اػتشع ثب ثؼایبسی د

 استجاابط داؿااتِ، وااِ ثبفااج واابّؾ ػاالاهت فوااَهی وبسوٌاابى  

تالاؽ افاشاد ٍ وابّؾ ثْاشُ      ،، ًیشٍی اثتىابس ٍ خلالیات  ػبصهبى

َد. ثاِ ّوایي دلیال هغبلقاِ     ؿا ٍسی ٍ افضایؾ تقذاد حَادث هی 

ثْذاؿت سٍاًی ٍ ّن دس  صهیٌِ ػلاهت وبسوٌبى ٍ اػتشع ّن دس

 . ثباػت صیبدی ثشسػی فولىشد افشاد دس ػبصهبى ّب داسای اّویت

 ییثِ فٌَاى رضء رذا یؿذ، اػتشع ؿغل بىیوِ ث یتَرِ ثِ هغبلج

 یؿَد وِ ّوَاسُ رٌجِ ّب یهحؼَة ه یوبس یّب ظیهح شیًبپز

لازا ّاذف اص    دّاذ.  یلاشاس ها   شیافشاد سا تحت تأح یٍ ؿغل یفشد

فولىاشد ؿاغلی    ثاب ثشسػی استجبط اػتشع ؿغلی هغبلقِ  يیاًزبم ا

دس وبسوٌبى ػتبدی داًـگبُ فلَم پضؿىی ؿْیذ كذٍلی یاضد دس  

 ثاِ هٌؾاَس وابّؾ تاأحیش اػاتشع      یـاٌْبدات یٍ اسائاِ پ  1397ػبل 

 ثَد. ؿغلی ثش فولىشد  ؿغلی

 روش بررسی 

تحلیلی ثَد وِ ثِ  -سٍؽ اًزبم ایي هغبلقِ ثِ كَست همغقی 

ثشسػی استجبط اػتشع ؿغلی ٍ فولىشد ؿغلی دس وبسوٌبى هٌؾَس 

)ؿبهل: حَصُ ػتبدی داًـگبُ فلَم پضؿىی ؿْیذ كذٍلی یضد 

سیبػت، هقبًٍت تَػقِ هذیشیت ٍ هٌبثـ، هقبًٍت فشٌّگی ٍ 

داًـزَیی، هقبًٍت دسهبى، هقبًٍت آهَصؿی، هقبًٍت غزا ٍ 

داسٍ، هقبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍسی، هقبًٍت ثْذاؿتی ٍ هقبًٍت 
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 

اًزبم ؿذ. ثِ هٌؾَس اًزبم پظٍّؾ  1397ارتوبفی( دس ػبل 

 ؿشح صیش اػتفبدُ گشدیذ:  هزوَس اص دٍ پشػـٌبهِ اػتبًذاسد ثِ

.پشػـٌبهِ اٍل هشثَط ثِ پشػـٌبهِ اػتشع ؿغلی فیلیپ ال 1

 ( اػت:1992سایغ )

گضیٌاِ ای   5ػااال ٍ ثاِ ؿایَُ لیىاشت      57ایي پشػـاٌبهِ داسای  

ؿبهل گضیٌِ ّبی )ثیـتش اٍلبت، اغلت، گبّی اٍلبت، ثِ ًذست ٍ 

 ّشگض( تـىیل ؿذُ اػت. 

(، ثقذ 26تب  1فشدی )ػاال   ثظ ثیيثقذ سٍا 3ایي پشػـٌبهِ داسای 

( ٍ ثقاذ  48تاب   27ٍضقیت رؼاوبًی یاب ؿاشایظ فیضیىای )ػااال      

( های ثبؿاذ.   57تاب   49فلایك ؿغلی یب فلالِ هٌذی ثِ وبس )ػااال  

( ایي پشػـاٌبهِ سا ثاشای   1384؛ ثِ ًمل اص ثْضادی، 1377حبتوی )

ًفشی اص هقلوابى هذسػاِ ای، هاَسد آصهاَى لاشاس داد.       275ًوًَِ 

 89/0یضاى پبیبیی هحبػجِ ؿاذُ ثاب اػاتفبدُ اص آلفابی وشًٍجاب ،      ه

رواش ؿاذُ    92/0ثذػت آهذ ٍ هیضاى سٍایی ثشای ول پشػـاٌبهِ  

 اػت. 

  ُ همیابع سٍاثاظ ثایي فاشدی،       ّوچٌیي ایي سٍایی ثشای ػاِ خاشد

 88/0ٍ  88/0ٍ 89/0ٍضقیت رؼوبًی ٍ فلایك ؿغلی ثاِ تشتیات   

 (. 21روش ؿذُ اػت )

، گبّی اٍلبت 2 = ، ثِ ًذست1 =َست )ّشگض گزاسی ثِ ك ًوشُ

( اًزابم ؿاذ. ًواشُ گازاسی     5 = ، ثیـاتش اٍلابت  4 =، اغلات  3 =

 ػاالات هقىَع ًیض دس ًؾش گشفتِ ؿذ. 

ًـبى دٌّذُ اػتشع ؿغلی پبییي، هیبًگیي  111تب  91هیبًگیي ًوشُ 

ًـبى دٌّذُ اػتشع ؿغلی عجیقی ٍ هیبًگیي  134تب  117ًوشُ ثیي 

 ًـبى دٌّذُ اػتشع ؿغلی ثبلا ثَد.  134اص  ًوشُ ثبلاتش

. پشػـٌبهِ دٍم هشثَط ثِ پشػـٌبهِ فولىشد ؿغلی پبتشػَى 2

 اػت:

 4ػاال تـىیل ؿذُ اػت ٍ ثِ ؿیَُ لیىشت  15ایي پشػـٌبهِ اص 

گضیٌِ ای ؿبهل گضیٌِ ّبی )ّویـِ، اغلت، گبّی اٍلبت ٍ ثِ 

ی، ؛ ثِ ًمل اص اسؿذ1375ًذست( اػت. ػیبحی ٍ ؿىشوي )

 85/0(، پبیبیی ایي پشػـٌبهِ سا اص عشیك آلفبی وشًٍجب  1386

گضاسؽ دادُ اًذ، ّوچٌیي سٍایی ایي پشػـٌبهِ سا اص عشیك 

  ّوجؼتِ وشدى ثب پشػـٌبهِ خَد اسصؿیبثی فولىشد دس ػغح

05/0 >P ( ًوشُ گزاسی 22لبثل لجَل گضاسؽ وشدُ اًذ .)

ثشای گضیٌِ  ًمغِ ای اػت وِ 4پشػـٌبهِ ثلَست عیف لیىشت 

ثِ تشتیت اهتیبصات « ّویـِ»ٍ « اغلت»، «گبّی»، «ثِ ًذست»ّبی 

ًـبى  15تب  0دس ًؾش گشفتِ ؿذ. هیبًگیي ًوشُ ثیي  3ٍ  2، 1، 0

ًـبى  22تب  15دٌّذُ فولىشد ؿغلی ضقیف، هیبًگیي ًوشُ ثیي 

ًـبى  22دٌّذُ فولىشد ؿغلی هتَػظ ٍ هیبًگیي ًوشُ ثبلاتش اص 

 لی لَی ثَد. دٌّذُ فولىشد ؿغ

حزن ًوًَِ هَسد ًیبص ثِ هٌؾَس ثشسػی استجبط اػتشع ؿغلی ٍ 

فولىشد ؿغلی دس وبسوٌبى ػتبدی داًـگبُ فلَم پضؿىی ؿْیذ 

كذٍلی یضد ثب اػتفبدُ اص فشهَل وَوشاى ٍ ثب احتؼبة سیضؽ 

ًفش ثشآٍسد گشدیذ. تزضیِ ٍ تحلیل دادُ ّب ثب اػتفبدُ اص  %282، 5

ؿذُ  یروـ آٍس یدادُ ّباًزبم ؿذ.  24ًؼخِ  SPSSًشم افضاس 

ٍ  بس،یٍ اًحشاف هق يیبًگیه یفیتَكّبی  ثب اػتفبدُ اص آهبس

 Pearson یّوجؼتگ تیٍ ضش ANOVAآصهَى ّبی تحلیلی 

 هغبلقِ يیاص ا ِحبكل ذیٍ ًتب ٌذلشاس گشفت لیٍ تحل ِیهَسد تزض

 .ذیگضاسؽ گشد دس لبلت رذاٍلی

                ایي هغبلقِ هلَة ؿَسای پظٍّـی داًـىذُ ثْذاؿت 

                     ٍ دس وویتِ ثَدُ داًـگبُ فلَم پضؿىی ؿْیذ كذٍلی یضد 

 وذاخلاق دس پظٍّؾ داًـىذُ ثْذاؿت ثب  ػبصهبًی

IR.SSU.SPH.REC.1397.146  .هَسد تلَیت لشاس گشفت 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
19

i2
.3

39
7 

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tb

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                             5 / 13

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v19i2.3397 
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-2975-fa.html


77 

  ٍ ّوىبساى فبسفِ دّمبًی تفتی 

 1399ًَصدّن،ؿوبسُ دٍم،خشداد ٍ تیش  ػبل                                                 علَؿ ثْذاؿت یضد هبٌّبهِ فلوی پظٍّـی دٍ

 

 
 یافته ها

ًفش اص وبسوٌبى ػتبدی داًـگبُ فلَم  242ثش اػبع یبفتِ ّب،  

پضؿىی ؿْیذ كذٍلی یضد دس ایي هغبلقِ ؿشوت وشدًذ. ایي 

 40تب  30دٍ گشٍُ ػٌی% سیضؽ دادُ ّب هَارِ ثَد. 15هغبلقِ ثب 

ػبل ثِ ثبلا، ثِ تشتیت ثیـتشیي ٍ ووتشیي فشاٍاًی سا دس  50ػبل ٍ 

 15/4دسكذ دس همبثل  82/50ّبی ػٌی داؿتٌذ )  ثیي گشٍُ

دسكذ اص پبػخگَیبى داسای هذسن تحلیلی  2/44دسكذ(. 

دسكذ هذسن تحلیلی دوتشی  4/5لیؼبًغ ثَدًذ ٍ تٌْب 

 داؿتٌذ. 

دسكذ اص آًْب سا  9/57یبى سا هشداى ٍ دسكذ اص پبػخگَ 1/42

دسكذ اص پبػخگَیبى هتأّل ٍ  2/80صًبى تـىیل دادًذ. ّوچٌیي 

دسكذ اص پبػخگَیبى اص  6/44ّب هزشد ثَدًذ.  دسكذ اص آى8/19

دسكذ اص آى ّب اص  4/55فضبی فیضیىی هَرَد سضبیت داؿتٌذ ٍ 

ی، ّبی هَسد ثشسػ فضبی هَرَد ًبساضی ثَدًذ. اص ثیي هقبًٍت 

دسكذ( ٍ هقبًٍت  7/22هقبًٍت تَػقِ هذیشیت ٍ هٌبثـ )

دسكذ( ثِ تشتیت ثیـتشیي ٍ ووتشیي تقذاد سا دس  4/5ارتوبفی )

 (.1حزن ًوًَِ ثِ خَد اختلبف دادُ ثَدًذ )رذٍل 

 

 : فشاٍاًی ٍ دسكذ هـخلبت دهَگشافیه پبػخگَیبى 1رذٍل 

 دسكذ تقذاد هـخلِ  

 

 ػي

 31/22 54 ػبل 30صیش 

 82/50 123 30 <ػي  < 40

 72/22 55  40 <ػي  < 50

 15/4 10 ػبل 50ثبلای 

 

 هیضاى تحلیلات

 7/8 21 صیش لیؼبًغ

 2/44 107 لیؼبًغ

 7/41 101 فَق لیؼبًغ

 4/5 13 دوتشی

 1/42 102 هشد رٌؼیت

 9/57 140 صى

 

 ٍضقیت تأّل

 8/19 48 هزشد

 2/80 194 هتأّل

 ػبثمِ وبسی

 فقلی

 19/37 90 ػبل 5صیش 

 44/26 64 ػبل 10تب  5
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 

 

ثش اػبع یبفتِ ّبی ثِ دػت آهذُ، هیبًگیي ًوشُ اػتشع ؿغلی 

ثِ دػت آهذ. اػتشع ؿغلی دس وبسوٌبى  18/182 ± 61/28

ػتبدی داًـگبُ فلَم پضؿىی ؿْیذ كذٍلی یضد دس ػغح ثبلا 

اػت. اص ثیي اثقبد اػتشع ؿغلی، ثبلاتشیي هیبًگیي ًوشُ هشثَط ثِ 

ٍ پبییي تشیي هیبًگیي ًوشُ  75/81 ± 40/14سٍاثظ ثیي فشدی 

آهذُ  ثِ دػت 09/26 ± 79/7هشثَط ثِ فلالِ هٌذی ثِ وبس 

ثِ دػت آهذُ  79/5 ± 54/5اػت. هیبًگیي ًوشُ فولىشد ؿغلی 

ًـبى دٌّذُ فولىشد ؿغلی ضقیف اػت.  15تب  0اػت. ًوشُ ثیي 

فولىشد ؿغلی دس وبسوٌبى ػتبدی داًـگبُ فلَم پضؿىی ؿْیذ 

 (.2كذٍلی یضد ضقیف )دس ػغح پبییي( اػت)رذٍل 

ع ؿغلی ٍ ثش اػبع یبفتِ ّبی ثِ دػت آهذُ، ساثغِ ثیي اػتش

فولىشد ؿغلی یه ساثغِ هقىَع )هٌفی( هقٌی داس اػت 

 

 

 94/16 41 ػبل  15تب  10

 43/19 47 ػبل 15ثبلای 

 ػبثمِ وبسی

 لجلی

 

 

 6/18 45 ػبل 5صیش 

 2/13 32 ػبل 10تب  5

 7/3 9 ػبل  15تب  10

 9/2 7 ػبل 15ثبلای 

 6/61 149 ًبهـخق

 6/44 108 ثلِ فیضیىیسضبیت اص فضبی 

 4/55 134 خیش

 

 

 هقبًٍت هحل اًزبم وبس

 9/7 19 حَصُ سیبػت

 9/9 24 هقبًٍت آهَصؿی

 2/11 27 هقبًٍت تحمیمبت ٍ فٌبٍسی

 9/14 36 هقبًٍت فشٌّگی ٍ داًـزَیی

 2/6 15 هقبًٍت غزا ٍ داسٍ

 3/10 25 هقبًٍت دسهبى

 6/11 28 هقبًٍت ثْذاؿتی

 4/5 13 ارتوبفیهقبًٍت 

 7/22 55 هقبًٍت تَػقِ هذیشیت ٍ هٌبثـ
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 
(318/0-R=  ثیي توبهی اثقبد .)گبًِ اػتشع ؿغلی )سٍاثظ ثیي  3

فشدی، ٍضقیت رؼوبًی ٍ فلالِ هٌذی ثِ وبس( ٍ فولىشد ؿغلی 

یه ساثغِ هقىَع هقٌی داس ثِ دػت آهذُ اػت. دس ایي هیبى 

ي سٍاثظ ثیي فشدی ٍ ساثغِ )ثِ لحبػ سٍاثظ هٌفی هَرَد( ثی

(. ساثغِ ثیي فلالِ  =R-363/0فولىشد ؿغلی لَی تش اػت )

           هٌذی ثِ وبس ٍ فولىشد ؿغلی )ًؼجت ثِ دٍ هالفِ دیگش 

اػت  یقٌی سٍاثظ ثیي فشدی ٍ ٍضقیت رؼوبًی( ضقیف تش 

(164/0-R=  3()رذٍل.) 

 
 اف هقیبس ًوشُ اػتشع ؿغلی ٍ اثقبد آى ٍ هیبًگیي ٍ اًحشاف هقیبس ًوشُ فولىشد ؿغلی: هیبًگیي ٍ اًحش2رذٍل 

 
 

اًحشاف  هیبًگیي ثیـتشیي ووتشیي 

 هقیبس

 هیبًِ 

 )داهٌِ هیبى چبسوی(

ًوشُ لبثل 

 اوتؼبة

75/81 111 41 سٍاثظ ثیي فشدی  40/14  (22)83  130 – 26  

 

33/74 99 44 ٍضقیت رؼوبًی  54/10  (9)73  110 – 22  

 

09/26 41 10 فلالِ هٌذی ثِ وبس  79/7  (10)28  45 – 9  

 

 اػتشع ؿغلی

 

114 251 18/182  61/28  (34)184  258 – 57  

 

79/5 45  0 فولىشد ؿغلی  54/5  (11)4  45 – 0  

 

 :  ضشیت ّوجؼتگی اػتشع ؿغلی ٍ اثقبد آى ٍ فولىشد ؿغلی 3رذٍل 
 

 

 

 

 

 

 

 
 >p 001/0فجبست اػت اص:   **

 

سٍاثظ ثیي  

 فشدی

ٍضقیت 

 رؼوبًی

فلالِ هٌذی 

 وبسثِ 

اػتشع 

 ؿغلی

 فولىشد ؿغلی

     1 سٍاثظ ثیي فشدی

721/0 ٍضقیت رؼوبًی ** 1    

733/0 فلالِ هٌذی ثِ وبس ** 573/0 ** 1   

936/0 اػتشع ؿغلی ** 833/0 ** 807/0 ** 1  

-363/0 فولىشد ؿغلی ** - 218/0 ** 164/0- ** - 318/0 ** 1 
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   ...ثشسػی استجبط اػتشع ؿغلی ثب فولىشد ؿغلی دس وبسوٌبى ػتبدی داًـگبُ فلَم پضؿىی

 1399ًَصدّن،ؿوبسُ دٍم ، خشداد ٍ تیش  ػبل                                                        علَؿ ثْذاؿت یضد هبٌّبهِ فلوی پظٍّـی دٍ

 

 

 بحث و نتیجه گیری 

هغبلقبت هختلفی دس صهیٌِ اػتشع ؿغلی ٍ فولىشد ؿغلی اًزبم 

ْی ٍ ّوىبساى هغبلقِ ای سا ثِ هٌؾَس لؿذُ اػت اص رولِ سٍح ال

تأحیش اػتشع ؿغلی ثش ػلاهت فوَهی ٍ فولىشد ؿغلی ثشسػی 

اًزبم  1393هؼتمش دس تْشاى دس ػبل  وبسوٌبى هشالجت پشٍاص

 ثیي اػتشع وِ آى ثَد اص حبوی تحمیك آى ّب دادًذ. ًتبیذ

 داسی هقٌی ٍ هٌفی ساثغِ ؿغلی فولىشد ثب وبس هحیظ ًبؿی اص

 فولىشد اػتشع ؿغلی ثب افضایؾ وِ هقٌی داسد. ثذیي ٍرَد

( وِ ثب ًتبیذ حبكل اص هغبلقِ حبضش 23هی یبثذ ) وبّؾ ؿغلی

اص ثیي اثقبد ْی ٍ ّوىبساى لخَاًی داسد. دس هغبلقِ سٍح الّن 

اػتشع ؿغلی، ثبلاتشیي هیبًگیي ًوشُ هشثَط ثِ سٍاثظ ثیي فشدی 

 ( ثَد وِ ایي هَسد ًیض ثب ًتبیذ هغبلقِ حبضش هغبثمت داسد.89/2)

 هغبلقِ دیگشی تَػظ سًزجش ٍ ّوىبساى ثِ هٌؾَس ثشسػی تأحیش

ثیوبسػتبى  هختلف ثخؾ ّبی فولىشد ؿغلی هذیشاى ثش اػتشع

 1387تْشاى دس ػبل  پضؿىی فلَم پَؿؾ داًـگبُ تحت ّبی

 اًزبم ؿذ. آى ّب دس ایي هغبلقِ ثِ ایي ًتیزِ سػیذًذ وِ تأحیش

اػت. ّن  داؿتِ هقٌی داسی هقىَع ٍ ساثغِ فولىشد ثش اػتشع

 هذیشاى، فولىشد ثش اػتشع تأحیش چٌیي ثیبى داؿتٌذ وِ ثیـتشیي

هاحش،   گیشی تلوین آى ّب رْت توشوض فىشی يثیي سفت اص

 ویفیت وبسؿبى ٍ وبّؾ وبس هحیظ دس آى ّب سٍحیِ تضقیف

(. ًتبیذ حبكل اص ایي پظٍّؾ ثب یبفتِ ّبی هغبلقِ 24ثَدُ اػت )

حبضش هغبثمت داسد. دس هغبلقِ آى ّب اص هیبى فَاهل اػتشع صا، 

فبهل صیبد ثَدى حزن وبس ثِ فٌَاى هْن تشیي فبهل ؿٌبختِ ؿذ، 

هیبًگیي ًوشُ هشثَط ثِ سٍاثظ دس كَستی وِ دس هغبلقِ حبضش 

 ش ثِ دػت آهذ. ثیي فشدی اص ػبیش اثقبد ثیـت

 هیضاى ثشسػیاوجشی ٍ ّوىبساى دس هغبلقِ خَد ثِ هٌؾَس 

 دس ؿغلی فولىشد ٍ ػبصهبًی تقْذ ثب آى ساثغِ ٍ ؿغلی اػتشع

ایلام ثِ ایي ًتیزِ سػیذًذ  اػتبى ّبی صًذاى ػبصهبى وبسوٌبى ثیي

 احشی وبسوٌبى صًذاى تقْذ ػبصهبًی سٍی ثش وِ اػتشع ؿغلی

ثبفج  ٍ تأحیشگزاس ثَد ّب آى ؿغلی شدفولى سٍی ثش اهب ًذاؿت

 الذاهبت لاصم وبسگیشی ثِ، ؿذُ اػت ّب آى فولىشد وبّؾ

 اػتشػَسّبی ٍ ؿغلی حزف اػتشع یب هذیشیت، وبّؾ رْت

ؿغلی وبسوٌبى  ٍ فشدی ػلاهت حفؼ دس رْت آى ثب هشتجظ

فولىشد ؿغلی آى ّب اهشی  وویت ویفیت ٍ ٍ افضایؾ صًذاى

 (. 25ضشٍسی اػت )

                ًتبیذ ثِ دػت آهذُ اص پظٍّؾ اوجشی ٍ ّوىبساى ًیض ثب 

یبفتِ ّبی هغبلقِ حبضش ّن خَاًی داسد. دس هغبلقِ اوجشی ٍ 

ثِ دػت آهذ وِ  96/52ّوىبساى هیبًگیي ول اػتشع ؿغلی 

چیضی حذٍد هتَػظ اػت. ایي دس حبلی اػت وِ دس هغبلقِ 

ثبلایی ثِ دػت آهذُ  حبضش هیبًگیي ًوشُ اػتشع ؿغلی دس ػغح

اػت، دس ایي هَسد ًتبیذ هغبلقِ اوجشی ٍ ّوىبساى ثب ًتبیذ 

هغبلقِ حبضش هغبثمت ًذاسد. هغبلقِ دیگشی تَػظ فیبضی ٍ 

 ٍاحذّبی فولىشد ثب ؿغلی اػتشع ّوىبساى ثِ هٌؾَس ساثغِ

هشوض ثْذاؿت ؿْشػتبى ّوذاى اًزبم ؿذ ٍ  ثْذاؿتی دسهبًی

هغبلقِ آى ّب ًـبى داد وِ ثیي اػتشع ٍ ًتبیذ ثِ دػت آهذُ اص 

فولىشد ٍاحذّب ساثغِ هقٌی داس هٌفی ٍرَد داسد. ّن چٌیي آى 

 ٍ ثشای وبّؾ ػغح اػتشع ّب تَكیِ وشدًذ وِ هذیشاى

 سا هاحشی الذاهبت ٍ ًوَدُ ثشًبهِ سیضی ثْشُ ٍسی، افضایؾ

(. ًتبیذ هغبلقِ فیبضی ٍ ّوىبساى ثب یبفتِ ّبی 26دٌّذ ) اًزبم

 ل اص هغبلقِ حبضش هغبثمت داسد. حبك
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  ٍ ّوىبساى فبسفِ دّمبًی تفتی 

 1399ًَصدّن،ؿوبسُ دٍم،خشداد ٍ تیش  ػبل                                                 علَؿ ثْذاؿت یضد هبٌّبهِ فلوی پظٍّـی دٍ

 

 
اص عشفی دیگش دس هغبلقِ آى ّب هیبًگیي ًوشُ فولىشد ؿغلی 

)دس  16/55)دس ػغح ثبلا( ٍ هیبًگیي ًوشُ اػتشع ؿغلی  64/79

ػغح هتَػظ( ثِ دػت آهذ وِ ثب ًتبیذ هغبلقِ حبضش هقىَع 

 ثَدُ ٍ هغبثمت ًذاسد. 

 تأحیش آهَصؽ ثشسػی ثِ خَد دس پظٍّؾ ًیض ّوىبساى ٍ حؼیٌی

ثَْسصاى ؿْشػتبى  فولىشد ؿغلی ثب اػتشع ثش هْبست همبثلِ

 پشداختٌذ.  1395ایلام دس ػبل 

 تلبدفی ثِ كَست اص ثَْسصاى ًفش 60 آى ّب پظٍّؾ دس

 ثیي وِ هی دّذ ًـبى ایي پظٍّؾ اًتخبة ؿذُ ثَدًذ. ًتبیذ

ػغح خغبی  دس ثَْسصاى دس ؿغلی ؿغلی ٍ فولىشد اػتشع

داسد  ٍرَد ٍ هقٌبداسی هقىَع دسكذ ّوجؼتگی 5 اص ووتش

دیبًت ( وِ ثب ًتبیذ حبكل اص هغبلقِ حبضش هغبثمت داسد. 27)

ٍاػغِ  ًؼت ٍ ّوىبساى دس هغبلقِ ای ثِ هٌؾَس ثشسػی ًمؾ

گشی اػتشع ؿغلی دس ساثغِ ثیي ػشهبیِ سٍاًـٌبختی ثب فولىشد 

شد ثیي اػتشع ٍ فولىثِ ایي ًتیزِ سػیذًذ وِ  ؿغلی وبسوٌبى

هٌفی ٍ هقٌبداس ٍ ثیي ػشهبیِ سٍاًـٌبختی ٍ فولىشد  ؿغلی ساثغِ

چٌیي یبفتِ ّبی  ؿغلی ساثغِ هخجت ٍ هقٌبداس ٍرَد داسد. ّن

پظٍّؾ ًـبى داد وِ اػتشع ؿغلی ًمؾ ٍاػغِ ای دس ساثغِ ثیي 

ػشهبیِ سٍاًـٌبختی ثب فولىشد ؿغلی ایفب وشدُ ٍ ػجت وبّؾ 

 (.28) ولىشد ؿغلی هی ؿَداحش ػشهبیِ سٍاًـٌبختی ثش سٍی ف

ًتبیذ پظٍّؾ دیبًت ًؼت ٍ ّوىبساى ًیض ثب یبفتِ ّبی حبكل اص 

ثِ هٌؾَس  یدس هغبلقِ ا Badarهغبلقِ حبضش ّن خَاًی داسد. 

ی دس ػبل فَاهل اػتشع صا ثش فولىشد ؿغل شیتأح ضاىیه یثشسػ

ًجَد  ف،یضق تیٍ حوب تیشیوِ هذ ذیسػ زِیًت يیثِ ا 2011

اص رولِ فَاهل اػتشع صا ّؼتٌذ وِ  یٍ تقبهلات فوَه كیتـَ

  (.29فولىشد وبسوٌبى داسًذ ) یثش سٍ یاحش هٌف

ًیض ثب یبفتِ ّبی حبكل اص هغبلقِ حبضش ّن  Badarًتبیذ هغبلقِ 

 ٍ Daniels تَػظ گشفتِ اًزبم هشٍسی هغبلقِخَاًی داسد. 

 ؿغلی اػتشع هیبى ػغَح ثیي لَی استجبط ًیض( 2000) ّوىبساى

ًتبیذ  ثبوِ  (30دّذ ) هی ًـبى سا ثبلا ػبصهبًی فولىشد ٍ

ٍ  هحوذ ًقین ؿْیذ ًذاسد. هغبثمت حبضش هغبلقِ حبكل اص

ٍ  یاداس تیوِ ًجَد حوب گضاسؽ وشدُ اًذ ًیضّوىبساى 

 زبدیا دس افشاد ییّوىبساى، اػتشع ثبلا يیث فیاستجبعبت ضق

وِ ثب ًتبیذ  (31دّذ ) یّب سا وبّؾ ه فولىشد آى وشدُ ٍ

 هغبلقِ حبضش ّن خَاًی داسد. 

ىتِ لبثل تأهل دس ساثغِ ثب ًتبیذ هغبلقِ حبضش ٍ اوخشیت ً

هغبلقبت هـبثِ اًزبم ؿذُ ایي اػت وِ ثیي اػتشع ؿغلی ٍ 

فولىشد ؿغلی ساثغِ هقىَع هقٌی داسی ثِ دػت آهذُ اػت ٍ 

ایي ًـبى دٌّذُ تأحیش ثبلای اػتشع ؿغلی دس فولىشد ؿغلی 

 ٌبى اػت. وبسو

لزا ضشٍسی اػت تب هذیشاى ٍ ػیبػتگزاساى ثِ هٌؾَس ثْجَد ٍ 

افضایؾ ّشچِ ثْتش فولىشد ؿغلی دس ػبصهبى تَرِ ٍیظُ ای ثِ 

اػتشع ؿغلی دس افشاد داؿتِ ثبؿٌذ ٍ ػقی وٌٌذ ساّىبسّبی لاصم 

 سا ثِ هٌؾَس استمب ٍ تمَیت فولىشد ؿغلی وبسوٌبى ثِ وبس گیشًذ. 

ظ وبس ثبفج هی ؿَد وِ فولىشد ؿغلی وبّؾ اػتشع دس هحی

وبسوٌبى رٌجِ هخجتی پیذا وٌذ ٍ ثْجَد یبثذ. ًىتِ لبثل تَرِ دس 

ایي ساثغِ ایي اػت وِ ّشچمذس هذیشاى دس صهیٌِ وبّؾ اػتشع 

ؿغلی ػشهبیِ گزاسی ٍ ثشًبهِ سیضی داؿتِ ثبؿٌذ ثبفج ثْجَد 

ٌذ فولىشد ؿغلی ٍ دس ًْبیت افضایؾ ثْشُ ٍسی دس ػبصهبى خَاّ

 اص عشیك وبسی هحیظ پیـٌْبد هی ؿَد هذیشاى ثب اكلاحؿذ.

 هٌبثـ ثْجَد استجبعبت ٍ سٍاثظ ثیي فشدی، افوبل هذیشیت كحیح

اًؼبًی ٍ حوبیت ّبی ارتوبفی ٍ اًگیضؿی، ثْجَد اهىبًبت ٍ 
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 1399ًَصدّن،ؿوبسُ دٍم ، خشداد ٍ تیش  ػبل                                                        علَؿ ثْذاؿت یضد هبٌّبهِ فلوی پظٍّـی دٍ

 

 

ثشًبهِ سیضی دس رْت فشاّن آٍسدى ؿشایظ فیضیىی هٌبػت دس 

فَاهل  وبسی، تب حذیهحیظ وبس ثِ دٍس اص اضغشاة ٍ خؼتگی 

ثشگضاسی وبسگبُ ّبی  وبّؾ دٌّذ. ّن چٌیي صا سا اػتشع

 هْوی آهَصؿی دس رْت ثْجَد سٍاثظ ثیي فشدی هی تَاًذ ًمؾ

فولىشد آًْب دس ثش  وبّؾ اػتشع ؿغلی وبسوٌبى ٍ ثْجَد دس

 داؿتِ ثبؿذ.

 تضاد منافع

 ًَیؼٌذگبى ایي همبلِ افلام هی داسًذ ّیچ گًَِ تضبد هٌبفقی  

 .ًذاسد

 تشکر و قدردانی 

ایي همبلِ ثشگشفتِ اص عشح پظٍّـی هلَة ؿَسای پظٍّـی 

داًـىذُ ثْذاؿت داًـگبُ فلَم پضؿىی ٍ خذهبت ثْذاؿتی 

دسهبًی ؿْیذ كذٍلی یضد ٍ ثب حوبیت هبلی هقبًٍت پظٍّـی 

داًـگبُ اًزبم ؿذ وِ ثذیي ٍػیلِ ًْبیت لذسداًی ٍ تـىش اص 

وىبسی هؼئَلیي هشثَعِ ٍ ولیِ وبسوٌبًی وِ دس ایي هغبلقِ ّ

 وشدًذ ثِ فول هی آیذ. 
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