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Abstract 

 
Introduction: Quality of life is a subjective and multidimensional concept that in recent years has been 

noticeable by researcher due to multilateral widespread of technology and industrialization process. Quality 

of life, was  is individuals understanding of their status in the context of physical, mental and social impacts 

and to indicate the status of a resident in a country or region. The purpose of this study was determination the 

quality of life in employees health centers of Yazd province about healthy life styles in 2011. 

Methods : This research was a cross - sectional study in which 501 staff employed  in 12 central areas of 

health centers of Yazd  as census method were enrolled . Data collection tool was WHO Quality of Life-BREF 

questionnaire (WHOQOL-BREF) including 26 questions,). After  data collection , it was analyzed  by using 

SPSS software as well as statistical t-test and ANOVA. 

Results: The results shown that the employees health centers of Yazd province were acquired 67.9% of the 

quality of life score. The way in which the dimensions of physical, psychological, social relationships and 

environment were obtained 72.9, 65.5, 70.2 and 63.15 percent from the maximum score; Respectively. The 

quality of life score based on age, gender, type of employment, work experience and climate conditions were 

significant (p≤ 0.05).  

Conclusions: Therefore it was suggested to improve the quality of life of employees health centers, officials 

with proper planning includes considering educational , cultural, recreational and sport programs ,, providing 

healthy nutrition, installing motivation and responsibility in them as well as paying  proper salary and 

benefits, take effective steps in this way. 
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 1390یسد در سال بررسي کيفيت زندگي کارمندان مراکس بهداشت استان 
      ، 3، اقدس حاجي زاده3راضيه ذوالقدر، 2، محمد رضا اعلایي1نویسندگان:سيد سعيد مظلومي محمود آباد

 5هادی اسلامي،4، فاطمه مظلوم4طيبه نيک

   زا٘كىسٜ ثٟساقت، زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي ٚ ذسٔبت ثٟساقتي زضٔب٘ي ؾلأت، ثط ٔؤثط اجتٕبػي ػّْٛ تحميمبت ٔطوع اؾتبز. 1

 .یعز، ایطاٖ ،قٟيس نسٚلي 

ػّْٛ پعقىي ٚ ذسٔبت ثٟساقتي زضٔب٘ي  زا٘كٍبٜٔطوع ثٟساقت قٟطؾتبٖ اضزوبٖ ،  ،ثٟساقتي ذسٔبت ٔسیطیت زوتطای. 2

  ، ایطاٖ.یعز ،قٟيس نسٚلي 

، یعز ،. وبضقٙبؼ اضقس آٔٛظـ ثٟساقت، زا٘كىسٜ ثٟساقت، زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي ٚ ذسٔبت ثٟساقتي زضٔب٘ي قٟيس نسٚلي 3

  ایطاٖ.

  ، ایطاٖ.یعز ،. وبضقٙبؼ ثٟساقت ػٕٛٔي، زا٘كىسٜ ثٟساقت، زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي ٚ ذسٔبت ثٟساقتي زضٔب٘ي قٟيس نسٚلي 4

زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي ٚ ذسٔبت ثٟساقتي زضٔب٘ي  ا٘كىسٜ ثٟساقت،  ز. پػٚٞكٍط ٔطوع تحميمبت ػٛأُ اجتٕبػي ٔٛثط ثط ؾلأت،5

 Email:hadieslami1986@yahoo.comٍ     09177094695:تٕبؼ تّفٗ ، ایطاٖ.یعز ،قٟيس نسٚلي 
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 چکيده

اذيط ثب تٛجٝ ثٝ ٌؿتطـ ٕٞٝ جب٘جٝ  ؾبِٟبی وٝ زض اؾت ثؼسی چٙس ٚ شٞٙي ٔفْٟٛ یه ظ٘سٌي ويفيتمقدمه: 

 ٚضؼيت اظ افطاز قرهي زضن ظ٘سٌي اؾت. ويفيت ٌطفتٝ لطاض ٔحممبٖ تٛجٝ ٔٛضز فٙبٚضی ٚ فطایٙس نٙؼتي قسٖ

ؾبوٗ زض یه وكٛض یب ٔٙغمٝ ٔي ثبقس ٚ ثٝ ٘ٛػي ثيبٍ٘ط ٚضؼيت افطاز  ٔي اجتٕبػي ٚ شٞٙي فيعیىي، زض اثؼبز ذٛز

  ثٛزٜ اؾت. 1390ثبقس. ٞسف اظ ایٗ ٔغبِؼٝ تؼييٗ ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ  ٔطاوع ثٟساقت اؾتبٖ یعز زض ؾبَ 

حٛظٜ  12٘فط اظ وبضٔٙساٖ قبغُ زض  501 ٔمغؼي ثٛزٜ وٝ زض آٖ –یه ٔغبِؼٝ تٛنيفي ایٗ پػٚٞف  روش بررسي:

 26اثعاض ٌطز آٚضی زازٜ ٞب پطؾكٙبٔٝ . ضت ؾطقٕبضی ٚاضز ٔغبِؼٝ قس٘سٔطوعی ٔطاوع ثٟساقت اؾتبٖ یعز ثٝ نٛ

ؾپؽ ثؼس اظ جٕغ آٚضی . ثٛز (WHOQOL-BREFؾٛاِي  اؾتب٘ساضز ويفيت ظ٘سٌي ؾبظٔبٖ جٟب٘ي ثٟساقت )

 t-test  ٚANOVA  ٚ ثب ثٝ وبضٌيطی آظٖٔٛ ٞبیي آٔبضی SPSSثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض آٔبضی  اعلاػبت، زازٜ ٞب

 .ٔٛضز تجعیٝ ٚ تحّيُ لطاض ٌطفتٙس

زضنس اظ ٕ٘طٜ ٔطثٛط ثٝ ويفيت ظ٘سٌي ضا  9/67٘تبیج ٘كبٖ زاز وٝ وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت اؾتبٖ یعز، یافته ها: 

، 9/72وؿت وطزٜ ا٘س. ایٗ زض حبِي اؾت وٝ ثٝ تطتيت زض ثؼس ؾلأت جؿٕي، ضٚا٘ي، ضٚاثظ اجتٕبػي ٚ ٔحيغي 

. ٕٞچٙيٗ ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ ويفيت ظ٘سٌي ثط حؿت ؾٗ، ٕطٜ حساوثط ضا وؿت ٕ٘ٛزٜ ا٘سزضنس ٘ 15/63ٚ  2/70، 5/65

 (. ≥p 05/0جٙؽ، ٘ٛع اؾترساْ، ؾبثمٝ وبض ٚ قطایظ الّيٕي اظ ِحبػ آٔبضی ٔؼٙي زاض ثٛزٜ اؾت)

ٔؿئِٛيٗ ثب ثٙبثطایٗ جٟت ثٟجٛز ٚ اضتمبء ويفيت ظ٘سٌي زض وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت پيكٟٙبز ٔي قٛز نتيجه گيری: 

ثط٘بٔٝ ضیعی ٞبی ٔٙبؾت وٝ قبُٔ فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ثط٘بٔٝ ٞبی آٔٛظقي، فطٍٞٙي، تفطیحي، ٚضظقي ٚ تغصیٝ ای ؾبِٓ، 

ایجبز اٍ٘يعٜ زضٚ٘ي ٚ تؼٟس ٚ ٔؿئِٛيت زض آٟ٘ب ٚ پطزاذت ٔٙهفب٘ٝ حمٛق ٚ ٔعایب ٔي ثبقس، ٌبْ ٔٛثطی زض ثٟجٛز ٞط 

 چٝ ثيكتط ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ ثطزاضز.

 

 .ويفيت ظ٘سٌي، وبضٔٙساٖ، ٔطوع ثٟساقتاشه های کليدی: و
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  ؾيس ؾؼيس ٔظّٛٔي ٔحٕٛزآثبز ٚ ٕٞىبضاٖ 

 1398قٕبضٜ پٙجٓ،آشض ٚ زی  ٞيجسٞٓ،ؾبَ                                                  عّٛع ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ ػّٕي پػٚٞكي زٚ

 

 
 مقدمه

 وٝ زض اؾت ثؼسی چٙس ٚ شٞٙي ٔفْٟٛ یه ظ٘سٌي ويفيت

جب٘جٝ فٙبٚضی ٚ فطایٙس اذيط ثب تٛجٝ ثٝ ٌؿتطـ ٕٞٝ  ؾبِٟبی

. ؾبظٔبٖ (1)اؾت ٌطفتٝ لطاض ٔحممبٖ تٛجٝ ٔٛضز نٙؼتي قسٖ

تٙسضؾتي ضا ثٝ قىُ ضفبٜ وبُٔ  (Who)جٟب٘ي ثٟساقت 

جؿٕب٘ي، ضٚا٘ي ٚ اجتٕبػي ٚ ٘ٝ فمظ ٚجٛز ثيٕبضی تؼطیف ٔي 

ٕ٘بیس ِصا ثطضؾي ؾلأت ٚ ٔساذلات ثٟساقتي ٘جبیس تٟٙب ثٝ 

وٙس ثّىٝ ٘جبیس تٟٙب ثٝ فطاٚا٘ي ٚ فطاٚا٘ي ٚ قست ثيٕبضی تٛجٝ 

قست ثيٕبضی تٛجٝ وٙس ثّىٝ ثبیس تٕبْ جٛا٘ت ؾلأت افطاز زض 

 (.2٘ظط ثٍيط٘س)

ثٝ ٌفتٝ اِٚيٗ ثبض ثٝ ٚاغٜ ويفيت ظ٘سٌي پيٍٛ زض وتبة افتهبز ٚ 

ضفبٜ اقبضٜ قسٜ اؾت ٚ پؽ اظ آٖ ایٗ ٚاغٜ ثٝ فطأٛقي ؾپطزٜ 

ثٝ ز٘جبَ تؼطیف ٚ قس تب ایٗ وٝ ثؼس اظ جًٙ جٟب٘ي زْٚ ٚ 

، تٛجٝ ٔجسز ثٝ ويفيت  WHOٌؿتطـ ٚاغٜ ؾلأت تٛؾظ 

 (.3ظ٘سٌي ٌطزیس)

اضظیبثي ويفيت ظ٘سٌي تٛؾظ ؾبظٔبٖ جٟب٘ي ثٟساقت اظ اٚاؾظ 

قطٚع ٚ ٔٙجط ثٝ قىُ ٌيطی آٖ زض ٔطوع ٔطالجت  1980ؾبَ 

(. تؼطیف ؾبظٔبٖ جٟب٘ي ثٟساقت اظ ويفيت 4ٞبی ثٟساقتي قس )

زضن فطز اظ ٔٛلؼيت ظ٘سٌي ذٛیف  اظ :ظ٘سٌي ػجبضت اؾت 

اظ ٘ظط فطًٞٙ، ؾيؿتٓ اضظقي وٝ زض آٖ ظ٘سٌي ٔي وٙس، 

اٞساف، ا٘تظبضات، اؾتب٘ساضز ٞب ٚ اِٚٛیت ٞبیكبٖ ٔي ثبقس، یؼٙي 

وبٔلا فطزی ثٛزٜ ٚ تٛؾظ زیٍطاٖ لبثُ ٔكبٞسٜ ٘يؿت ٚ ثط زضن 

 .(5،6)افطاز اظ جٙجٝ ٞبی ٔرتّف ظ٘سٌيكبٖ اؾتٛاض اؾت

 ظا فطز یب ٔٙفي ٔثجت اضظیبثي ضا ظ٘سٌي ويفيت (1998ؾيٙتيب) 

 اظ ظ٘سٌي فطز وّي ضضبیت ٔيعاٖ ٘يع ٚ ظ٘سٌي ذهٛنيبت

 ایٗ ٔؼتمس٘س وٝ . ثطذي ٔحممبٖ(7)اؾت وطزٜ تؼطیف ذٛز

 آ٘چٝ ثبیس ثيٗ قسٜ زضن تفبٚت زضثبضٜ ضا فطز زیسٌبٜ ٔفْٟٛ

 وٝ ٔي زٞسٔغبِؼبت ٘كبٖ  .(8)زٞس ٔي ٘كبٖ ٞؿت آ٘چٝ ٚ ثبقس

 ثؿعایي ٘مف آٖ اػتلای زض ضاٜ تلاـ ٚ ظ٘سٌي ويفيت ثطضؾي

 . (7)زاضز اجتٕبػي افطاز ٚ فطزی ؾلأت، ظ٘سٌي زض

 زض اثؼبز ذٛز ٚضؼيت اظ افطاز قرهي زضن ظ٘سٌي ويفيت

ثبقس ٚ ثٝ ٘ٛػي ثيبٍ٘ط ٚضؼيت  ٔي اجتٕبػي ٚ شٞٙي فيعیىي،

  .(9)افطاز ؾبوٗ زض یه وكٛض یب ٔٙغمٝ ٔي ثبقس

 ٞب ٔطي زضنس 70-80ثٟساقت  جٟب٘ي ؾبظٔبٖ اػلاْ عجك ثط

 زض وكٛضٞبی زض زضنس آٖ 40-50پيكطفتٝ ٚ  وكٛضٞبی زض

ظ٘سٌي ٚ ويفيت  ثب ؾجه ٔطتجظ ػٛأُ اثط ثط تٛؾؼٝ، حبَ

ثيكتط ٘ٛیؿٙسٌبٖ ػميسٜ زاض٘س ويفيت . (10)ثبقس ٔي ظ٘سٌي

ت ظ٘سٌي یه ٔفْٟٛ چٙس ثؼسی، شٞٙي ٚ پٛیب اؾت، وٝ ثب ٌصق

. ثٝ عٛض وّي ؾٝ حيغٝ (11)ظٔبٖ ٚ ثؿتٝ ثٝ ٔٛلؼيت تغييط ٔي وٙس

ٟٔٓ زض ويفيت ظ٘سٌي ضا ٔي تٛاٖ ثٝ قىُ ظیط ذلانٝ وطز : 

 ثؼس جؿٕي، ضٚا٘ي ٚ اجتٕبػي. 

ثؼس جؿٕي ثٝ زضن فطز اظ تٛا٘بیي ا٘جبْ فؼبِيت ٞبی ضٚظا٘ٝ ٚ 

ثٝ ا٘طغی فطز ثؿتٍي زاضز. ثؼس اجتٕبػي ثٝ ا٘عٚا، ٚاثؿتٍي، 

ضٚاثظ ثب ذب٘ٛازٜ ٚ فبٔيُ ٚ قطایظ ٔحيظ ٞبی اجتٕبػي زیٍط 

ٚاثؿتٝ اؾت ٚ ثب لاذطٜ ثؼس ضٚا٘ي زض اقتطان ثب ٔفبٞيٓ ضٚا٘ي ٚ 

ٞيجب٘ي اؾت ٚ زض آٖ ٔؿبئّي چٖٛ افؿطزٌي، تطؼ، ذكٓ، 

 ظ٘سٌي . ويفيت(12)ؾؼبزت، ذٛقي ٚ اضغطاة ٔغطح ٔي قٛز

زض ٚالغ  ٚ اؾت جؿٕب٘ي ؾلأت اظ فطاتط ٔفٟٛٔي زض ٚالغ

ٔفبٞيٕي چٖٛ ظ٘سٌي ذٛة، ظ٘سٌي ثب اضظـ، ظ٘سٌي ضضبیت 

 زیٍط اظعطف .(13)ثرف ٚ ظ٘سٌي قبز ضا زض ثط ٔي ٌيطز

 اضتمبء لاظٔٝ تٛاٖ ٔي ضا ظ٘سٌي ثطويفيت ٔٛثط ػٛأُ قٙبؾبیي

 .(14)زا٘ؿت جبٔؼٝ ٞط ٌطٟٚٞبی ظیط ؾلأتي ؾغح
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  1390یعز زض ؾبَ ثطضؾي ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت اؾتبٖ 

 1398ٞيجسٞٓ،قٕبضٜ پٙجٓ،آشض ٚ زی  ؾبَ                                                        عّٛع ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ ػّٕي پػٚٞكي زٚ

 

 

ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ي ثٝ ػٙٛاٖ ػبّٔي ٟٔٓ ٚ اضظقٕٙس زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔي 

قٛز ٚ ؾبظٔبٖ زض ٘ظط زاض٘س پيف اظ پيف ظ٘سٌي ٚ ضضبیت 

 (. 15قغّي وبضٔٙساٖ ثپطزاظز)

 ثطای ٟٔٓ ثؿيبض ٔٙجغ یه وبض وٝ آٖ ثب ٚجٛز ٔيبٖ زض ایٗ

                 حبَ زضػيٗ اؾت اجتٕبػي ٔٛلؼيتٟبی ٚاحطاظ أطاضٔؼبـ

 ٔٙجط ٘يع ٚضٚا٘ي جؿٕب٘ي لٛای ٚتحّيُ ٘بضضبیتي ثٝ تٛا٘س ٔي

 ٚاجتٕبػي فيعیىي،ضٚا٘ي ٔحطوٟبی اظ وبض ٔحيظ .قٛز ٔي

 ایجبز ػبُٔ تٛا٘ٙس ٔي آٟ٘ب اظ وساْ ٞط وٝ اؾت قسٜ تكىيُ

 ٔي ٚ فكبضٞب اؾتطؾٟب آیٙسٚ ایٗ حؿبة ثٝ ٚزِتٍٙي ذؿتٍي

 ثٝ آٖ ػّٕىطزٚ  ضٚا٘ي،ؾلأتي– ٚضٚحي فيعیىي ضفبٜ ثط تٛا٘س

 ثب ٔكبغُ ثطذي حبَ زضػيٗ .ثبقس ٌصاض تبثيط ٘بٔغّٛة نٛضت

 اػضبی: ٔثبَ ػٙٛاٖ ثٝ) ٞؿتٙس ٕٞطاٜ ظیبزی ٚتٙكٟبی ٞب ذؿتٍي

 وبض، ٘ٛع آٖ ٔبٞيت ٔؼَّٛ تٛا٘س ٔي ٔؿبِٝ ٚایٗ(پعقىي تيٓ

 . (14)ثبقس قغُ ٞب ٌٛ٘ٝ ایٗ ٚ ٔؿئِٛيتٟبی ٚظبیف

 وبض زض ٚالؼي قطایظ اظ اؾت ای ٔجٕٛػٝ وبضی ويفيت ظ٘سٌي

 ٔلاحظبت أىب٘بت ضفبٞي، ٔعایب، ٚ حمٛق ٔب٘ٙس ؾبظٔبٖ، یه

 ٔسیطیت، ضٚـ ٌيطی، زض تهٕيٓ ٔكبضوت یٕٙي، ا ٚ ثٟساقتي

 . ثٛزٖ ٔكبغُ ٔي ثبقس غٙي ٚ تٙٛع

 عٛض ثٝ ذٛز وبض اظ ضا وبضوٙبٖ تّمي عطظ وبضی ظ٘سٌي ويفيت

 . (16)وٙس ٔي ثيبٖ ذبل

 قسٜ ٚ ضٚاٖ ؾلأت ٚ وبض ٔحيظ ؾلأتويفيت ظ٘سٌي ثبػث 

 ٔب٘غ ٚ ثبقس ٔي ضطٚضی ٞب ؾبظٔبٖ تٕبْ زض ایٗ ٔؿئّٝ ثٝ تٛجٝ

 .قس ذٛاٞس وبض پبیيٗ ضا٘سٔبٖ فطؾٛزٌي ٚ

 ثٝ ذٛز ؾلأت ٔٛضز زض افطاز ٚ احؿبؼ زضن ٌيطی ا٘ساظٜ 

 ٚ ٔساذلات ؾٛزٔٙسی ثطضؾي ٘يع ٚ ٚضغ ٔٛجٛز اضظیبثي ٔٙظٛض

 ٔٙبؾت ثٟساقتي ذسٔبت اظ اؾتفبزٜ ٚ ٞبی ثٟساقتي ٔطالجت

  .(17)زاضز ثٝ ؾعایي إٞيت

ؾٙجف ويفيت ظ٘سٌي اظ عطیك پطؾكٙبٔٝ ٞبی ٔرتّفي نٛضت 

ٌطفتٝ ِٚي پطؾكٙبٔٝ ٞبی ويفيت ظ٘سٌي ؾبظٔبٖ جٟب٘ي 

ثٟساقت ثٝ ػّت ذهٛنيبت ٔٙحهط ثٝ فطز ذٛز ٔٛضز تٛجٝ 

 ثيكتطی ٚالغ اؾت. 

ثٝ نٛضت ٕٞعٔبٖ عطاحي وكٛض جٟبٖ  15ایٗ اثعاض زض ثيف اظ 

ٚ ثٝ ظثبٟ٘بی ٔتفبٚت تطجٕٝ قسٜ اؾت. ِصا ٔفبٞيٓ ؾٛالات زض 

 . (5 ،18)فطًٞٙ ٞبی ٔتفبٚت یىؿبٖ ٔي ثبقس

ا٘ساظٜ ٌيطی ٔفْٟٛ ويفيت ظ٘سٌي زض اضتجبط ثب ؾلأت، زض 

ٚ ٕٞٛاضٜ ثٝ ػٙٛاٖ یه  ؾبَ ٌصقتٝ ٌؿتطـ یبفتٝ اؾت 25عَٛ 

ِيٙي، ٔساذلات ٚ ٔطالجت ٞبی پيبٔس ٟ٘بیي زض وبض آظٔبیي ٞبی ثب

 . (19)ثٟساقتي، ٔس ٘ظط ٔي ثبقس

 ؾبظٔبٖ پطؾُٙ ظ٘سٌي ذهٛل ويفيت زض قسٜ ا٘جبْ ٔغبِؼبت

 ٔحسٚز ثؿيبض ایطاٖ زض ا٘س ثٟساقت ٔطتجظ ٚ ؾلأت ثب وٝ ٞبیي

  .(17)ثبقٙس ٔي

 ثٝ وٝ جبٔؼٝ افطاز اظ ٌطٜٚ ایٗ ظ٘سٌي ويفيت حبَ زضػيٗ

 زضؾغٛح) ذسٔبت اضائٝ ٔؿئِٛيت ٔؿتميٓ ٚغيط ٔؿتميٓ نٛضت

 زاض٘س، ثط ضٚی ويفيت ثطػٟسٜ ٘يع ضا جبٔؼٝ الكبض ثٝ (ٔرتّف

 اؾت.   ٌصاض تبثيط ٘يع جبٔؼٝ الكبض ؾبیط ظ٘سٌي

وبضٔٙساٖ ٔطاوع  ويفيت ظ٘سٌي ٔٛضز زض وٖٙٛ تب وٝ جب آٖ اظ

 ای ٔغبِؼٝ پعقىي زض اؾتبٖ یعز ػّْٛ ثٟساقتي زا٘كٍبٟٞبی

ثطضؾي ويفيت ظ٘سٌي  ثب ٞسف ٔغبِؼٝایٗ  ٍ٘طفتٝ، نٛضت

 ا٘جبْ قس. 1390وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت اؾتبٖ یعز زض ؾبَ 
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  ؾيس ؾؼيس ٔظّٛٔي ٔحٕٛزآثبز ٚ ٕٞىبضاٖ 

 1398قٕبضٜ پٙجٓ،آشض ٚ زی  ٞيجسٞٓ،ؾبَ                                                  عّٛع ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ ػّٕي پػٚٞكي زٚ

 

 
 روش بررسي

 (Cross-Sectional)ٔمغؼي –یه ٔغبِؼٝ تٛنيفيایٗ پػٚٞف 

 اؾت. ثٛزٜ 

حٛظٜ ی ٔطوعی ٔطاوع  12جبٔؼٝ پػٚٞف وبضٔٙساٖ قبغُ زض 

وٝ قبُٔ  ثٟساقت زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي قٟيس نسٚلي یعز ثٛزٜ

، ثبفك، تفت، ذبتٓ، نسٚق، عجؽ، ٟٔطیع، اضزوبٖ ٔطاوع ثٟساقت

 ٔيجس، ثٟبثبز، ؾٟطؾتبٖ یعز ٚ ؾتبز ٔطوعی اؾتبٖ اؾت. 

٘فط  501٘فط ثٛزٜ ا٘س، تؼساز  601اظ تؼساز وُ ایٗ وبضٔٙساٖ وٝ 

ثٝ نٛضت ؾطقٕبضی ٚاضز ٔغبِؼٝ قس٘س ٚ اظ افطازی وٝ لبزض ثٝ 

 ثٝ ٕٞىبضی ٘ساقتٙس نطف ٘ظط قس. ٕٞىبضی ٘جٛز٘س ٚ یب تٕبیُ

ؾٛاِي  اؾتب٘ساضز ويفيت  26اثعاض ٌطز آٚضی زازٜ ٞب پطؾكٙبٔٝ  

ثٛز  (WHOQOL-BREFظ٘سٌي ؾبظٔبٖ جٟب٘ي ثٟساقت )

 . (20)وٝ ضٚایي ٚ پبیبیي آٖ لجلا ٔٛضز تبیيس لطاض ٌطفتٝ اؾت

ٔكرهبت ضٚاٖ ؾٙجي ٌٛ٘ٝ ایطا٘ي ایٗ پطؾكٙبٔٝ ٘كبٖ زازٜ 

اثعاض اظ ضٚا٘ي ٚ پبیبیي ٔغّٛثي زض جٕؼيت ایطا٘ي اؾت وٝ ایٗ 

ثطذٛضزاض اؾت ثٝ ٘حٛی وٝ ٔمبزیط ٕٞجؿتٍي زضٖٚ ذٛقٝ ای ٚ 

ثسؾت آٔس  7/0آِفبی وطٚ٘جبخ آٖ زض تٕبٔي حيغٝ ٞب ثبلای 

 . (2)اؾت

ؾٛاَ آٖ  24ؾٛاَ ٔي ثبقس وٝ  26ایٗ پطؾكٙبٔٝ زاضای زاضای 

 6ؾلأت ضٚا٘ي) ؾٛاَ(، حيغ7ٝزض چٟبض حيغٝ ؾلأت جؿٕب٘ي)

ؾٛاَ( ٚ حيغٝ ضٚاثظ  8ؾٛاَ(،حيغٝ ؾلأت ٔحيغي)

ؾٛاَ اَٚ نطفب ثطای تؼييت  2ؾٛاَ( لطاض زاضز ٚ  3اجتٕبػي)

ٔيعاٖ ازضان وّي افطاز ٔٛضز ٔغبِؼٝ ٘ؿجت ثٝ ٚضؼيت ؾلأت ٚ 

ويفيت ظ٘سٌي آٟ٘ب ٔغطح قسٜ قسٜ ٚ زض ٕ٘طٜ ٌعاضی قطوت 

 (. 24زازٜ ٕ٘ي قٛز)

ٌعیٙٝ ای ثٝ  5بٔٝ ثط ضٚی یه ٔميبؼ ؾٛالات ایٗ پطؾكٙ

(، 3(، ٔتٛؾظ)2(، ٘ب ٔغّٛة)1نٛضت ذيّي ٘ب ٔغّٛة)ٕ٘طٜ

( ٔٛضز اضظیبثي لطاض ٌطفت. زض 5( ٚ ذيّي ٔغّٛة)4ٔغّٛة)

زأٙٝ ٞبی ایٗ پطؾف ٘بٔٝ أتيبظ ثبلاتط ويفيت ظ٘سٌي ثٟتط ضا 

 ٘كبٖ ٔي زٞس. 

تىٕيُ پطؾكٙبٔٝ ٞب ثٝ نٛضت ذٛز ٌعاضـ زٞي نٛضت 

پصیطفت ٚ زض نٛضت پيف آٔسٖ ٞط ٌٛ٘ٝ اقىبِي زض فٟٓ 

ؾٛالات ثٝ ٍٞٙبْ تىٕيُ پطؾكٙبٔٝ تٛضيحبت لاظْ تٛؾظ 

افطازی وٝ ثٝ ٕٞيٗ ٔٙظٛض آٔٛظـ زیسٜ ثٛز٘س اضائٝ ٌطزیس. 

ٚ ثب ثٝ وبضٌيطی  SPSSؾپؽ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض آٔبضی 

ٔٛضز تجعیٝ ٚ تحّيُ   t-test  ٚANOVA  ٞبی آٔبضی آظٖٔٛ

 .لطاض ٌطفتٙس

 یافته ها 

زضنس  3/35زضنس ٔطز ٚ  7/64٘فط ٔٛضز ٔغبِؼٝ،  501اظ تؼساز

ؾبَ ٚ  30-39( آٟ٘ب زض ٌطٜٚ ؾٙي 7/39ظٖ ثٛزٜ ا٘س. اوثطیت)

زضنس افطاز ٔٛضز ٔغبِؼٝ زاضای تحهيلات ِيؿب٘ؽ ثٛزٜ ٚ  5/51

ؾبَ ثٛزٜ اؾت. اظ ٘ظط  11-20آٟ٘ب  زضنس 1/34ؾبثمٝ وبضی 

زضنس وبضٔٙساٖ ضؾٕي ٚ اظ ٘ظط ضؾتٝ  9/52ٚضؼيت اؾترسأي 

 زضنس ثٟساقتي ثٛزٜ ا٘س. 9/56قغّي 

٘تبیج ٘كبٖ زاز وٝ وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت زا٘كٍبٜ ػّْٛ 

زضنس اظ ٕ٘طٜ ٔطثٛط ثٝ  9/67پعقىي قٟيس نسٚلي یعز، 

 ٘س. ويفيت ظ٘سٌي ضا ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ ا

ایٗ زض حبِي اؾت وٝ ثٝ تطتيت زض ثؼس ؾلأت جؿٕي، ضٚا٘ي، 

زضنس  15/63ٚ  2/70، 5/65، 9/72ضٚاثظ اجتٕبػي ٚ ٔحيغي 

 (.  1ٕ٘طٜ حساوثط ضا وؿت ٕ٘ٛزٜ ا٘س)جسَٚ 
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  1390یعز زض ؾبَ ثطضؾي ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت اؾتبٖ 

 1398ٞيجسٞٓ،قٕبضٜ پٙجٓ،آشض ٚ زی  ؾبَ                                                        عّٛع ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ ػّٕي پػٚٞكي زٚ

 

 
 زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي قٟيس نسٚلي یعز: ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ اثؼبز ٔرتّف ويفيت ظ٘سٌي زض وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت 1جسَٚ 

 ٕ٘طٜ ٔحسٚزٜ ٕ٘طٜ اثؼبز ويفيت ظ٘سٌي

 ا٘حطاف ٔؼيبض ٔيبٍ٘يٗ  

69/2 59/14 4-20 ثؼس ؾلأت جؿٕي  

 54/2 11/13 4-20 ثؼس ؾلأت ضٚا٘ي

 92/2 04/14 4-20 ثؼس ضٚاثظ اجتٕبػي

 63/2 63/12 4-20 ثؼس ؾلأت ٔحيغي

 97/8 39/54 16-80 ٕ٘طٜ وّي ويفيت ظ٘سٌي

 

زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي قٟيس نسٚلي یعز ثط حؿت ؾٗ، جٙؽ ٚ ؾغح ويفيت ظ٘سٌي زض وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت : ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ 2جسَٚ 

 تحهيلات

 فطاٚا٘ي ٚیػٌي ٞبی زٌٔٛطافيه
 ٕ٘طٜ ويفيت ظ٘سٌي

 ؾغح ٔؼٙب زاضی
 ا٘حطاف ٔؼيبض ٔيبٍ٘يٗ

 ؾٗ

29-20 51 5/55 74/6 

p= 081/0  
39-30 199 26/55 23/9 

49-40 196 25/53 05/9 

60-50 55 98/53 1/9 

 جٙؽ
 75/8 46/52 177 ظٖ

p≤ 001/0  
 92/8 43/55 324 ٔطز

 ؾغح تحهيلات

 24/9 53 42 ظیط زیپّٓ

p= 869/0  

 10 32/54 96 زیپّٓ

 35/8 75/53 57 وبضزا٘ي

 49/8 65/54 258 وبضقٙبؾي

 26/10 42/55 21 وبضقٙبؾي اضقس

 82/9 81/54 27 زوتطی
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  ؾيس ؾؼيس ٔظّٛٔي ٔحٕٛزآثبز ٚ ٕٞىبضاٖ 

 1398قٕبضٜ پٙجٓ،آشض ٚ زی  ٞيجسٞٓ،ؾبَ                                                  عّٛع ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ ػّٕي پػٚٞكي زٚ

 

 
زازٜ ٞب ی ثسؾت آٔسٜ ٘كبٖ زاز وٝ ويفيت ظ٘سٌي ٔطزاٖ ٘ؿجت 

ثٝ ظ٘بٖ زض ٚضؼيت ثبلاتطی لطاض زاضز ٚ تفبٚت ويفيت ظ٘سٌي 

(. ≥001/0pزض ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ اظ ِحبػ آٔبضی ٔؼٙب زاض ثٛزٜ اؾت)

( ٚ ؾغح =081/0pظ٘سٌي ثب ؾٗ) ٕٞچٙيٗ ضاثغٝ ويفيت

( تفبٚت آٔبضی ٔؼٙي زاضی ٘ساقتٝ اؾت  =835/0pتحهيلات)

 (. 2)جسَٚ 

٘تبیج ٘كبٖ زاز وٝ ثيٗ ٚضؼيت ؾبثمٝ وبض ٚ ويفيت ظ٘سٌي اظ 

ٚ  (=046/0p)ِحبػ آٔبضی تفبٚت ٔؼٙب زاضی ٚجٛز زاقتٝ اؾت

زض ؾبثمٝ وبضی ثبلاتط ٕ٘طٜ ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ پبیيٗ تط 

ثٛزٜ اؾت.  ٕٞچٙيٗ ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ ويفيت ظ٘سٌي زض وبضٔٙساٖ 

پيٕب٘ي ثبلاتط اظ ؾبیط وبضٔٙساٖ ثٛزٜ ٚ اظ ِحبػ آٔبضی ٘يع ایٗ 

. اِجتٝ ويفيت ظ٘سٌي ثط (=002/0p)اذتلاف ٔؼٙبزاض ثٛزٜ اؾت

 =734/0p)ؼٙبزاض ٘جٛزٜ اؾتحؿت ضؾتٝ قغّي زض وبضٔٙساٖ ٔ

 (. 3)جسَٚ (

زازٜ ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ ٘كبٖ زاز وٝ ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ 

ٔطاوع ثٟساقت زا٘كٍبٜ زض قٟطؾتبٖ ٞب ٘ؿجت ثٝ ٔطوع اؾتبٖ زض 

٘يع تفبٚت  t-testٚضؼيت ٔغّٛة تطی لطاض زاضز. آظٖٔٛ آٔبضی 

ٔؼٙبزاضی ضا ثيٗ ٚضؼيت ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ ٔطوع 

()جسَٚ =002/0pت اؾتبٖ ثب قٟطؾتبٖ ٞب ٘كبٖ ٔي زٞس)ثٟساق

(.زض ٔٛضز ؾٛاَ اَٚ وٝ پطؾيسٜ قسٜ ثٛز ويفيت ظ٘سٌي ذٛز 4

زضنس ويفيت ظ٘سٌي ذٛز ضا  1/49ضا چٍٛ٘ٝ اضظیبثي ٔي وٙيس، 

زضنس ٔتٛؾظ اضظیبثي وطزٜ ا٘س. زض ذهٛل  5/39ذٛة ٚ 

ضي ؾٛاَ زْٚ ٘يع وٝ پطؾيسٜ قسٜ ثٛز چمسض اظ ؾلأت ذٛز ضا

 زضنس اظ ؾلأت ذٛز ضاضي ثٛزٜ ا٘س.     9/52ٞؿتيس، 

 

زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي قٟيس نسٚلي یعز ثط حؿت ٘ٛع اؾترساْ، ؾبثمٝ وبض ٚ ويفيت ظ٘سٌي زض وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت : ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ 3جسَٚ 

 ضؾتٝ قغّي

 فطاٚا٘ي ٚیػٌي ٞبی زٌٔٛطافيه
 ويفيت ظ٘سٌيٕ٘طٜ 

 ؾغح ٔؼٙب زاضی
 ا٘حطاف ٔؼيبض ٔيبٍ٘يٗ

 ٘ٛع اؾترساْ

 69/8 41/54 12 عطحي

p= 046/0  

 53/9 32/55 77 لطاضزازی

 38/8 04/56 128 پيٕب٘ي

 1/9 25/53 256 ضؾٕي

 69/6 26/55 19 ؾبیط

 ؾبثمٝ وبض

 27/8 62/56 116 ؾبَ 5وٕتط اظ 

p= 007/0  
 35/9 87/54 81 ؾبَ 10-6

 68/8 01/53 171 ؾبَ 11 -20

 36/9 9/53 133 ؾبَ 30-21

 ضؾتٝ قغّي

 9/9 02/54 50 ذسٔبتي

p= 634/0  

 23/8 75/54 144 ازاضی

 43/10 7/51 10 اجتٕبػي

 12/9 49/54 285 ثٟساقتي

 6/8 41/51 12 ٟٔٙسؾي -فٙي
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 ثٟساقت زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي قٟيس نسٚلي یعز ثط حؿت قطایظ الّيٕي: ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ وُ ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ ٔطوع 4جسَٚ

 فطاٚا٘ي قطایظ الّيٕي
 ٕ٘طٜ ويفيت ظ٘سٌي

 ؾغح ٔؼٙب زاضی
 ا٘حطاف ٔؼيبض ٔيبٍ٘يٗ

 87/7 75/55 56 اضزوبٖ

p= 002/0  

 89/10 33/57 33 اثطوٜٛ

 6/7 29/57 44 ثبفك

 71/8 54/53 55 تفت

 17/8 75/53 37 ذبتٓ

 96/8 93/52 33 نسٚق

 51/9 6/57 45 عجؽ

 67/8 78/53 50 ٟٔطیع

 63/8 59/53 32 ٔيجس

 16/9 31/50 44 ؾتبز ثٟساقت اؾتبٖ

 94/8 28/52 53 یعز

 58/8 36/55 19 ثٟبثبز

 

 بحث و نتيجه گيری

إٞيت ويفيت ظ٘سٌي ٚ ٚضؼيت ؾلأت تب حسی اؾت وٝ 

نبحت ٘ظطاٖ، تٕطوع ٔطالجت ٞبی ثٟساقتي لطٖ حبضط ضا ثٟجٛز 

٘ظط  . ثٝ(21)تغصیٝ، ويفيت ظ٘سٌي ٚ ؾلأت ضٚاٖ ثيبٖ وطزٜ ا٘س

ٔي ضؾس ثٝ زِيُ ٌؿتطـ ا٘تظبضات ٔطزْ اظ ؾيؿتٓ ثٟساقت ٚ 

زضٔبٖ ، پطؾُٙ زضٌيط زض ایٗ حٛظٜ ثبیس اظ ٚضؼيت ذٛثي زض 

س ثٝ اضائٝ ذسٔت ٔٛثطتط ويفيت ظ٘سٌي ثطذٛضزاض ثبقٙس تب ثتٛا٘ٙ

ٕٞت ٌٕبض٘س. ٘تبیج ایٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ 

ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي 

ثٛزٜ ٚ ثيبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ایٗ  39/54 ±97/8قٟيس نسٚلي یعز 

زضنس اظ ٕ٘طٜ لبثُ احتؿبة ضا وؿت ٕ٘ٛزٜ ا٘س  9/67وبضٔٙساٖ 

كٟٙبز ٔي ٌطزز ذسٔبتي ٕٞٝ جب٘جٝ عطاحي ٚ زض ایٗ ذهٛل پي

 . (22)قسٜ ٚ ثٝ اضتمبی ويفيت ظ٘سٌي الساْ ٌطزز

زض ایٗ ٔغبِؼٝ ٔيبٍ٘يٗ ٕ٘طٜ ويفيت ظ٘سٌي زض ٔطزاٖ ثبلاتط اظ 

ظ٘بٖ ثٛزٜ وٝ ثب ٔغبِؼٝ ٘جبت ٚ ٕٞىبضاٖ، ذٛضؾٙسی ٚ 

 ٚ ٕٞىبضاٖ  Sundquistٕٞىبضاٖ، ٔٙتظطی ٚ ٕٞىبضاٖ ٚ 

ایٗ ٔٛضٛع ثب حمبیك ػّٕي . ٕٞچٙيٗ (23-25)ٕٞرٛا٘ي زاضز

ثٝ . (26 ،27)ٔٙتكط قسٜ زض ذهٛل ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ تغبثك زاضز

٘ظط ٔي ضؾس ثب تٛجٝ ثٝ تؼسز ٘مف ظ٘بٖ زض ذب٘ٛازٜ ٔثُ ذب٘ٝ 

زاضی ٚ ٔطالجت ٞبی جؿٕي ٚ ضٚا٘ي اظ اػضبء ذب٘ٛازٜ، اؾتطؼ 

ٚ ٔكىلات ضٚا٘ي ٔرتّفي ضا تجطثٝ ٔي وٙٙس ٚ ثٝ ٕٞيٗ زِيُ 

 . (24 ،28)ٜ ويفيت پبیيٗ تطی ضا زاض٘سٕ٘ط
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افطاز ثب ؾبثمٝ وبضی وٕتط زض ایٗ ٔغبِؼٝ ويفيت ظ٘سٌي ٔغّٛة 

تطی ضا زاض٘س وٝ ثب ٔغبِؼٝ ػطة ٚ ٕٞىبضاٖ، ذطؾٙسی ٚ 

 ،29 ،30)ٚ ٕٞىبضاٖ ٕٞرٛا٘ي زاضز Sobrequesٕٞىبضاٖ، 

ٔغبِؼبت ٘يع ٘كبٖ ٔي زٞس وٝ ثب افعایف ؾٗ،  ثطٚظ ٘بتٛا٘ي . (24

ثبضظ تط ثٛزٜ ٚ ثٝ نٛضت وبٞف فؼبِيت جؿٕي ظبٞط ٔي قٛز ٚ 

ثٙبثطایٗ ٔي تٛاٖ ٌفت ٔٛجت وبٞف ويفيت ظ٘سٌي ٔي قٛز، 

، 32ؾلأت وبضی ثب افعایف ؾٗ ٚ ؾبثمٝ وبض وبٞف ٔي یبثس)

ز ثب ؾبثمٝ (. ٕٞچٙيٗ ٔي تٛاٖ ٌفت وٝ چٖٛ افطا22، 24، 31

وبضی وٕتط، ثب اػتٕبز ثٝ ٘فؽ ثبلاتطی ثب ٔؿبئُ ٚ ٔكىلات 

ثطذٛضز ٔي وٙٙس ٚ زض ثطاثط ٔكىلات تحُٕ ثيكتطی اظ ذٛز 

٘كبٖ ٔي زٞٙس ثٙبثطایٗ ويفيت ظ٘سٌي ٔغّٛة تطی ٘ؿجت ثٝ 

 . (28)افطاز ثب ؾبثمٝ وبضی ثبلاتط زاض٘س

زا٘كٍبٜ زض ایٗ ٔغبِؼٝ ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت 

زض قٟطؾتبٖ ٞب ٘ؿجت ثٝ ٔطوع اؾتبٖ زض ٚضؼيت ٔغّٛة تطی 

. (33)لطاض زاضز وٝ ثب ٔغبِؼٝ ػّي اوجطی ٚ أيٙي ٕٞرٛا٘ي زاضز

ويفيت ظ٘سٌي قٟطی زض ایطاٖ ثٝ قست اظ قٟطی قسٖ جبٔؼٝ 

ٔتبثط اؾت. قٟط ٘كيٙي ؾٟٓ ٚ ؾطا٘ٝ ثؿيبضی اظ قبذم ٞبی 

بثطایٗ ؾغح ويفيت ويفيت ظ٘سٌي ضا پبیيٗ آٚضزٜ اؾت، ثٙ

ظ٘سٌي زض ٔطاوع قٟط ٞب ٘ؿجت ثٝ قٟطؾتبٖ ٞب پبیيٗ تط ثٛزٜ 

 . (33)اؾت

٘كبٖ ٔي زٞس  1392ٕٞچٙيٗ ٔغبِؼٝ ٔظّٛٔي ٚ ٕٞىبضاٖ زض ؾبَ 

وٝ وبضٔٙساٖ حٛظٜ ی ثٟساقت ٚ زضٔبٖ زض قٟط یعز اظ ِحبػ 

قغّي ٘يع تب حسٚزی فطؾٛزٜ ٞؿتٙس ٚ ثب تٛجٝ ثٝ حضٛض تؼسازی 

وبضٔٙساٖ زض ایٗ ٔغبِؼٝ، ثٙبثطایٗ فطؾٛزٌي قغّي ٔي اظ ٕٞبٖ 

تٛا٘س یىي اظ ػٛأُ پبیيٗ تط ثٛزٖ ويفت ظ٘سٌي زض ایٗ 

 .   (34)وبضٔٙساٖ ثبقس

زض ایٗ ٔغبِؼٝ ثيٗ ٕ٘طٜ ويفيت ظ٘سٌي ثب ٘ٛع اؾترساْ اضتجبط 

ٔؼٙي زاضی ٚجٛز زاقت ثٝ عٛضی وٝ ويفيت ظ٘سٌي زض 

وبضٔٙساٖ ثٛزٜ اؾت وٝ ٔغبِؼٝ وبضٔٙساٖ ضؾٕي پبیيٗ تط اظ ؾبیط 

ذطؾٙسی ٚ ٕٞىبضاٖ ٕٞرٛا٘ي زاضز. ٔغبِؼبت ٘كبٖ ٔي زٞس وٝ 

وبضٔٙسا٘ي وٝ قغّكبٖ ضا نطفب ٚؾيّٝ ای ثطای ضفغ ٘يبظٞبی 

التهبزی ٔي زا٘ٙس، غبِجب ٚفبزاضی وٕتطی ثٝ ؾبظٔبٖ زاض٘س ٚ زض 

 .(35)٘تيجٝ ويفيت ظ٘سٌي پبیيٗ تطی زاض٘س
وٝ قبیس چٙيٗ تفىطی زض ثيٗ وبضٔٙساٖ ثٙبثطایٗ ٔي تٛاٖ ٌفت  

ضؾٕي قطوت وٙٙسٜ زض ایٗ ٔغبِؼٝ ٚجٛز زاقتٝ ثبقس. اِجتٝ ٘تيجٝ 

ٌيطی زض ایٗ ٔٛضز ثٝ ػّت ٚجٛز تفبٚت ٞبی ظیبز زض ٔحيظ 

ٞبی وبضی ٚ ؾبیط اثؼبز ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ ثؿيبض ٔكىُ اؾت ٚ ثٝ 

 عٛض لغغ ٕ٘ي تٛاٖ آٖ ضا ثيبٖ وطز.

اضتمبء ويفيت ظ٘سٌي زض وبضٔٙساٖ ٔطاوع  ثٙبثطایٗ جٟت ثٟجٛز ٚ

ثٟساقت ذهٛنب زض ٔطاوع اؾتبٖ پيكٟٙبز ٔي قٛز ٔؿئِٛيٗ ثب 

ثط٘بٔٝ ضیعی ٞبی ٔٙبؾت ثٝ ٔٙظٛض ثٟجٛز ٚ اضتمبء ويفيت ظ٘سٌي 

وبضٔٙساٖ ذهٛنب ثب٘ٛاٖ قبُٔ فطاٞٓ ٕ٘ٛزٖ ثط٘بٔٝ ٞبی 

آٔٛظقي، فطٍٞٙي، تفطیحي، ٚضظقي ٚ تغصیٝ ای ؾبِٓ، ایجبز 

يعٜ زضٚ٘ي ٚ تؼٟس ٚ ٔؿئِٛيت زض آٟ٘ب ٚ پطزاذت ٔٙهفب٘ٝ اٍ٘

حمٛق ٚ ٔعایب ٔي تٛا٘ٙس ٌبْ ٔٛثطی زض زض ثٟجٛز ٞط چٝ ثيكتط 

ويفيت ظ٘سٌي وبضٔٙساٖ ثطزاضز. ٕٞچٙيٗ ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ 

ويفيت ظ٘سٌي ایٗ وبضٔٙساٖ ٘ٝ تٟٙب ثٝ قطایظ وبضی ثّىٝ ثٝ 

ثٝ ظ٘سٌي  ظ٘سٌي قرهي آٟ٘ب ٘يع ٔطتجظ اؾت ِصا تٛجٝ

قرهي آٟ٘ب ٘يع ٔي تٛا٘س زض ثٟجٛز ويفيت ظ٘سٌي ایٗ وبضٔٙساٖ 

ي ثب افعایف ٌٔٛثط ثبقس. ٕٞچٙيٗ ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ ويفيت ظ٘س

ؾبثمٝ وبضی وبٞف یبفتٝ اؾت ِصا ٔي ثبیؿت ٔؿئِٛيٗ ثٝ 

 وبضٔٙساٖ ثب ؾبثمٝ وبضی ثيكتط تٛجٝ ثيكتط ٕ٘بیٙس.     
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 تضاد منافع

ٔي زاض٘س وٝ زض ایٗ ٔفبٞيٓ ٞيچٍٛ٘ٝ تضبز ٘ٛیؿٙسٌبٖ اظٟبض 

 ٔٙبفؼي ٚجٛز ٘ساضز.

 تشکر و قدرداني

 ٔهٛة   2062  قٕبضٜ ثٝ   تحميمبتي عطح  حبنُ  ایٗ ٔغبِؼٝ 

ٔؼبٚ٘ت پػٚٞكي زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىي قٟيس نسٚلي ٔي ثبقس 

ٚ ثٝ ٕٞيٗ زِيُ ٟ٘بیت تكىط ٚ لسضزا٘ي ضا اظ ایٗ ٔؼبٚ٘ت زاضیٓ. 

وّيٝ ػعیعاٖ ٚ وبضٔٙساٖ ٔطاوع ثٟساقت زا٘كٍبٜ ٚ ٕٞچٙيٗ اظ 

ػّْٛ پعقىي قٟيس نسٚلي یعز جٟت ٕٞىبضی ٚ قطوت زض 

 ایٗ ٔغبِؼٝ تمسیط ٚ تكىط ٔي ٕ٘بیيٓ.
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