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Abstract 
Introduction: Musculoskeletal disorders are one of the main health problems among health care providers. 

This study aims to determine Job responsibilities and risk factors for work-related musculoskeletal 

disorders among the hospital employees of one of the largest hospitals in Zahedan. 

Methods: This cross-sectional study was conducted on 194 staff in one of the largest hospitals affiliated with 

Zahedan University of Medical Sciences. Data were collected using a demographic questionnaire and 

Cornell Musculoskeletal Discomfort Questionnaire. The collected data were analyzed using SPSS v19 and 

univariate logistic linear modeling, in addition to Kruskal-Wallis and Mann-Whitney U tests. 

Results: The highest average pain score was related to the back(21/10±26/19). Neck pain was more 

prevalent in people over 40 years old(50%). Women were 4.9 times more likely to experience neck pain than 

men, and the possibility of back pain in individuals older than 40 years was 2.2 times higher than in those 

younger than 30. Furthermore, participants with more than 20 years of work experience were 5/4 times more 

likely to develop knee pain than those working for 5 years and less. There was a significant difference 

between pain scores in different positions among the hospital staff(p=0/003). 

Conclusion: The results of the present study demonstrated that the prevalence of musculoskeletal disorders 

among nurse assistants, women, elderly people and those with more work experience was higher than other 

employees, and it is necessary to design and implement targeted and specific interventions to reduce these 

disorders for different groups in hospitals. 
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 یکی پرسٌل در یعضلاً یاسکلت اختلالات جادیا در هَثر یفرد ٍ یشغل عَاهل یبررس

 زاّداىشْر یّا وارستاىیب از

، هْراى 4، پرٍیي سپْر3فاطوِ پری دخت ،2کرم دّباشیا، 1بادیآّاشوی حبیب حلِراًَیسٌدگاى: 

 5هلکی رٍشتی

 ایطاى ظاّساى، زاًكگبُ ػلَم دعقىی ظاّساى،زاًكىسُ ثْساقز، ؾلاهز،  ءهطوع سحمیمبر اضسمب.اؾشبزیبض 1

، زاًكگبُ ػلَم زاًكىسُ ثْساقز وویشِ سحمیمبر زاًكدَیی، گطٍُ هٌْسؾی ثْساقز حطفِ ای ٍ ایوٌی وبض،  .وبضقٌبؼ2

 ایطاى ظاّساى، دعقىی ظاّساى،

 وویشِ سحمیمبر زاًكدَیی،گطٍُ هٌْسؾی ثْساقز حطفِ ای ٍ ایوٌی وبض، زوشطی سرههی یزاًكدَ.ًَیؿٌسُ هؿئَل: 3

 ، ایطاىسْطاى، ی قْیس ثْكشیثْساقز، زاًكگبُ ػلَم دعقىزاًكىسُ 

 :paridokht6379@gmail.com Email     09151926379قوبضُ سوبؼ:  

زاًكگبُ زاًكىسُ ثْساقز،  وویشِ سحمیمبر زاًكدَیی، گطٍُ هٌْسؾی ثْساقز حطفِ ای ٍ ایوٌی وبض، .زوشطی سرههی4

 ، ایطاىسْطاى، ی قْیس ثْكشیػلَم دعقى

گطٍُ هٌْسؾی ثْساقز حطفِ ای ٍ ایوٌی وبض، زاًكىسُ ثْساقز، زاًكگبُ ػلَم دعقىی هبظًسضاى، .وبضقٌبؼ اضقس 5

 ؾبضی،ایطاى
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 چکیدُ

-یىی اظ هكىلار انلی ؾلاهشی زض دطؾٌل ذسهبر ثْساقشی ٍ زضهبًی، اذشلالار اؾىلشیهقدهِ: 

ٍ ضیؿه فبوشَضّبی اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی   ػًلاًی هی ثبقس. ایي هُبلؼِ ثب ّسف سؼییي ٍظیفِ قغلی

 ثعضي ظاّساى اًدبم قس. یّب وبضؾشبىیثزض وبضوٌبى یىی اظ 

ّبی سحز دَقف  وبضوٌبى یىی اظ ثیوبضؾشبىًفط اظ  194 یثط ضٍ یهُبلؼِ همُؼ يیا رٍش بررسی:

ی ًبضاحشی زهَگطافیه ٍ ّبدطؾكٌبهِ. اَلاػبر ثب اؾشفبزُ اظ نَضر گطفززاًكگبُ ػلَم دعقىی ظاّساى 

ٍ ثِ  19ًؿرِ   SPSS افعاضًطمثب اؾشفبزُ اظ  ی گطزیس. ؾذؽآٍضخوغ وطًلاؾىلشی ػًلاًی اؾشبًساضز 

هَضز آًبلیع  هي ٍیشٌی -ٍ یَ ؽیوطٍؾىبل ٍالهسل ذُی لدؿشیه سه هشغیطُ،  ّبی آهبضی، آظهَىووه 

  لطاض گطفز.

زضز گطزى زض ( ثَزُ اؾز. 21/10±26/19ثیكشطیي هیبًگیي ًوطُ زضز هطثٌَ ثِ ًبحیِ ی ووط ) یافتِ ّا:

 ٍ زض هؼطو ذُط گطزى زضز ثَزًساظ هطزاى  كشطثطاثط، ثی 9/4. ظًبى قیَع ثیكشطی زاقزؾبل  40 یثبلا افطاز

ّوچٌیي ذُط اثشلا ثِ ثَز.  ؾبل 30اظ  ووشطاظ افطاز  كشطیثطاثط ث 2/2ؾبل  40اظ  ثبلاسطاحشوبل ووطزضز زض افطاز 

 ؾبل ثَز. 5حساوثط  ثطاثط ثیكشط اظ افطازی ثب ؾبثمِ وبض 4/5ؾبثمِ وبض  بلؾ 20اظ  فیث ثب ظاًَ زضز زض افطازی

  .(=003/0p)سًوطُ زضز زض گطٍُ ّبی قغلی هرشلف ًیع سفبٍر هؼٌی زاضی هكبّسُ قثیي 

ًشبیح ایي هُبلؼِ ًكبى زاز قیَع اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی زض ووه ثْیبضاى، ظى ّب، افطاز  ی:ریگ جِیًت

هؿي ٍ زاضای ؾبثمِ وبضی ثبلاسط، ثیكشط اظ ؾبیط وبضوٌبى ثَزُ ٍ يطٍضی اؾز هساذلار ّسفوٌس 

 ٍاذشهبنی خْز وبّف ایي اذشلالار ثطای گطٍُ ّبی هرشلف زض ثیوبضؾشبى ّب َطاحی ٍ اخطا قَز.

 زضهبًی-ػًلاًی، وبضوٌبى ثیوبضؾشبى، ذسهبر ثْساقشی-اذشلالار اؾىلشی ی:دیکل یّا ژٍُا
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 هقدهِ 

-هُبلؼبر ادیسهیَلَغیه ًكبى زازُ اؾز وِ اذشلالار اؾىلشی

  MSDsهَؾَم ثِ (Musculoskeletal Disordersػًلاًی)

یه هكىل انلی زض حَظُ ؾلاهز قغلی وبضوٌبى ثیوبضؾشبًی  

ّب ٍ ّوچٌیي ّب، سىٌؿیياظ خولِ دطؾشبضاى، دعقىبى، فیعیَسطاح

وبضّبی ذسهبسی، ًظبفز ٍ ووه ثِ دطؾشبضاى وؿبًی اؾز وِ 

 ّبیی ایي اذشلالار آؾیت. (1،2)زٌّس زض ثیوبضؾشبى اًدبم هیضا 

 ؾیؿشن ٍ هحیُی اػهبة ّب، سبًسٍى ػًلار، ثط وِ ّؿشٌس

ایدبز  زغًطاسیَ ٍ الشْبثی سغییطار اظ ٍؾیؼی َیف زلیل ثِ ػطٍلی

 زؾشگبُ ثِ هطثٌَ زضزًبن ػلائن ٍ اذشلالار . ایي(3)گطزًس هی

 ثَزُ ٍ وبضی ّبی فؼبلیز حطوبر ٍ اظ ًبقی ػًلاًی اؾىلشی

 وبض ثب هطسجٍ ػًلاًی-اؾىلشی اذشلالار ػٌَاى ثِ ثٌبثطایي

 خوؼیز زض وبض ًیطٍی وبّف انلی زلایل اظ یىی سؼطیف ٍ ثِ

 .(4)اؾز قسُ سجسیل قغلی

 وِ زّس هی ًكبى 2019 ؾبل زض ثیوبضی ثبض هَضز زض سحمیمبر

 ضسجِ ووطزضز، اظ ًبقی ًبسَاًی قسُ یب سؼسیل ظًسگی ّبی ؾبل

زض  .(5)زاضز خْبى زض ؾبلِ 49 سب 25 خوؼیز ثیي زض ضا چْبضم

% اظ غطاهز ّب  40ؾُح خْبى َجك آهبض ایبلار هشحسُ آهطیىب

 54سب  45هطثٌَ ثِ ایي زؾشِ اظ اذشلالار ثَزُ ٍ قبهل ّعیٌِ 

وكَض ایطاى، َجك . ّوچٌیي زض (6)هیلیبضز زلاض زض ؾبل هی قَز

آهبض گعاضـ قسُ اظ وویؿیَى دعقىی ؾبظهبى سبهیي اخشوبػی 

          MSDs% اظ وبضافشبزگی ّب ثِ ػلز 4/14اؾشبى سْطاى، 

 .(7)هی ثبقس

ًیطٍی  ،دَؾچط ثسًی)ثیَهىبًیىی ػَاهل خولِ اظ هشؼسزی ػَاهل

فطوبًؽ ٍ سىطاض، هسر ظهبى ٍ هیعاى هَاخِْ ثب  اػوبل قسُ،

ػَاهل ؾبظهبًی یب قغلی، ػَاهل فطزی)ؾي، خٌؽ،  اضسؼبـ(،

اخشوبػی  -لسضر ػًلار ٍ سَاًبیی فیعیىی(، ػَاهل ضٍاًی

هٌسی  )فكبض ٍ اؾشطؼ وبض، ووجَز حوبیز اخشوبػی ٍ ضيبیز

 زاقشِ ًمف MSDs ایدبز زض اؾز هوىي ون اظ قغل(

 . (8،9)ثبقٌس

ٍظبیف سبثیطگصاضی ثط اًدبم  MSDsاظ خولِ هكىلار ًبقی اظ 

ضٍظهطُ، ًبسَاًی، هكىلار فیعیىی ٍ ػبَفی، قغلی ٍ زض ًشیدِ 

ثبقس. ّوچٌیي ایي  ّبی هؿشمین ٍ غیط هؿشمین هی سحویل ّعیٌِ

اذشلالار هٌدط ثِ اظ زؾز ضفشي ظهبى اًدبم وبض ٍ آؾیت ثِ 

 . (11،10)ًیطٍی اًؿبًی هی قًَس

ب ّب اغلت ث ثب ٍخَز ایٌىِ ًیطٍی اًؿبًی قبغل زض ثیوبضؾشبى

َاخِ ّؿشٌس اهب اغلت هُبلؼبر ثط ضٍی وبزض ه MSDsهكىل 

. ؾبیط وبضوٌبى هبًٌس (13،12)اًس دطؾشبضی سوطوع زاقشِ

ثیوبضثطّب،ووه ثْیبضاى ٍ ًیطٍّبی ذسهبسی ػلی ضغن فؼبلیز 

فیعیىی ثبلا ٍ سفبٍر زضػَاهل ؾبظهبًی، فطزی ٍ ضٍاًی، ًبزیسُ 

هُبلؼبر گصقشِ ٍ  اًس. ثب سَخِ ثِ سفبٍر زض ًشبیح گطفشِ قسُ

زضهكبغل هَخَز زض ثیوبضؾشبى ًؿجز ثِ  MSDsاّویز ثطٍظ 

ٍ ًبوبفی ثَزى اَلاػبر هطثٌَ ثِ ووه  (14)ؾبیط هكبغل

)ثط اؾبؼ خؿز ٍ خَی  ثْیبضاى، ثیوبضثطاى ٍ ًیطٍّبی ذسهبسی

دػٍّكگطاى هُبلؼِ(، هُبلؼِ حبيط ثب ّسف سؼییي قیَع ًبضاحشی 

ّبی اؾىلشی ػًلاًی ٍ اضسجبٌ آى ثب ػَاهل ذُط قغلی ٍ فطزی 

 زض ثیي قبغلیي یىی اظ ثیوبضؾشبى ّبی ثعضي ظاّساى اًدبم قس. 

 بررسی رٍش

سحلیلی( زض یه ثبظُ  -هُبلؼِ حبيط ثِ نَضر همُؼی)سَنیفی

حدن هبِّ دؽ اظ اذص وس اذلاق اًدبم قسُ اؾز.  3ًی ظهب

ًفط ثطآٍضز گطزیس. خوؼیز  200 ًوًَِ ثط اؾبؼ هُبلؼبر گصقشِ

هَضز هُبلؼِ، وبضوٌبى یه ثیوبضؾشبى زٍلشی سحز دَقف 
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زاًكگبُ ػلَم دعقىی ظاّساى قبهل دطؾشبضاى، ووه ثْیبضاى، 

ِ هُبلؼِ ثیوبضثطاى ٍ وبضوٌبى ذسهبسی ثَزُ اؾز. هؼیبض ٍضٍز ث

ؾبل ثَز ٍهؼیبض ذطٍج زض ایي  1افطاز زاضای ؾبثمِ وبضی حسالل 

هُبلؼِ، وؿبًی وِ ثیوبضی اؾىلشی ػًلاًی ظهیٌِ ای زاقشِ ٍ یب 

زض هطذهی اؾشؼلاخی ثَزُ ٍ یب ثِ زلایل زیگط زض ََل زٍضُ 

خوغ آٍضی زازُ ّب حًَض ًساقشٌس اظ هُبلؼِ ذبضج قسًس. زض 

ٍ، ثب ضيبیز آگبّبًِ زض هُبلؼِ ًفط ٍاخس قطای 194هدوَع 

 قطوز ًوَزًس.

زض ایي هُبلؼِ اظ یه دطؾكٌبهِ زٍ ثركی ثطای خوغ آٍضی 

اَلاػبر اؾشفبزُ قس. ثرف اٍل دطؾكٌبهِ هطثٌَ ثِ اَلاػبر 

زٍم،  وبضی، قغل فطزی قبهل ؾي، خٌؽ، ٍظى، ؾبثمِ

سحهیلار، قغل ٍ ٍيؼیز ٍضظـ وطزى افطاز ثَز. ثرف زٍم 

سؼییي ٍيؼیز اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی ثَز. دطؾكٌبهِ خْز 

دطؾكٌبهِ ثِ ایي هٌظَض اظ دطؾكٌبهِ اؾشبًساضز وطًل اؾشفبزُ قس. 

وطًٍجبخ  یآلفب تیآى ثب يط ییبیوِ دب  اثعاض هؼشجطی اؾزوطًل 

آهسُ  زؾز ثِ 82/0-96/0 يیآى ث ییٍ ضٍا 98/0هؼبزل 

زضذهَل ٍخَز ٍ قسر  یدطؾكٌبهِ وطًل اَلاػبس .(15)اؾز

ّب،  گطزى، قبًِ لؿوز ثسى قبهل 12زض  یاحؿبؼ زضز ٍ ًبضاحش

ّب،  ّب، ضاى دكز، ثبظٍّب، ووط، ؾبػسّب، هچ زؾز یلؿوز فَلبً

 یزّ وف زؾز ثِ نَضر ذَز گعاضـٍ ظاًَّب، ؾبق دبّب، لگي

 بی یهطثٌَ ثِ زضز، ًبضاحش یؾَالاس يی. ّوچٌوٌس یفطاّن ه

زض ایي دطؾكٌبهِ ٍخَز هچ زؾز  قف ًبحیِ اظ زض یحؿ یث

 90سب  0 يیّب ث  اظ اًسام هیّط  یثسؾز آهسُ ثطا بظیاهشزاضز. 

ثبض  2سب  1، 0ّطگع;)اضسىط بظیاهش حبنل يطةاظ ذَاّس ثَز وِ 

ٍ چٌس ثبض زض  5، ّطضٍظ;5/3ثبض زض ّفشِ ; 4سب  3، 5/1زض ّفشِ ;

( ٍ ; ذیلی ظیبز3، ; هشَؾ2ٍ; ون، 1ی)ًبضاحش بظی(، اهش10ضٍظ;

 ثسؾز( ; ظیبز3; ون، 2; ثِ ّیچ ٍخِ، 1)سساذل ثب وبض بظیاهش

خب افشبزُ  یّب زازُ یخب ِدطؾكٌبهِ ث ًوطُ. زض هحبؾجِ آهس ذَاّس

ثب خوغ  . ول قسر زضز ثسى ثطای یه فطزطزیگ ینفط لطاض ه

ثسى ثطای آى فطز ثسؾز هی آیس ٍ  وطزى سوبم ًوطار قسر زضز

 . سه افطاز ثب یىسیگط خوغ هی قَز ؾذؽ ًوطار ول سه

ثطای . ثطای سَنیف هشغیطّب اظ فطاٍاًی ٍ زضنس اؾشفبزُ قس

ای اظ ثسى ٍ ػَاهل خوؼیز  اضظیبثی ضاثُِ ثیي زضز زض ًبحیِ

آظهَى وطٍؾىبل قٌبذشی اظ هسل ذُی لدؿشیه سه هشغیطُ، 

ّب سدعیِ ٍ سحلیلاؾشفبزُ قس. هي ٍیشٌی  یَ ؾذؽ آظهَىٍ  ؽیٍال

. ؾُح هؼٌبزاضی اًدبم قس 19ًؿرِ  SPSS اؾشفبزُ اظ ًطم افعاضثب 

 زض ًظط گطفشِ قس. 05/0

 یافتِ ّا

ووه ثْیبض،  18دطؾشبض،  95هُبلؼِ قبهل  قطوز وٌٌسگبى ایي

%( 5/67)ظى آى ّب. اوثط ثَزًس ًیطٍی ذسهبسی 61ٍ  ثیوبض ثط 20

اظ دطؾٌل فبضؽ  یوًی. زاقشٌس ؾي ؾبل 40 اظ ووشط %3/75ٍ ثَزُ 

 ثَزًس یچبل بیايبفِ ٍظى  یزاضا %8/43ُ، زاًكگبُ ثَز لیالشحه

ؾَم  هی. ؾبثمِ وبضی زاقشٌسؾبل  10ووشط اظ % آى ّب 1/68ٍ 

 .وطزًسهی ٍضظـ ًیع قطوز وٌٌسگبى 

 يیبًگیه يیكشطیث یهُبلؼِ، ثِ ََض ول يیا یّب بفشِیثط اؾبؼ 

ووط، ظاًَ، گطزى ٍ قبًِ  یهطثٌَ ثِ ًَاح تیزضز ثِ سطس یًوطُ 

 . ثَزُ اؾز

یبفشِ ّبی هطثٌَ ثِ قیَع اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی زض ثیي 

وبضوٌبى ثیوبضؾشبى هَضز ثطضؾی ًكبى زاز گطزى زضز زض ثیي 

%( ثیكشطیي 9/37%( ٍ ؾذؽ زض دطؾشبضاى )7/66ووه ثْیبضاى) 

ًیوی  زضقیَع ضا ثِ ذَز اذشهبل زازُ ثَز. زضز گطزى ّوچٌیي 

اظ قیَع ثیكشطی ثطذَضزاض ؾبل  40 یقطوز وٌٌسگبى ثبلااظ 
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ؾبل سفبٍر  30ٍ افطاز ووشط اظ  یگطٍُ ؾٌ يیا يیثثَز. ّوچٌیي 

زض  كشطیظًبى ث ي،ی(. ػلاٍُ ثط ا=9/2OR)زاقز ی ٍخَززاض یهؼٌ

 (. =9/4OR)هؼطو ذُط گطزى زضز ثَزًس

ًیطٍی اظ  كشطیثطاثط ث 8/4 ووه ثْیبضاىاحشوبل گطزى زضز زض 

ثب  ذُط اثشلا ثِ ایي ػبضيِ ّوچٌیيثَز.  وبضؾشبىیث ذسهبسی

ثِ  هی یبثس. فیافعا یثِ ََض لبثل سَخْ یقغل افعایف ؾبثمِ

ؾبل ؾبثمِ وبض، دطؾٌل ثب  5 یثب افطاز زاضا ؿِیزض همبََضی وِ 

ٍ  1/3، 5/2 تیؾبل ؾبثمِ وبض ثِ سطس 20اظ  فیٍ ث 11-20، 6-10

 (.1خسٍل ًس)ثَززض هؼطو اثشلا ثِ گطزى زضز  كشطیثطاثط ث 4

زضز قبًِ ٍ ووط زض ، ذُط اثشلا ثِ 1ثط اؾبؼ اَلاػبر خسٍل 

ثَز. احشوبل ووطزضز زض اظ هطزاى  كشطیثطاثط ث 5/2 سمطیجب ظًبى

 30اظ افطاز خَاى سط اظ  كشطیثطاثط ث 2/2ؾبل  40افطاز هؿي سط اظ 

ًیطٍی ًؿجز ثِ  ایي ػبضيِ ّوچٌیي زضووه ثْیبضاىؾبل ثَز. 

  .(=OR 6/3ثَز) كشطیث ،وبضؾشبىیث ذسهبسی

%(، ثیكشطیي گعاضـ زضز زض ًبحیِ 8/77ثؼس اظ ووه ثْیبضاى)

%(. ووه ثْیبضاى ثیكشط اظ 6/52ووط هطثٌَ ثِ دطؾشبضاى ثَز)

 . %(9/38ّبی قغلی زضز قبًِ ضا گعاضـ زازًس)ؾبیط گطٍُ

. ووه (2 خسٍل)ثَز كشطیثطاثط ث 3 بىزضز هچ زؾز زض ظً

% ثیكشطیي 5/30% ٍ 9/38ثْیبضاى ٍ دطؾشبضاى ثِ سطسیت ثب قیَع 

 گعاضـ زضز ضا زضًبحیِ هچ زؾز زاقشِ اًس.

زضز  ،ؾبل 30دطؾٌل ووشط اظ ًؿجز ثِ ؾبل  40 یزض افطاز ثبلا

ثَز.  كشطثیثطاثط  8/2ٍ  7/3 تیضاى ٍ ظاًَ ثِ سطسًبحیِ ّبی 

 (. =3/2OR)ثَز كشطیزضز ظاًَ زض ظًبى ث يیّوچٌ

%( 55%( ٍ ؾذؽ ثیوبض ثطاى)3/83زضز ظاًَ زض ووه ثْیبضاى)

ثطاثط  2/7 ی قغلی ثَز. ووه ثْیبضاىّب گطٍُثیكشط اظ ؾبیط 

زضز ظاًَ ضا سدطثِ وطزًس.  وبضؾشبىیث ًیطٍی ذسهبسیاظ  كشطیث

وِ  یوبض وطزُ اًس ًؿجز ثِ افطاز بلؾ 20اظ  فیوِ ث یدطؾٌلزض

ثیكشط زضز ظاًَ  قبًؽ اثشلا ثِ ًس،ی ثَزؾبل اٍل سدطثِ وبض 5زض 

 (. =4/5OR)ثَز

اظ دطؾٌل هطز  كشطیثطاثط ث 6/3ؾبق دب زض دطؾٌل ظى  ِیزضز زض ًبح

%( 25%( ٍ ؾبػس)25ثیوبض ثطاى زض ًَاحی ثبظٍ) (.3ثَز)خسٍل 

ًؿجز ثِ ؾبیط گطٍُ ّبی قغلی زضز ثیكشطی ضا گعاضـ ًوَزًس. 

 ََض ثِ. ثطاثط هطزاى قبًؽ اثشلا ثِ زضز ؾبق دب زاقشٌس 6/3ظًبى 

 ی  دب سدطثِ وطزًس. زضنس افطاز زضز ضا زض ًبحیِ 20ولی ووشط اظ 

اظ  كشطیؾبل ث 40 یزؾز زض دطؾٌل ثبلازض ًبحیِ زضز  احشوبل

زض دطؾشبضاى  ایي ػبضيِ(. =3OR)ؾبل ثَز 30افطاز خَاى سط اظ 

ًیطٍی ذسهبسی ثطاثط ووشط اظ  28/0ٍ  4/0 تیثِ سطس ثیوبضثطاىٍ 

ثِ  وبض ؾبل ؾبثمِ 20-10ثَز. زضز زؾز زض دطؾٌل ثب  وبضؾشبىیث

ؾبل ٍ ووشط ثَز  5ثب ؾبثمِ وبض  یاظ افطاز كشطیث یزاض یََض هؼٌ

(5/2OR=)( 3خسٍل.) 

هیبًگیي ٍ حسٍز ثبلا ٍ دبییي ًوطُ ی زضز ثب زضنس  1قىل 

زضنس ضا زض ثیي ًَاحی هرشلف ثسى ثب یىسیگط  95اَویٌبى 

همبیؿِ ًوَزُ اؾز. ثیكشطیي هیبًگیي ًوطُ زضز هطثٌَ ثِ ًبحیِ ی 

( ثَزُ اؾز 49/7-93/12( ثب فبنلِ اَویٌبى)21/10±26/19ووط)

چخ ٍ ضاؾز  ثِ سطسیت ثب هیبًگیي ًوطُ ی  ٍ دؽ اظ آى ظاًَّبی

( ٍ 58/4-06/9( ثب فبنلِ اَویٌبى)81/6±84/15زضز )

(زض ضسجِ ی زٍم 71/4-85/8( ثب فبنلِ اَویٌبى)68/78±14/6)

 اّویز لطاض زاضًس. 

( ثب فبنلِ 30/5±63/14گطزى ثب هیبًگیي ًوطُ ی زضز)

(ٍ قبًِ ضاؾز ثب هیبًگیي ًوطُ ی 24/3-37/7اَویٌبى)

(زض ضسجِ ّبی 54/2-67/6( ٍ ثب فبنلِ اَویٌبى)60/4±61/14ضز)ز

 ثؼسی اّویز اظ ًظط ًوطُ ی زضز لطاض گطفشٌس.
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 ضاحلِ ّبقوی حجیت آثبزی ٍ ّوىبضاى

 CC BY-NC 4.0                       1403ؾبل ثیؿز ٍ ؾَم ، قوبضُ زٍم، ذطزاز ٍ سیط                         زٍ هبٌّبهِ ػلوی دػٍّكی َلَع ثْساقز یعز

 

 

 
 یقٌبذش زیخوؼ یّب یػگیووط اظ ًظط ٍ سحشبًیٍ  یًؿجز قبًؽ زضز زض گطزى، قبًِ، لؿوز فَلبً :1خسٍل 

  
 گطزى

 
 سحشبًی دكز فَلبًی دكز قبًِ

  
 سؼساز %

ًؿجز قبًؽ) 

فبنلِ اَویٌبى 

95)% 

 سؼساز %

ًؿجز قبًؽ) 

فبنلِ اَویٌبى 

95)% 

 سؼساز %

ًؿجز قبًؽ) 

فبنلِ اَویٌبى 

95)% 

 سؼساز %

ًؿجز قبًؽ) 

فبنلِ اَویٌبى 

95)% 

 سي)سال(

(6/25)23 33کوتر ٍ هساٍی   1 18(1/23)  1 33(3/42)  1 37(4/47)  1 

31-43  24(3/35)  58/1(78/3-22/3)  24(3/35)  82/1(88/3-75/3)  19(9/27)  53/3(26/3-36/1)  34(53)  11/1(58/3-12/2)  

(53)24 43بیشتر از   9/2(36/1-2/6)  14(2/29)  37/1(61/3-1/3)  13(1/27)  51/3(23/3-1/1)  32(7/66)  22/2(35/1-68/4)  

 جٌس

(3/14)9 هرد  1 11(5/17)  1 15(8/23)  1 24(1/38)  1 

(45)59 زى  
92/4(24/2-

78/13)  
45(4/34)  47/2(18/1-2/5)  53(2/38)  98/1(1-89/3)  79(3/63)  5/2(33/1-58/4)  

 تحصیلات

(3/33)13 کوتر از دیپلن  1 11(33)  1 13(3/33)  1 17(5/51)  1 

(9/33)19 دبیرستاى ٍ دیپلن  18/1(47/3-98/2)  14(25)  67/3(26/3-71/1)  23(7/35)  28/1(51/3-21/3)  27(2/48)  88/3(37/3-37/2)  

تحصیلات 

 داًشگاّی
39(1/37)  36/1(59/3-13/3)  31(5/29)  84/3(36/3-93/1)  35(3/33)  15/1(49/3-68/2)  59(2/56)  21/1(55/3-64/2)  

شاخص تَدُ 

 بدًی

(3)33 لاغر  1 23(2)  1 3(33)  1 4(43)  1 

(3/32)32 ًرهال  11/1(27/3-6/4)  29(3/29)  66/1(33/3-28/8)  38(4/38)  45/1(35/3-96/5)  48(5/48)  41/1(37/3-37/2)  

(3/44)27 اضافِ ٍرى  85/1(44/3-85/7)  19(1/31)  81/1(35/3-34/9)  17(9/27)  9/3(21/3-9/3)  36(59)  16/2(55/3-64/2)  

(25)6 چاق  78/3(15/3-4)  6(25)  33/1(22/3-1/8)  7(2/29)  96/3(19/3-82/4)  15(5/62)  5/2(55/3-33/11)  

 شغل

(9/37)36 پرستار  46/1(73/3-9/2)  28(5/29)  99/3(49/3-32/2)  29(5/33)  93/3(45/3-83/1)  53(6/52)  15/1(6/3-18/2)  

(13)2 بیوار بر  26/3(36/3-26/1)  3(13)  42/3(11/3-62/1)  7(35)  13/1(38/3-23/3)  9(45)  84/3(31/3-33/2)  

(7/66)12 کوک بْیار  78/4(55/1-7/14)  7(9/38)  52/1(51/3-55/4)  9(53)  35/2(71/3-96/5)  14(8/77)  
62/3(37/1-

24/12)  

(5/29)18 کارکٌاى خدهاتی  1 18(5/29)  1 23(8/32)  1 33(2/49)  1 

سابقِ 

 کاری)سال(

(7/21)18 5کوتر ٍهساٍی   1 18(7/21)  1 29(9/34)  1 38(8/45)  1 

13- Jun 23(8/43)  49/2(15/1-39/5)  18(7/36)  13/2(96/3-58/4)  19(8/38)  18/1(57/3-45/2)  27(1/55)  45/1(72/3-96/2)  

23- Nov 19(3/46)  12/3(39/1-98/6)  13(7/31)  68/1(72/3-88/3)  12(3/29)  77/3(34/3-73/1)  24(5/58)  67/1(78/3-56/3)  

(52/3)11 23بیشتر از   
97/3(46/1-

83/13)  
7(3/33)  81/1(63/3-14/5)  5(8/23)  58/3(19/3-75/1)  14(7/66)  37/2(87/3-47/6)  

 ٍرزش

(3/37)22 بلِ  15/1(61/3-17/2)  17(8/28)  99/3(51/3-96/1)  22(3/37)  27/1(67/3-41/2)  32(2/54)  37/1(58/3-97/1)  

(1/34)46 خیر  1 39(9/28)  1 43(9/31)  1 71(6/52)  1 

 شغل دٍم

(3/14)1 بلِ  3/3(34/3-53/2)  2(6/28)  98/3(18/3-23/5)  2(6/28)  79/3(15/3-17/4)  2(6/28)  34/3(36/3-83/1)  

(8/35)67 خیر  1 54(9/28)  1 63(7/33)  1 131(54)  1 
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 یقٌبذش زیًؿجز قبًؽ زضز زض ثبظٍ، ؾبػس، هچ زؾز ٍ لگي ثط حؿت هكرهبر خوؼ :2خسٍل 

 لگي هچ زؾز ؾبػس   ثبظٍ     

  

 

 سؼساز %  
ًؿجز قبًؽ) فبنلِ 

 %(95اَویٌبى 
 سؼساز %

ًؿجز قبًؽ) فبنلِ 

 %(95اَویٌبى 
 سؼساز %

ًؿجز قبًؽ) فبنلِ 

 %(95اَویٌبى 
 سؼساز %

ًؿجز قبًؽ) فبنلِ 

 %(95اَویٌبى 

 سي)سال( 

کوتر ٍ 

 33هساٍی 
14(9/17)  1 9(5/11)  1 18(1/23)  1 5(4/6)  1 

31-43  14(6/23)  18/1(52/3-7/2)  8(8/11)  32/1(37/3-82/2)  21(9/33)  49/1(71/3-11/3)  5(4/7)  16/1(32/3-19/4)  

(8/23)13 43بیشتر از   2/1(49/3-98/2)  7(6/14)  31/1(45/3- 78/3)  14(2/29)  37/1(61/3-1/3)  7(6/14)  49/2(74/3- 36/8)  

 جٌس

(3/14)9  هرد   1 8(7/12)  1 9(3/14)  1 3(8/4)  1 

 
(1/22)29 زى  71/1(75/3-86/3)  16(2/12)  96/3(39/3-37/2)  44(6/33)  33/3(37/1- 71/6)  14(7/13)  39/2(66/3- 65/8)  

 تحصیلات
  

(21/2)7 کوتر از دیپلن   1 4(1/12)  1 8(2/24)  1 3(1/9)  1 

دبیرستاى ٍ  

 دیپلن
12(4/21)  31/1(35/3-9/2)  8(3/14)  21/1(33/3-37/4)  11(6/19)  76/3(27/3- 15/2)  4(1/7)  77/3(16/3- 67/3)  

تحصیلات  

 داًشگاّی
19(1/18)  82/3(31/3-17/2)  12(4/11)  3٫94(28/3-12/3)  34(4/32)  1٫5(61/3-66/3)  13(5/9)  1٫35(27/3-38/4)  

 شاخص تَدُ بدًی

 

(23)2 لاغر  1 2(23)  1 2(23)  1 3 
 

(2/17)17 ًرهال  83/3(16/3-25/4)  8(1/8)  35/3(36/3-94/1)  27(3/27)  1٫5(33/3-52/7)  7(1/7)  
 

(7/19)12 اضافِ ٍرى  98/3(18/3-22/5)  7(5/11)  52/3(39/3-95/2)  17(9/27)  54/1(33/3-33/8)  8(1/13)  
 

(2/29)7  چاق  65/1(28/3-79/9)  7(2/29)  65/1(28/3-79/9)  7(2/29)  65/1(28/3-79/9)  2(3/8)    

 شغل 

 
(8/16)16 پرستار  75/3(33/3- 69/1)  13(5/13)  38/1(37/3-14/3)  29(5/33)  79/1(83/3-87/3)  9(5/9)  17/1(37/3-68/3)  

 
(25)5 بیوار بر  23/1(38/3-32/4)  5(25)  36/3(82/3-43/11)  5(25)  36/1(41/3-49/4)  1(5)  59/3(36/3-37/5)  

 
(2/22)4  کوک بْیار  36/1(3/3-75/3)  3(7/16)  83/1(41/3-21/8)  7(9/38)  63/2(83/3-11/8)  2(1/11)  43/1(25/3-91/7)  

کارکٌاى  

 خدهاتی
13(3/21)  1 6(8/9)  1 12(7/19)  1 5(2/8)  1 

سابقِ 

 کاری)سال(

 

ٍهساٍی  کوتر 

5 
14(9/16)  1 7(4/8)  1 18(7/21)  1 5(6)  1 

 
6-13  13(4/23)  26/1(51/3-11/3)  9(4/18)  44/2(85/3-35/7)  16(7/32)  75/1(79/3-87/3)  3(1/6)  32/1(23/3-46/4)  

 
11-23  9(22)  39/1(54/3-54/3)  4(8/9)  17/1(32/3-26/4)  11(8/26)  32/1(56/3-15/3)  5(2/12)  17/2(59/3-96/7)  

 
(8/23)5 23بیشتر از   54/1(48/3-93/4)  4(19)  56/2(67/3-72/9)  8(1/38)  22/2(83/3-19/6)  4(19)  67/3(89/3-12/15)  

 ٍرزش

  

 
(22)13 بلِ  24/1(58/3-64/2)  7(9/11)  93/3(36/3-39/2)  15(4/25)  87/3(43/3-74/1)  6(2/13)  28/1(45/3-63/3)  

(5/18)25 خیر   1 17(6/12)  1 38(1/28)  1 11(1/8)  1 

 شغل دٍم

 

 
(3/14)1 بلِ  68/3(38/3-78/5)  2(6/28)  3(55/3-41/16)  2(6/28)  37/1(23/3-67/5)  3 

 

(8/19)37 خیر   1 22(8/11)  1 51(3/27)  1 17(1/9)    
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 ضاحلِ ّبقوی حجیت آثبزی ٍ ّوىبضاى

 CC BY-NC 4.0                       1403ؾبل ثیؿز ٍ ؾَم ، قوبضُ زٍم، ذطزاز ٍ سیط                         زٍ هبٌّبهِ ػلوی دػٍّكی َلَع ثْساقز یعز

 

 

 
 یقٌبذش زیًؿجز قبًؽ زضز زض ضاى، ظاًَ، ؾبق دب ٍ زؾز اظ ًظط هكرهبر خوؼ :3خسٍل 

  زؾز ؾبق دب ظاًَ   ضاى     

  

 

 سؼساز %  
ًؿجز قبًؽ) فبنلِ 

 %(95اَویٌبى 
 سؼساز %

ًؿجز قبًؽ) فبنلِ 

 %(95اَویٌبى 
 سؼساز %

ًؿجز قبًؽ) فبنلِ 

 %(95اَویٌبى 
 سؼساز %

ًؿجز قبًؽ) فبنلِ 

 %(95اَویٌبى 

 سي)سال(

 

کوتر ٍ 

 33هساٍی 
4(1/5)  1 29(37٫2)  1 14(17٫9)  1 33(42٫3)  1 

31-43  8(8/11)  47/2(59/8- 71/3)  29(6/42)  26/1(44/2- 64/3)  15(1/22)  29/1(92/2- 57/3)  33(5/48)  29/1(47/2- 67/3)  

(7/16)8 43بیشتر از   7/3(35/13- 35/1)  33(5/62)  82/2(92/5- 34/1)  13(1/27)  7/1(31/4- 72/3)  33(8/68)  3(43/6- 41/1)  

 جٌس
(8/4)3 هرد  1 23(7/31)  1 6(9٫5)  1 31(2/49)  1 

(13)17 زى  98/2(58/13- 84/3)  68(9/51)  32/2(36/4- 23/1)  36(5/27)  6/3(38/9- 43/1)  68(9/51)  11/1(33/2- 61/3)  

 تحصیلات

کوتر از 

 دیپلن
4(1/12)  1 16(5/48)  1 6(2/18)  1 24(72٫7)  1 

دبیرستاى ٍ 

 دیپلن
3(4/5)  41/3(96/1- 39/3)  28(53)  36/1(51/2- 45/3)  13(9/17)  98/3(99/2- 32/3)  29(8/51)  4/3(32/1- 16/3)  

تحصیلات 

 داًشگاّی
13(4/12)  32/1  44(9/41)  77/3(68/1- 35/3)  26(8/24)  48/1(98/3- 55/3)  46(438/34)  29/3(69/3- 12/3)  

شاخص تَدُ 

 بدًی

(3)3 لاغر  1 4(43)  1 1(13)  1 5(53)  1 

(1/9)9 ًرهال  
 

37(4/37)  89/3(38/3- 24/3)  23(22/23)  28/2(35/19- 27/3)  53(5/53)  32/1(75/3- 28/3)  

(8/14)9 اضافِ ٍرى  
 

33(2/49)  45/1(66/5- 37/3)  16(2/26)  2/3(29/27- 38/3)  27(3/44)  79/3(33/3- 21/3)  

(3/8)2 چاق  
 

17(8/73)  64/3(31/17- 78/3)  5(8/23)  37/2(36/23- 24/3)  17(73٫8)  43/2(11/11- 53/3)  

 شغل

(6/12)12 پرستار  36/2(71/6- 63/3)  37(9/38)  92/3(77/1- 48/3)  22(2/23)  54/1(52/3- 67/3)  41(2/43)  4/3(78/3- 21/3)  

(13)2 بیوار بر  58/1(37/9- 27/3)  11(55)  76/1(87/4- 64/3)  4(23)  28/1(62/4- 35/3)  7(35)  28/3(82/3- 13/3)  

(1/11)2 کوک بْیار  78/1(62/13- 33/3)  15(3/83)  2/7(51/27- 88/1)  6(3/33)  55/2(43/8- 78/3)  11(1/61)  82/3(44/2- 28/3)  

کارکٌاى 

 خدهاتی
4(6/6)  1 25(41)  1 13(4/16)  1 43(6/56)  1 

سابقِ 

 شغلی)سال(

کوتر 

 5ٍهساٍی 
5(6)  1 31(3/27)  1 12(5/14)  1 34(41)  1 

6-13  4(2/8)  39/1(43/5- 35/3)  23(9/46)  48/1(34/3- 72/3)  12(5/24)  92/1(69/4- 78/3)  27(1/55)  77/1(61/3- 87/3)  

11-23  8(5/19)  78/3(42/12- 15/1)  18(9/43)  31/1(81/2- 61/3)  11(8/26)  17/2(46/5- 86/3)  25(61)  52/2(84/4- 35/1)  

(3/14)3 23بیشتر از   6/2(89/11- 57/3)  16(2/76)  37/5(13/16- 79/1)  7(33٫3)  96/2(84/8- 99/3)  13(9/61)  34/2(26/6- 88/3)  

 ٍرزش
(9/11)7 بلِ  26/1(35/3- 48/3)  23(39)  69/3(28/1- 37/3)  15(4/25)  36/1(81/2- 66/3)  34(6/57)  46/1(71/2- 79/3)  

(6/9)13 خیر  1 65(1/48)  1 27(23)  1 65(1/48)  1 

 شغل دٍم

(3/14)1 بلِ  47/1  2(6/28)  47/3(48/2- 39/3)  2(6/28)  47/1(86/7- 28/3)  3(9/42)  71/3(26/3- 16/3)  

(2/13)19 خیر  1 86(46)  1 43(4/21)  1 96(3/51)  1 
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  ...اظ یىی دطؾٌل زض یػًلاً یاؾىلش اذشلالار دبزیا زض هَثط یفطز ٍ یقغل ػَاهل یثطضؾ 

 CC BY-NC 4.0                       1403ؾبل ثیؿز ٍ ؾَم ، قوبضُ زٍم، ذطزاز ٍ سیط                         زٍ هبٌّبهِ ػلوی دػٍّكی َلَع ثْساقز یعز

 

 

 

هیبًگیي ٍ حسٍز ثبلا ٍ دبییي ًوطُ ی زضز ثب زضنس  1قىل 

زضنس ضا زض ثیي ًَاحی هرشلف ثسى ثب یىسیگط  95اَویٌبى 

همبیؿِ ًوَزُ اؾز. ثیكشطیي هیبًگیي ًوطُ زضز هطثٌَ ثِ ًبحیِ ی 

( ثَزُ 49/7-93/12( ثب فبنلِ اَویٌبى)21/10±26/19ووط )

اؾز ٍ دؽ اظ آى ظاًَّبی چخ ٍ ضاؾز  ثِ سطسیت ثب هیبًگیي 

( ٍ 58/4-06/9( ثب فبنلِ اَویٌبى)81/6±84/15ًوطُ ی زضز )

(زض ضسجِ ی زٍم 71/4-85/8( ثب فبنلِ اَویٌبى)68/78±14/6)

( 30/5±63/14اّویز لطاض زاضًس. گطزى ثب هیبًگیي ًوطُ ی زضز)

(ٍ قبًِ ضاؾز ثب هیبًگیي ًوطُ ی 24/3-37/7ثب فبنلِ اَویٌبى)

(زض ضسجِ ّبی 54/2-67/6( ٍ ثب فبنلِ اَویٌبى)60/4±61/14زضز)

 ثؼسی اّویز اظ ًظط ًوطُ ی زضز لطاض گطفشٌس.

زض ثیي ًَاحی هرشلف زؾز، ثیكشطیي ًوطُ زضز هطثٌَ ثِ زؾز 

( ثب 90/3±35/12ثب هیبًگیي ًوطُ ی زضز) Fضاؾز ٍ زضًَاحی 

 ثب هیبًگیي ًوطُ ی زضز  E(17/2ٍ-65/5فبنلِ اَویٌبى)

زض   A(ٍ ًبحیِ ی 98/1-46/4( ٍ فبنلِ اَویٌبى)78/8±21/3)

( ثب فبنلِ 39/3±62/9زؾز چخ ثب هیبًگیي ًوطُ ی زضز)

 .(ثَزُ اؾز76/4-04/2اَویٌبى)

ثط اؾبؼ ًشبیح  یزض چْبض گطٍُ قغل زضزًوطُ  ؿِیهمب یثطا

، سفبٍر هؼٌی زاضی ثیي ًوطُ زضز زض ؽیوطٍؾىبل ٍالآظهَى 

ثط اؾبؼ  (.=000/0p)گطٍُ ّبی قغلی هرشلف ٍخَز زاقز

زض ٍ ثب  ثطای همبیؿِ ّط زٍ گطٍُ، هي ٍیشٌی یَ آظهَىًشبیح 

 زض ووه ثْیبضاى زضز ، ًوطُیثًَفطًٍ حیًظطگطفشي ضٍـ سهح

دطؾٌل ٍ  (=001/0P) ثیوبضثطاى، (P<001/0اى)دطؾشبضثب 

قبًؽ اثشلا ثِ  .زاقز یزاض یسفبٍر هؼٌ (=000/0P)یذسهبس

زضز زض ّیچ یه اظ ًَاحی ثسى ثب ٍضظـ، قغل زٍم، قبذم 

 سَزُ ثسى ٍ سحهیلار افعایف ًیبفز.
 

 

هرشلف یسىزضنس ثِ سفىیه ًَاحی  95: هیبًگیي ٍ حسٍز ثبلا ٍ دبییي ًوطُ ی زضز ثب زضنس اَویٌبى 1قىل  
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 ضاحلِ ّبقوی حجیت آثبزی ٍ ّوىبضاى

 CC BY-NC 4.0                       1403ؾبل ثیؿز ٍ ؾَم ، قوبضُ زٍم، ذطزاز ٍ سیط                         زٍ هبٌّبهِ ػلوی دػٍّكی َلَع ثْساقز یعز

 

 

 
 : ًوطُ زضز زض گطٍّْبی قغلی هرشلف4خسٍل 

 

 

 

 

 

 
00/0*p-value< 

 ًتیجِ گیریٍ بحث 

ثب سَخِ ثِ هُبلؼبر دیكیي، اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی ضا        

هی سَاى یىی اظ هْن سطیي ثیوبضی ّبی قغلی زض وبضوٌبى 

ثیوبضؾشبًی زاًؿز. ًظط ثِ اّویز هؿئلِ ٍ ثب سَخِ ثِ ایي وِ 

هُبلؼبر هَخَز زض ظهیٌِ وبضوٌبى ثیوبضؾشبًی، اغلت ثط ضٍی 

َزُ ٍ هی سَاى گفز ؾبیط گطٍُ ّبی قغلی دطؾشبضاى هشوطوع ث

ثیوبضؾشبى ووشط هَضز سَخِ هحممیي لطاض گطفشِ اًس. هُبلؼِ 

ػًلاًی ٍ  -حبيط  ثب ّسف سؼییي قیَع اذشلالار اؾىلشی

ػَاهل ذُط قغلی ٍ فطزی آى زض وبضوٌبى ثیوبضؾشبى )قبهل 

دطؾشبضاى، ووه ثْیبضاى، ثیوبضثطاى ٍ ًیطٍّبی ذسهبسی( اًدبم 

 قس. 

زضنس ثبلایی اظ افطاز هَضز هُبلؼِ زض ّوِ ی گطٍُ ّبی قغلی ثِ 

ٍیػُ دطؾشبضاى، زچبض ووط زضز ثَزُ اًس. ثط اؾبؼ هُبلؼبر 

گصقشِ ًیع، ووطزضز قبیغ سطیي ػبضيِ زض ثیي دطؾشبضاى ثَزُ 

. زلایل ایدبز ووطزضز زض هُبلؼبر دیكیي، دَؾچطّبی (16)اؾز

ى، ثلٌس وطزى ثبضّبی غلٍ ٍ سىطاضی، چطذف سٌِ، ٍضظـ ًىطز

ؾٌگیي، سغییط ٍيؼیز زازى ثیوبضاى، ایؿشبزى ََلاًی هسر، 

ثبضوبضی ثبلا، ػسم اؾشطاحز وبفی، ؾبػبر وبض ََلاًی زض 

ضاُ ضفشي ّبی ظیبز، غصازازى ثِ ثیوبضاى ثؿشطی ٍ ػسم  ّفشِ،

زض ثیي ػَاهل . (9،17-19) ضيبیز قغلی ػٌَاى گطزیسُ اؾز

هصوَض، ثلٌس وطزى ٍ حول ثیوبض ًمف ػوسُ ای زض ایدبز 

%  70وِ زض هُبلؼِ ای ثیبى قسُ،  ََضیِ ووطزضز زاقشِ اؾز ث

اظ ووط زضزّب  62آؾیت ّب ثِ زلیل ثلٌس وطزى ثیوبض ثَزُ ٍ %

 . (20)هطثٌَ ثِ حول ًبزضؾز ثیوبضاى هی ثبقس

م قسُ، زضز زض ثط اؾبؼ ًشبیح هُبلؼبسی وِ زض گصقشِ اًدب

ًَاحی ووط، گطزى، ظاًَ ٍ قبًِ اظ قبیؼشطیي اذشلالار زض ثیي 

. زض هُبلؼِ حبيط (19،17)دطؾشبضاى ٍ ووه دطؾشبضاى ثَزُ اؾز

ًیع ووط، ظاًَ، گطزى ٍ قبًِ ثِ سطسیت ثیكشطیي ًوطُ ی زضز ضا ثِ 

ذَز اذشهبل زازُ اؾز. ثِ سفىیه گطٍُ ّبی قغلی هی سَاى 

ٍ دطؾشبضاى ثیكشط اظ ؾبیط گطٍُ ّبی قغلی  گفز: ووه ثْیبضاى

ّبی زچبض گطزى زضز ثَزُ اًس اهب زضز قبًِ ثِ ًؿجز ؾبیط اًسام

ثسى چٌساى قیَع ًساقشِ اؾز ٍ زض ووه ثْیبضاى ٍ ثیوبضثطاى 

زضز ظاًَ ًؿجز ثِ قبًِ قیَع ثبلاسطی زاقشِ اؾز. ػلز افعایف 

ظ ثبضوبضی ثبلا، زضز گطزى ثب افعایف ؾبثمِ وبضی، هیشَاًس ًبقی ا

ذن قسى ثبلاسٌِ، ػسم ضيبیز ٍ وٌشطل وبفی ضٍی وبض ذوف ٍ 

. ػلاٍُ ثط ایي وبض زض ٍيؼیشی وِ هٌدط (17)دیچف گطزى ثبقس

ثِ زٍض ًگِ زاقشي قبًِ ّب اظ هطوع ثسى ثِ هسر ََلاًی قَز 

 .(19)آؾیت زض ًبحیِ قبًِ ضا ثِ زًجبل ذَاّس زاقز

ووه ثْیبضاى ٍ ثیوبضثطاى زضز  ثط اؾبؼ یبفشِ ّبی هُبلؼِ حبيط،

زض اغلت ًَاحی اظ لجیل ظاًَ، لؿوز فَلبًی دكز، ووط ٍ لگي 

آى هطثٌَ ثِ  لیزل سیقبضا ثیكشط اظ ؾبیط گطٍُ ّب گعاضـ زازًس. 

هحَلِ ثِ آًبى  فیثبلاسط ٍ ًَع ٍظب یٍ خؿو یىیعیف یثبض وبض

P -value * ًوطُ زضز/گطٍُ قغلی هیبًِ زاهٌِ ی هیبى چبضوی  

003/0  

00/64  50/13  دطؾشبض 

00/34  25/19  ثیوبضثط 

75/165  00/75  ووه ثْیبض 

50/89  75/29  ًیطٍی ذسهبسی 
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اؾز وِ  یثِ گًَِ ا بضاىیوبض ووه ثْ زیزض ٍالغ هبّ ؛ثبقس

 وبضاىیهطالجز اظ ث یثطا یىیعیف زیفؼبل یلبثل سَخْ عاىیثِ ه بظیً

ٍ لاظم  اًس ؿشبزُیدب ا یظهبًكبى ضا ضٍ كشطیث بضاىیزاضًس. ووه ثْ

خبثدب وٌٌس ٍ  بیضا ثلٌس  لكبىیٍ ٍؾب عاریسدْ بی وبضیسب ث ؾزا

گطفشي  ِ،یحوبم وطزى، سغص وبض،یلجبؼ ث ىیهبًٌس سؼَ یفیٍظب

ضاُ ضفشي ٍ ووه ثِ ٍضظـ، ٍ حول ٍ ووه ثِ  ،یبسیػلائن ح

  .(21)ضا ثِ ػْسُ زاضًس وبضیث ییخبثدب

ٍ  یشٌّ یطیگفز، زض هكبغل ثب زضگ سَاى یه مزیزض حم

ثبثز  یوبض ییووشط، سَاًب یىیعیثبلاسط اهب فكبض ف یذَزهرشبض

حطفِ  كطفزیؾي ٍ د لیاغلت ثِ زل یهبًس ٍ ؾطدطؾشبى دطؾشبض یه

قًَس زض همبثل، حدن وبض  یثطذَضزاض ه بیهعا يیذَز اظ ا یا

ؾطدطؾز هوىي اؾز  طیدطؾشبضاى غ یايبف یٌیثبل فیٍ ٍظب بزیظ

 حیثط اؾبؼ ًشب .(17)قَز یطیدص هیٍ سحط یثبػث ذؿشگ

اذشلالار  یزاض یزض گصقشِ، سٌْب ػبهل هَثط زض هؼٌ یهُبلؼِ ا

 ییحول ٍ خبثدب ،یقغل یگطٍّْب يیزض ث یػًلاً -یاؾىلش

 فِیًَع ٍظ یٍ حش هیػٌَاى قسُ ٍ اَلاػلار زهَگطاف وبضیث

  .(22)ثَزُ اؾز طیسأث یهحَلِ ث

اظ  كشطیث وبضؾشبىیث یذسهبس یطٍّبیزؾز زض ً ِیزضز زض ًبح

ثب  طایقغلكبى اؾز ظ زیثطاى ثَز وِ ػلز اى هبّوبضیٍ ث ضاىدطؾشب

نَضر  ِیّب ًِ سٌْب  یلَزگآ ٍ اًَاع وبضؾشبىیث ٍیسَخِ ثِ هح

هبًٌس  یخبًج یّؿشٌس ثلىِ وبضّب یوبض عیهساٍم زض حبل سو

دطؾشبضاى ضا اًدبم  بضاىیٍ زؾش بضاىیووه وطزى ثِ دطؾشبضاى، ثْ

 ّب، وبضؾشبىیوِ زضث یدطؾٌل ٌّس. زض وكَض (23)زٌّس یه

قؿشكَ ٍ ًظبفز ثركْب، ووه ثِ  لیاظ لج یذسهبس یوبضّب

هلحفِ، آهبزُ  ىیسؼَ وبضاى،یث ییدطؾشبضاى زض حول ٍ خبثدب

گطٍُ  ءخع زٌّس یاسبق ػول ٍ... ضا اًدبم ه یثطا وبضیث یؾبظ

زؾشِ  يیوطزُ ٍ گعاضـ ًوَزُ وِ ا یَجمِ ثٌس 4ولاؼ  يیقبغل

 ي،یؾٌگ یىیعیف فیضغن ٍظب یػل ٌٌسو یاحؿبؼ ه يیاظ قبغل

اظ َطف ّوىبضاى ذَز  یوو یٍ اخشوبػ یضٍاً زیاظ حوب

حمَق  یزاقشِ ٍ اظ ًظط هبل یثبلا یثطذَضزاض ثَزُ اؾشطؼ قغل

 یقره یٍ ظًسگ یهكىلار وبض يیث سَاًٌسیزاضًس ٍ ًو یٌییدب

  .(2)ذَز سؼبزل ثطلطاض وٌٌس

 زض ًَاحی هرشلف زؾز ًكبى زاز وِ  ثطضؾی ًوطُ ی زضز

 زض زؾز چخ A ضاؾز ٍ ًبحیِ ی زؾز  E ٍF زضًَاحی

فطاٍاًی زاقشِ اؾز ٍ اظ َطفی سَظیغ  ٍخَز  قىبیز ثیكشطیي  

اٍلیي ًبحیِ ی اؾشرَاى )  Eزضز ًیع ثیبًگط آى اؾز وِ ًبحیِ ی

    ًشیدِ ایي هشبوبضدبل( ثیكشطیي قیَع زضز ضا زاقشِ اؾز. زلیل

 ایثطثیوبضؾشبى  دطؾٌل وِ ثبقس هَيَع ایي اظ ًبقی هی سَاًس

 ٍ زىوط ثلٌس ،يؼیزٍ سغییط هبًٌس ضثیوب خبثدبیی یّب فؼبلیز

 ٍ (23)ثبقٌس هی زذَ ىؾشبز اظ زیبظ زُؾشفبا هٌسظًیب ضثیوب لًشمبا

،       E ًبحیِ زض فكبض اظ زیگطزلایل احشوبلی گعاضـ ثیكشطیي

ثط ایي  ٍؾبیل ؾبیط حول ٍ ثیوبض حول اظ ًبقی فكبض هی سَاى ثِ

زض هُبلؼِ ای ثط ضٍی زاهذعقىبًی وِ  اقبضُ وطز. ًبحیِ اظ زؾز

خطاحی حیَاًبر ضا اًدبم هی زازًس گعاضـ قسُ اؾز وِ زضز ٍ 

ثٌس زیؿشبل ٍ دطٍوؿیوبل اًگكز )ٍ EٍC ًبضاحشی زض ًبحیِ 

زض زؾز ضاؾز ثیكشط اظ ؾبیط لؿوشْبی زؾز ثَزُ  قؿز زؾز(

اؾز ٍ زلیل آى ضا چٌگف ثیف اظ حس زؾز ّب ٍ اؾشفبزُ اثعاض 

ٍ غیط اضگًََهیه زض حیي خطاحی ثیبى ًوَزُ  ًبهٌبؾت

 . (24)اؾز

یب ّوبى ًبحیِ سٌبض، ػهت هسیبى  Eثب سَخِ ثِ ایٌىِ زض ًبحیِ 

ػجَض هی وٌس فكبض ٍ حطوبر سىطاضی زض ایي ًبحیِ اظوف 

زؾز ٍ يؼف ػًلاسی هبًٌس اثسٍوشَضدَلیؿیؽ ثطٍیؽ زض ایي 
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 ضاحلِ ّبقوی حجیت آثبزی ٍ ّوىبضاى

 CC BY-NC 4.0                       1403ؾبل ثیؿز ٍ ؾَم ، قوبضُ زٍم، ذطزاز ٍ سیط                         زٍ هبٌّبهِ ػلوی دػٍّكی َلَع ثْساقز یعز

 

 

 
ضدبل هی سَاًس ّكساضی ثطای ٍخَز ػبضيِ ؾٌسضم سًَل وب

. ثسیْی اؾز ثب انلاح قطایٍ ٍ اثعاض وبض ٍ ّوچٌیي (25)ثبقس

 آهَظـ هی سَاى اظ دیكطفز ایي آؾیت ّب دیكگیطی ًوَز.

 40اغلت ًَاحی ثسى زض افطاز ثبلای زض هُبلؼِ حبيط، زضز زض 

زض هُبلؼِ ای ثط ضٍی  ؾبل ثیكشط اظ ؾبیط افطاز زیسُ قس.

ػًلاًی -اؾىلشی زاًكدَیبى ًیع، ثیكشطیي قیَع اذشلالار

زضًبحیِ ؾشَى فمطار، ووط ثَزُ ٍ ثب ؾي اضسجبٌ هؼٌبزاض زاقشِ 

. افعایف ؾي ثب سبثیط ثط سَزُ ػًلاًی ٍ سحلیل آى، ثبض (5)اؾز

)ؾشَى فمطار( ضا افعایف زازُ ٍ ایي قطایٍ  زاذلی ٍاضز ثط ثسى

 زض ٍالغ،          ثِ ًفغ اثشلا ثِ اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی اؾز.

ووشط  یا چِیحدن هبّثب زاقشي سَاى گفز وِ افطاز هؿي سط،  یه

  ضا  یكشطیهكبثِ، فكبض ث یثب خَاًشطّب زض ثبضوبض ؿِیزض همب

             ًطم یثِ ثبفز ّب تیٍ زض ثطاثط آؾ سقًَ یهشحول ه

لصا دیكٌْبز هی قَز هساذلار هسیطیشی اظ  . (18 ،22)هؿشؼس سطًس

بظهبى ٍ ووشطقسى ثبضوبضی آى ّب لجیل خبثدبیی افطاز هؿي زض ؾ

ثِ هٌظَض ثْجَز ٍيؼیز اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی زض 

 ثیوبضؾشبى ٍ زیگط ؾبظهبى ّبی حیبسی اسربش قَز.

ًشبیح ایي هُبلؼِ ًكبى زاز قبًؽ اثشلا ثِ زضز گطزى، ظاًَ ٍ زؾز 

ؾبل ثَُض هؼٌی زاضی اظ افطاز ثب  20زض افطاز ثبؾبثمِ وبض ثبلای 

ؾبل ثبلاسط ثَزُ اؾز ّن ضاؾشب ثب ًشبیح ایي  5یط ؾبثمِ وبضی ظ

سحمیك، زض هُبلؼِ ای گعاضـ قسُ وِ دطؾشبضاى ثب ؾبثمِ وبضی 

 20سب  11ثطاثط ثیكشط اظ دطؾشبضاًی ثب ؾبثمِ ثیي  4ؾبل  20ثیكشط اظ 

. ثٌبثطایي (17)ؾبل زچبض اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی ثَزُ اًس

دَؾچط ٍ قطایٍ ًبهٌبؾت سَاى ًشیدِ گطفز وِ وبض زض  هی

سَاًس زض سدوؼی قسى ایي هحیٍ وبض ثِ هسر ََلاًی سط، هی

 اذشلالار ٍ افعایف قیَع آى سبثیط زاقشِ ثبقس.

زض هُبلؼِ حبيط، ثب سَخِ ثِ ایٌىِ سٌْب یه ؾَم افطاز ٍضظـ هی 

هؼٌی زاض ثِ زؾز ًیبهس. اهب ثط  MSDsوطزًس ًمف ٍضظـ ثط 

هُبلؼبر گصقشِ هكرم قسُ وِ  ذلاف ًشبیح ایي هُبلؼِ، زض

ٍضظـ هٌظن، ًمف هْوی زض وبّف زضز قبًِ ٍ گطزى زاقشِ ٍ 

هیشَاًس زضزّبی ًبحیِ ووط ضا زض وبضّبی ؾٌگیي ٍ ًكؿشِ 

ثبض زضّفشِ ٍضظـ  3ووه دطؾشبضاًی وِ حسالل  وبّف زّس ٍ

. ٍضظـ (21،20،17)ووشطی گعاضـ وطزُ اًس MSDsهی وٌٌس 

ػًلاًی هی سَاًس اظ هیعاى ثبض ٍاضز  وطزى ثب افعایف حدن سَزُ

ثط هفبنل ٍ ؾشَى فمطار وبؾشِ ٍ اظ ایي َطیك ثِ وبّف احشوبل 

ثطٍظ اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی ووه وٌس. ثٌبثطایي دیكٌْبز 

هی قَز ثطًبهِ ّبی ٍضظقی ثِ هٌظَض سمَیز ؾیؿشن اؾىلشی 

ػًلاًی وبضوٌبى ٍ وبّف ذُط اثشلا ثِ اذشلالار اؾىلشی 

 َطاحی ٍ اخطا گطزز.ػًلاًی 

ًشبیح هُبلؼِ حبيط ّوچٌیي ًكبى زاز ظى ّب زض ثؿیبضی اظ ًَاحی 

ثسى هبًٌس گطزى، قبًِ،ووط،ظاًَ، ؾبق دب ٍ هچ زؾز ثیف اظ 

هطزاى سدطثِ زضز زاقشِ اًس. ایي ًشیدِ ثب ًشبیح هُبلؼبر لجلی ّن 

. يؼیف سط ثَزى هبّیچِ ّب، هكىلار (22،20،17)ؾَ ثَزُ اؾز

ایوبى، سغییطار َّضهًَی ٍ ظایوبى َجیؼی اظ زلایلی ظًبى ٍ ظ

هؿشؼس سط اظ هطزاى              MSDSّؿشٌس وِ ظًبى ضا زض ثطاثط 

  .(20)هی ؾبظز

زض هُبلؼِ حبيط ؾُح سحهیلار ٍ قبذم سَزُ ثسى اضسجبٌ 

ػًلاًی ًساقز. وِ ّوؿَ -هؼٌبزاضی ثب ایدبز اذشلالار اؾىلشی

 (27)ٍ حجیجی ٍ ّوىبضاى (26)ٍ ّوىبضاى Sharmaثب هُبلؼبر 

هی ثبقس. اهب ؾبیط هُبلؼبر ًكبى زازُ اًس قبذم سَزُ ثسى 

ثرهَل زض ظًبى ثبػث افعایف ایي زؾشِ اظ اذشلالار گطزیسُ 

زضنس  50. زض ٍالغ زض هُبلؼِ حبيط، ووشط اظ (28،17)اؾز
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قطوز وٌٌسگبى ايبفِ ٍظى زاقشِ ٍ یب چبق ثَزًس ٍ هی سَاى 

زض هُبلؼِ حبيط زیسُ  MSDsگفز اضسجبٌ ایي قبذم ثب ثطٍظ 

ًكسُ اؾز. لصا َطاحی هُبلؼبر آیٌسُ ثب حدن ًوًَِ ثیكشط       

 ضا ثْشط ًكبى زّس. MSDsهی سَاًس اضسجبٌ ایي قبذم ثب 

یٌِ ػَاهل ذُط دػٍّف حبيط اَلاػبر دبیِ ٍ وبضثطزی زض ظه

قغلی ٍ فطزی ثطٍظ اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی زض اغلت گطٍُ 

ّبی قغلی ثیوبضؾشبى اضائِ وطزُ اؾز وِ هی سَاًس زض آیٌسُ 

ثطای َطاحی هساذلار ؾبظهبًی ٍ هسیطیشی ثِ هٌظَض وبّف 

ذُطاثشلا ثِ ایي اذشلالار ثطای هسیطاى ثیوبضؾشبى ّب ٍ 

بلؼِ ثب هحسٍزیز ّبیی ًیع دػٍّكگطاى هفیس ٍالغ قَز. ایي هُ

هی سَاى هُبلؼِ حبيط  یّب زیاظخولِ هحسٍزضٍثطٍ ثَزُ اؾز؛ 

ثِ َطاحی همُؼی آى اقبضُ وطز. اظ خولِ يؼف ّبی هُبلؼبر 

همُؼی، ًبسَاًی ایي هُبلؼبر زض سؼییي ضٍاثٍ ػلز ٍ هؼلَلی 

اؾز. ّوچٌیي دیكٌْبز هی قَز زض آیٌسُ هُبلؼبر خبهغ سطی ثِ 

ثب هكبضوز سؼساز ثیكشطی اظ وبضوٌبى نَضر ََلی ٍ 

ثیوبضؾشبًی ثِ هٌظَض قٌبؾبیی زلیك سط ػَاهل ذُط اذشلالار 

 اؾىلشی ػًلاًی زض ایي افطاز َطاحی ٍ اخطا قَز. 

ووط، ًشبیح ایي هُبلؼِ ًكبى زاز ثیكشطیي قسر زضز هطثٌَ ثِ 

ثَزُ اؾز. ووه ثْیبضاى، ظى ّب، افطاز هؿي  ظاًَ، گطزى ٍ قبًِ

ثمِ وبضی ثبلاسط، قبًؽ ثیكشطی ثطای اثشلا ثِ اذشلالار ٍ ثب ؾب

 اؾىلشی ػًلاًی زاقشٌس. 

ثِ نَضر ولی هی سَاى گفز ًَع قغل ٍ ٍظیفِ فطز ثب سَخِ ثِ 

ایي وِ سؼییي وٌٌسُ هیعاى هَاخِْ فطز ثب ػَاهل ذُط قٌبذشِ 

قسُ ثطٍظ اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی اظ لجیل دَؾچط ًبهٌبؾت، 

هسر ظهبى وبض زض دَؾچط ًبهٌبؾت اؾز، هی  ثبضوبض فیعیىی ٍ

سَاًس قبًؽ اثشلا ثِ ایي اذشلالار ضا سؼییي وٌس. لصا يطٍضی 

 -یوٌٌسُ اذشلالار اؾىلش دبزیا یفبوشَضّب ؿهیض اؾز

 يیٍ زض ث یقغل یگطٍُ ّب هیثِ سفى وبضؾشبىیزض ث یػًلاً

ٍ ثط اؾبؼ  سُیگطز یثطضؾ یهرشلف ثَُض خس یّب ثرف

ٍ  یثٌس زیثَزخِ ٍ اهىبًبر زض زؾشطؼ، هساذلار هؤثط اٍلَ

 اخطا گطزز. 

ًشبیح ایي هُبلؼِ ّوچٌیي ًكبى زاز ثطذی اظ ػَاهل ذُط فطزی 

ثطای ثطٍظ اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی زض وبضوٌبى ثیوبضؾشبًی 

قبهل خٌؿیز، ؾي ٍ ؾبثمِ وبض ّؿشٌس. هیعاى ٍضظـ وطزى ٍ 

ایي هُبلؼِ ثِ ػٌَاى ػبهل ذُط ثطٍظ ایي  قبذم سَزُ ثسًی زض

اذشلالار قٌبذشِ ًكسًس؛ ثب ایي حبل ایي هؿئلِ هی سَاًس ًبقی اظ 

ون ثَزى حدن ًوًَِ ثبقس. لصا دیكٌْبز هی قَز هُبلؼبر خبهغ 

سطی ثب حدن ًوًَِ ثیكشط زض آیٌسُ َطاحی ٍ اخطا قَز. ًشبیح ایي 

لار هُبلؼِ هی سَاًس ظهیٌِ ای ثطای َطاحی هساذ

هسیطیشی)وبّف ثبضوبضی، چطذف ًیطٍّبی وبضی هؿي ٍ ثب 

ؾبثمِ ٍ ثطًبهِ ّبی ٍضظقی( ثِ هٌظَض وبّف ذُط اثشلا ثِ 

 اذشلالار اؾىلشی ػًلاًی زض وبضوٌبى ثیوبضؾشبًی ثبقس. 

 ت اخلاقیظالاحه

لطاض  وٌٌسگبى قطوزّوطاُ ثب دطؾكٌبهِ زض اذشیبض  ًبهِ  زیضيب

قطوز زض ایي هُبلؼِ، اذشیبضی ثَزُ ٍ افطاز زض  يیٌّوچ گطفز. 

اظ ازاهِ ّوىبضی  سَاًؿشٌس یهّط هطحلِ اظ ایي دػٍّف، 

 ذَززاضی ًوبیٌس. 

زض ذهَل هحطهبًِ هبًسى  وٌٌسگبى قطوزّوچٌیي ثِ سوبم 

        دػٍّف حبيط ثب وس  .اَلاػبر فطزی اَویٌبى زازُ قس

 IR.ZAUMS.REC.1396.224 ِ اذلاق ٍ قٌبؾ  8540َطح 

سَؾٍ هؼبًٍز سحمیمبر ٍ فٌبٍضی زاًكگبُ ػلَم دعقىی ظاّساى 

 هَضز حوبیز لطاض گطفشِ اؾز.
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 سْن ًَیسٌدگاى

ز ـَلیـس ًوَزُ ٍ هؿئـبیی ضا هُبلؼِ ٍ سبییـسگبى ًؿرِ ًْـًَیؿٌ

 دبؾرگَیی زض لجبل دػٍّف ضا دصیطفشِ اًس.

       بضــیل زازُ ّب، ًگـثبزی: سدعیِ ٍ سحلآضاحلِ ّبقوی حجیت 

طم زّجبقی: ًگبضـ دـطٍدـَظال ٍ          او، ِـف ًْبیی همبلـٍ ٍیطای

ِ ٍ ـفبَوِ دطی زذز: ًگبضـ وبهل همبل، ٍضی زازُ ّبخوغ آ

طاى ـهْ، ًگبضقی ثركی اظ همبلِ دطٍیي ؾذْط:، گطزاٍضی هٌبثغ 

     بلؼِـًَیؿٌسگبى ًؿرِ ًْبیی ضا هُ .هلىی: ٍیطایف ًْبیی همبلِ

    ف ضاـبل دػٍّـَیی زض لجـز دبؾرگـَلیـًوَزُ ٍ هؿئس ـٍ سبیی

 دصیطفشِ اًس.

 حوایت هالی

ط سَؾٍ هؼبًٍز سحمیمبر ٍ فٌبٍضی زاًكگبُ ػلَم يهمبلِ حب

 دعقىی ظاّساى هَضز حوبیز هبلی  لطاض گطفشِ اؾز.

 تضاد هٌافع

سؼبضو زض هٌبفغ  گًَِ  چیّزض ایي دػٍّف ثیي ًَیؿٌسگبى 

 ٍخَز ًساقز.

  تشکرتقدیر ٍ 

هسیطیز ٍ  ظاّساى، یزاًكگبُ ػلَم دعقى اظًَیؿٌسگبى همبلِ 

لاظم ضا زض هطاحل  یٍ ّوىبض زیوِ حوبوبضوٌبى ثیوبضؾشبى 

 . ٌسیًوب یهی ثِ ػول آٍضزًس، سكىط ٍ لسضزاً كیسحم
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