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Abstract 
Introduction: Turnover of nurses creates great problems in providing services to and the quality of care 

regarding patients. Organizational commitment and compatibility between personal and organizational 

values of nurses reduces turnover intention in nurses. The current research was conducted with the aim of 

investigating the relationship between organizational commitment and turnover intention, considering the 

mediating role of personal and organizational values. 

Methods: In this descriptive study, the statistical population included nurses working in the hospitals of 

Tehran Islamic Azad University of Medical Sciences in 2023. 250 people were selected by simple random 

sampling method and responded to the questionnaires of  Kim et al.'s turnover intention, Allen and Meyer's 

organizational commitment, Scroggins' person-organization fit, and demographic questionnaires. . In order to 

analyze data, Pearson's correlation coefficient, bootstrap method, and Sobel's test were used in structural 

equation modeling with Amos software. 

Results: The results of path analysis showed that the direct effect of organizational commitment on personal 

and organizational value and turnover intention was significant, and the direct effect of personal and 

organizational values on turnover intention was also significant. Moreover, the indirect effect of 

organizational commitment on turnover intention was confirmed through the mediation of personal and 

organizational values. 
Conclusion: The findings of the current research show the mediating effect of personal and organizational 

values on the relationship between the turnover intention and organizational commitment. It is suggested that 

nursing managers try to formulate intervention strategies to improve organizational commitment and 

compatibility of personal and organizational values of nurses. 
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  ٍ ّوىبضاى  ضیحبًِ آقفتِ

 1403فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت ، اٍلقوبضُ  م ،ؾَثیؿت ٍؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پرستاراى از طریق تعْد سازهاًی آى ّا با هیاًجیگری پیص بیٌی توایل بِ ترک خدهت 

           سازگاری ارزش ّای فردی ٍ سازهاًی دربیوارستاى ّای داًطگاُ علَم پسضکی

 آزاد اسلاهی تْراى 
 3، هرین سادات هتَلی2، اهیي قاسن بگل1ًََیسٌدگاى: ریحاًِ آضفتِ

زضهبًی، زاًكىسُ ثْساقت، ػلَم پعقىی تْطاى، زاًكگبُ آظاز زاًكدَی وبضقٌبؾی اضقس هسیطیت ذسهبت ثْساقتی ٍ .1

 ، ایطاى.اؾلاهی، تْطاى

.ًَیؿٌسُ هؿئَل: اؾتبزیبضگطٍُ هسیطیت ذسهبت ثْساقتی ٍ زضهبًی، زاًكىسُ ثْساقت، ػلَم پعقىی آظاز اؾلاهی، تْطاى، 2

 ایطاى.

 Email:a.begloo@iautmu.ac.ir  09122882537: توبؼ قوبضُ

 ثْساقت ػوَهی، زاًكىسُ ثْساقت، زاًكگبُ ػلَم پعقىی آظاز اؾلاهی، تْطاى، ایطاى. .هطثی گط3ٍُ
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 چکیدُ

    تطن ذسهت پطؾتبضاى، هكىلات ثعضگی زض ذسهت ضؾبًی ثِ ثیوبض ٍ ویفیت هطالجت ایدبز هقدهِ: 

تؼْس ؾبظهبًی ٍ ؾبظگبضی ثیي اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی پطؾتبضاى ثبػث وبّف توبیل ثِ تطن  وٌس.هی

پػٍّف حبضط ثب ّسف ثطضؾی اضتجبط ثیي تؼْس ؾبظهبًی ٍ توبیل ثِ تطن قَز. ذسهت زض پطؾتبضاى هی

 ذسهت ثب تَخِ ثِ ًمف هیبًدی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی اًدبم قس. 

ّبی زاًكگبُ خبهؼِ آهبضی قبهل پطؾتبضاى قبغل زض ثیوبضؾتبىزض هغبلؼِ تَنیفی حبضط  رٍش بررسی:

ًفط ثِ قیَُ ًوًَِ گیطی تهبزفی ؾبزُ  250ثَزًس. تؼساز  1402ػلَم پعقىی آظاز اؾلاهی تْطاى زض ؾبل 

اًتربة قسًس ٍ ثِ پطؾكٌبهِ ّبی توبیل ثِ تطن ذسهت وین ٍ ّوىبضاى، تؼْس ؾبظهبًی آلي ٍهیط، تٌبؾت 

ّب اظ ضطیت ّوجؿتگی فطز ؾبظهبى اؾىطٍگیٌؽ ٍ خوؼیت قٌبذتی پبؾد زازًس. خْت تدعیِ ٍ تحلیل زازُ

اؾتفبزُ  ایوَؼح ٍ آظهَى ؾَثل زض هسل ؾبظی هؼبزلات ؾبذتبضی ثب ًطم افعاض پیطؾَى ٍ ضٍـ ثَت اؾتطا

 قس. 

ٍ توبیل ثِ  ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًیًتبیح تحلیل هؿیط ًكبى زاز اثط هؿتمین تؼْس ؾبظهبًی ثط اضظـ ّا:یافتِ

. هؼٌبزاض اؾتّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت هؼٌبزاض اؾت ٍ اثط هؿتمین اضظـ تطن ذسهت

گطی اضظـ ّبی فطزی ٍ ّن چٌیي اثط غیط هؿتمین تؼْس ؾبظهبًی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت ثب هیبًدی

  .ؾبظهبًی تبییس قس

ّبی پػٍّف حبضط ًكبى زٌّسُ اثط هیبًدی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی زض اضتجبط ثیي یبفتِ گیری:ًتیجِ

   سٍیي قَز هسیطاى پطؾتبضی زض خْت تز هیتوبیل ثِ تطن ذسهت ٍ تؼْس ؾبظهبًی اؾت. پیكٌْب

 ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی پطؾتبضاى ثىَقٌس.ای ثطای ثْجَز تؼْس ؾبظهبًی ٍ اضظـّبی هساذلِاؾتطاتػی

 ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًیتؼْس ؾبظهبًی، توبیل ثِ تطن ذسهت، پطؾتبضاى، اضظـ کلیدی: ٍاشُ ّای

 ثبقس. ایي همبلِ حبنل اظ پبیبى ًبهِ زاًكدَیی هی
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  ...پیف ثیٌی توبیل ثِ تطن ذسهت پطؾتبضاى اظ عطیك تؼْس ؾبظهبًی آى ّب ثب هیبًدیگطی ؾبظگبضی

 1403قوبضُ اٍل، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ثیؿت ٍؾَم ،ؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
 هقدهِ 

زض ؾبظهبى  هَضَع اؾبؾی هیثِ  ذسهتثِ تطن  لیاهطٍظُ توب

 یفطز ثطا هی لی. تطن ذسهت ثِ توب(1)قسُ اؾت لیّب تجس

. تطن ذسهت (2)اقبضُ زاضز یٌیهست هؼ یتطن قغل ذَز ثطا

ووجَز  يیاؾت وِ ا یاًؿبً یطٍیػلل ووجَز ً يیاظ هْن تط یىی

زض  .(3)قَز یهحؿَة ه یهكىل خْبً هی یزض حطفِ پطؾتبض

 اضتایطاى ًیع ووجَز پطؾتبض یىی اظ چبلف ّبی ػوسُ ٍظ

ثْساقت ٍ زضهبى ثِ قوبض هی ضٍز ٍ ؾجت ًبضضبیتی قغلی ٍ 

هغبلؼبت ًكبى . (4)فطؾَزگی زض ًیطٍی وبضی ثب تدطثِ هی قَز

 طیزضنس هتغ 68تب  4 يیتطن ذسهت ث عاىیزازُ اًس وِ ه

ًكبى زاز  طاىیپػٍّف ؾرٌَض ٍ ّوىبضاًف زض ا حی. ًتب(5)اؾت

 .(6)ضنس اظ پطؾتبضاى لهس تطن ذسهت زاضًسز 7/32وِ 

ثكط اؾت. تؼْس  یشات بتیاظ ذهَن یىیتؼْس  یاظ عطف

اؾت وِ هبًغ ذطٍج وبضوٌبى اظ حطفِ ذَز  یتیذهَن یؾبظهبً

زاضًس، ثِ ًؿجت  یثبلاتط یوِ تؼْس ؾبظهبًوؿبًی قَز.  یه

 نیٍذ ظیزض قطا یكتطیث یطیپص تیتَاًٌس ثب هؿئَل یه گطاى،یز

وبضوٌــبى ثطذــی ؾــبظهبى ّــب اظ  .(7)ثِ قغلكبى ٍفبزاض ثوبًٌس

ٍیــػُ پطؾـتبضاى ثـِ لحـبػ ؾـرتی ِ خولــِ ثیوبضؾــتبى ّــب ث

ثـطای ػـسم تطن قـغل ذـَز  ثبلاییوبض ًیـبظ ثـِ تؼْـس قـغلی 

ثب  یثب ػولىطز پطؾتبض یتؼْس ؾبظهبً مبت،یتحم كعج. (8)زاضًـس

 يیی. زض همبثل، ؾغَح پب(9)ثبلا ٍ حفؼ قغل هطتجظ اؾت تیفیو

وبض، هطالجت اظ زؾت ضفتِ  یهٌف یبهسّبیثب پ یتؼْس ؾبظهبً

 ذسهتٍ تطن  يییپب تیفیثب و یهطالجت پطؾتبض ،یپطؾتبض

اقبضُ  ؿتَفیوطذَز ثِ ًظطیِ  ٍِی زض هغبلؼ. (10)هطتجظ اؾت

هثجت  طیتأث هی یزاضا یبظهبًٍ ؾ یفطز یوِ اضظـ ّب وٌس هی

 ،یضفتبض ذبضج اظ ًمف قغل ،یوبضوٌبى، تؼْس ؾبظهبً تیثط ضضب

اٍ ضفتبض وبضوٌبى اؾت.  یطیاؾتطؼ ٍ خْت گ ،یػولىطز قغل

ثطاٍى  ؿتَفیوطّوچٌیي ثِ ایي هَضَع اقبضُ هی وٌس وِ 

 یبظهبًٍ تؼْس ؾ یٍ ؾبظهبً یفطز یاضظـ ّب يیوِ ث بفتیزض

 .(11)ٍخَز زاضز یهؼٌبزاض اضتجبط

 هیاضظـ  زض وٌبض ایي هَاضز، ثبیس ایي هَضز ضا ثِ یبز آٍضز وِ

 ،یقٌبذت یهؼبً یزاضا یاؾت. زض ضٍاًكٌبؾ یاًتعاػ بضیهفَْم ثؿ

هكىل اؾت.  يیهحمم یاؾت وِ زضن آى ثطا یضفتبض ی ٍػبعف

ّؿتٌس وِ الساهبت آى ّب  یافطاز، اضظـ ّب ثِ ػٌَاى ػَاهل یثطا

ؾبظهبى ّب، اضظـ ّب، ّؿتِ فطٌّگ  یثطاوٌٌس؛  یه تیضا ّسا

        تیافطاز ضا زض ؾبظهبى ّب ّسا یّؿتٌس ٍ ضفتبضّب یؾبظهبً

افطاز ٍ ؾبظهبى ّب ثب ّن  یوِ اضظـ ّب ی. ظهبً(12)وٌٌس یه

وٌٌس ٍ  یضا ثْتط زضن ه یوبض یّب بظیؾبظگبض ثبقٌس وبضوٌبى ً

اضظـ ّب، اّساف ٍ  ثركٌس. یثْجَز ه یبزیضا تب حس ظ ییوبضا

ثبٍضّبیی ّؿتٌس وِ ثرف هْوی اظ حطفِ پطؾتبضی ضا تكىیل 

ثِ  ؛زازُ ٍ هجٌبیی ثطای تهوین گیطی ٍ ػول فطاّن هی آٍضًس

 گطاى،یاضتجبط ٍ ثطذَضز ثب ز یضا زض ًحَُ  اىپطؾتبضعَضی وِ 

 .(13)وٌس یه تیٍ ّوطاّبًكبى، ّسا وبضاىیث بیاػن اظ ّوىبضاى 

اظ اضظـ ّبی پطؾتبضاى هی تَاى ثِ نسالت، هؿئَلیت پصیطی، 

ثب تَخِ ثِ ایٌىِ زض ًظبم  .(14)احتطام ٍ ػسالت اقبضُ وطز

وٌٌسُ  گطٍُ اضائِ هْن تطیيپطؾـــتبضاى ثْساقت ٍ زضهبى، 

ووجَز پطؾــتبضاى ٍ تطن  .ثبقــٌس هیزضهبًی ثِ ثیوبضاى ذسهبت 

ثیوبض ٍ ؾبًی ثِ هت ضپطؾتبضاى، هكىلات ثعضگی زض ذس ذسهت

 طن ذسهت پطؾتبض هی. ت(15)وٌس ویفیت هطالجت ایدبز هی

ّبی زضهبًی ضا  تَاًس تَاًبیی ضفغ ًیبظّبی ثیوبض ٍ ویفیت هطالجت

فكبض  دبزیاظزؾت زازى پطؾتبضاى ثبػث ا يی؛ ّوچٌوبّف زّس

 قَز یُ ههبًس یپطؾتبضاى ثبل گطیز یهضبػف ضٍ یٍ ضٍاً یوبض

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
23

i1
.1

55
22

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tb

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

7-
22

 ]
 

                             3 / 16

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v23i1.15522
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3602-en.html


38 
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ذسهبت  تیفیتَاًس ثِ وبّف و یوبض ه یطٍیووجَز ً يیٍ ّو

پطؾتبضاى هٌدط  یوبض تیضضب عاىیوبّف ه يیٍ ّوچٌ یزضهبً

تَاًس  یه یٍاضزُ حت یچبلف ّب ٍ اضغطاة ّب يیقَز. ا

ثب ایي ػلاٍُ ثط ضا ًؿجت ثِ تطن ذسهت ههون وٌس.  بضاىپطؾت

هیعاى ذغبّب افعایف ٍ ضضبیت  ثب تدطثِپطؾتبض وبفی ٍ  ووجَز

 . (16)هی یبثسثیوبضاى وبّف 

تطیي  زّس وِ توبیل فطز ثِ تطن ذسهت هْن قَاّس ًكبى هی

ػبهل تؼییي وٌٌسُ تطن ذسهت ٍالؼی اؾت ٍ اظ عطفی، تؼْس 

اؾت وِ خْت زضن ثْتط ًؿجت ثِ لهس تطن هتغیطی ؾبظهبًی 

اًس؛ ثٌبثطایي هغبلؼِ ّوعهبى تؼْس ؾبظهبًی ٍ  ذسهت اؾتفبزُ قسُ

تط پسیسُ  زضن ثْتط ٍ ػویكتَاًس ثِ  لهس تطن ذسهت هی

اظ زیگط هتغیط . (17)ستطن ذسهت زض ًیطٍی اًؿبًی ووه وٌ

ّبی هؼطفی قسُ زض ایي پػٍّف اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی 

هغبلؼبت ًكبى هی زّس ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی ٍ اؾت. 

ؾبظهبًی هی تَاًٌس اضتجبط تؼْس ؾبظهبًی ٍ توبیل ثِ تطن 

ّوچٌیي ثِ نَضت هؿتمین   .(18)ذسهت پطؾتبضاى ضا تٌظین وٌس

         یب غیط هؿتمین ضٍی توبیل ثِ تطن ذسهت وبضوٌبى تبثیط

  . (11)هی گصاضز

زض  ثِ آؾیت ّبی ثیبى قسُ اظ تطن ذسهت پطؾتبضاى  ب تَخِث

ایي هغبلؼِ ثط آى قسین اضتجبط تؼْس ؾبظهبًی ثب توبیل ثِ تطن 

ذسهت زض پطؾتبضاى ضا ثب هؼطفی هتغیط هیبًدی اضظـ ّبی فطزی 

ٍ ؾبظهبًی ثطضؾی وٌین. هسیطیت پطؾتبضی ثب اؾتفبزُ اظ ًتبیح ایي 

نلاح ضؼف ّب ثىَقس ٍ ثب ایدبز پػٍّف هی تَاًس زض خْت ا

ٍاضح اؾت قطایظ هٌبؾت ظهیٌِ اثمب پطؾتبضاى ضا فطاّن ًوبیس. 

 وِ ًیطٍی پطؾتـبضی ؾـبظگبض ثب اضظـ ّبی ؾبظهبى ٍ هتوـبیل ثِ 

 حفؼ ػضـَیت ؾبظهـبًی هی تـَاًس ػـبهل هْوی زض اثـطثركی

 ؾبظهبى ثبقس.

 بررسی رٍش

ایي هغبلؼِ ثب ضٍـ ّوجؿتگی ٍ اظ عطیك هسل هؼبزلات ؾبذتبضی 

خبهؼِ ایي ثب ضٍیىطز تحلیل هؿیط هَضز ثطضؾی لطاض گطفتِ اؾت. 

پػٍّف توبهی پطؾتبضاى قبغل زض ثیوبضؾتبى ّبی زاًكگبُ ػلَم 

 ،یثَػل رتگبى،یفطّ وبضؾتبىی) ث پعقىی آظاز اؾلاهی تْطاى

ًفط  553طاز خبهؼِ آهبضی ( ثَزًس. تؼساز اف)ع(يیطالوَهٌیاه

ثَزًس.حدن ًوًَِ پػٍّف حبضط ثط هجٌبی خبهؼِ آهبضی ّسف ٍ 

ًفط تؼییي قس. ًوًَِ ّب ثب ؾتفبزُ اظ  227ثط عجك خسٍل هَضگبى 

زض ایي پػٍّف ضٍـ ًوًَِ گیطی تهبزفی ؾبزُ اًتربة قسًس. 

ًفط زض ًظط گطفتِ قس.  250ثِ ػلت احتوبل ضیعـ، حدن ًوًَِ 

عطح ٍ گطفتي وس اذلاق هحمك السام ثِ اذص  پؽ اظ تهَیت

هؼطفی ًبهِ خْت ّوبٌّگی ثب هتطٍى ٍ هؿئَلیي ثرف ّبی 

ثیوبضؾتبى ّبی اهیطالوَهٌیي)ع(، ثَػلی ٍ فطّیرتگبى وطز. پؽ 

اظ زؾتطؾی ثِ ًوًَِ ّب، ضضبیت ًبهِ قطوت زض پػٍّف اظ آى 

ّب زضیبفت گطزیس ٍ پطؾف ًبهِ ّبی هطثَط ثِ ّط ثرف، زض 

ّفتِ ثِ  4یبض آى ّب لطاض گطفت ٍ ّط ّفتِ، یه ثبض ثِ هست اذت

ّط یه اظ ثیوبضؾتبى ّب خْت پیگیطی تىویل پطؾكٌبهِ ّب 

هطاخؼِ قس ٍ پطؾكٌبهِ ّب ی تىویل قسُ خوغ آٍضی گطزیس. 

پطؾكٌبهِ خوغ آٍضی قس ٍ پؽ اظ حصف  220زض ًْبیت تؼساز 

ِ ٍ تحلیل پطؾكٌبهِ هَضز تدعی 212پطؾكٌبهِ ّبی ًبلم تؼساز 

 آهبضی لطاض گطفت.

یه هتغیط پیف ثیي ٍ توبیل ثِ  تؼْس ؾبظهبًیزض ایي هغبلؼِ 

تطن ذسهت یه هتغیط هلان اؾت. ثؼس اظ تحلیل زازُ ّب ًمف 

اثعاض هیبًدی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی هكرم هی قَز. 

پطؾكٌبهِ ثَز وِ ػجبضت ثَزًس اظ:  3گطزآٍضی زازُ ّب زاضای 
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  ...پیف ثیٌی توبیل ثِ تطن ذسهت پطؾتبضاى اظ عطیك تؼْس ؾبظهبًی آى ّب ثب هیبًدیگطی ؾبظگبضی

 1403قوبضُ اٍل، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ثیؿت ٍؾَم ،ؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
ثِ تطن ذسهت وین ٍ ّوىبضاى تؼْس ؾبظهبًی پطؾكٌبهِ توبیل 

 ؾبظهبى اؾىطٍگیٌؽ.-آلي ٍ هیط، تٌبؾت فطز

زض اثتسا اعلاػبت زهَگطافیه قبهل اعلاػبتی چَى ؾي، خٌؽ، 

ٍضؼیت تبّل، ضضبیت اظ زضیبفتی اظ ثیوبضؾتبى، هسضن 

تحهیلی، قیفت وبضی هؼوَل، ًَع ثرف هحل ذسهت، عَل 

 گطزز.ثیوبضؾتبى هكرم هیهست ذسهت ٍ هٌجغ زضآهس غیط اظ 

پطؾكٌبهِ توبیل ثِ تطن ذسهت: خْت اًساظُ گیطی توبیل ثِ 

تَؾظ وین تطن ذسهت اظ پطؾكٌبهِ توبیل ثِ تطن ذسهت وِ 

ی هصوَض  پطؾكٌبهِ ، اؾتفبزُ قس.ؾبذتِ قس( 2007)ٍ ّوىبضاى 

ؾؤال اؾت. ؾؤالات پطؾـــكـــٌبهِ ثط ضٍی یه  15زاضی 

 1)ای وـبهلاً هربلفن گعیٌِ 5ای لیىطت  زضخِ همیبؼ پٌح

 4)هَافمن ،اهتیبظ(  3)،ًظطی ًساضماهتیبظ(  2)،هربلفناهتیبظ( 

گصاضی قـــسُ اؾـــت. حس پبییي  ًوطُ( 5)وبهلاً هَافمناهتیبظ( ٍ 

. ثبقس هی 75ٍ حس ثبلای آى  15ًوطُ فطز زض ایي پطؾـكٌبهِ 

ثب ضطیت  پبیبیی ایي پطؾكٌبهِ زض پػٍّف حبخی ٍ ّوىبضاى

هحبؾجِ قس ٍ ضٍایی آى تَؾظ  76/0آلفبی وطًٍجبخ ثطاثط ثب 

 .(19)اؾبتیس ٍ نبحت ًظطاى تبییس قس

پطؾكٌبهِ تؼْس ؾبظهبًی: خْت اًساظُ گیطی تؼْس ؾبظهبًی اظ 

پطؾكـٌبهِ تؼْـس پطؾكٌبهِ تؼْس ؾبظهبًی آلي ٍ هیط اؾتفبزُ قس. 

ؾـؤال زض عیـف ّفـت گعیٌِ ای  24ط قـبهل هیؾـبظهبًی آلـي ٍ 

هربلفـن، ًؿـجتب هربلفـن، هربلفـن، ًظـطی  وبهلا )لیىـطت 

 . ( اؾتهَافمـن وبهلاـن ٍ ًـساضم، هَافمـن، ًؿـجتب هَافم

ایي همیـبؼ زاضای ؾـِ ذـطزُ همیـبؼ تؼْـس ػبعفـی، هؿـتوط ٍ 

خْـت اًـساظُ گیـطی ذـطزُ همیـبؼ ّـبی   .ٌّدـبضی اؾـت

گَیـِ ثـطای ّـط ثؼـس، زض پطؾكـٌبهِ زض ًظـط  8شوـط قـسُ، 

 گطفتـِ قـسُ اؾـت. 

 وبهلاّـبی ّـط آظهَزًـی زض ّـط ؾـؤال، ثـب اًترـبة گعیٌـِ 

 7ثـِ تطتیـت اهتیـبظی ثیـي  سهربلـف، هـی تَاً وبهلاهَافـك تـب 

 ضا ثسؾـت ثیـبٍضز.  1تب 

ثِ  بظاتیاهت سیپطؾكٌبهِ ثب يیا ییًْب بظیثِ زؾت آٍضزى اهت یثطا

ضا ثِ  دِیزؾت آهسُ اظ ته ته ؾَالات ضا ثب ّن خوغ وطز ٍ ًت

 عاىیه یًكبى زٌّسُ  بظیاهت يیًوَز. ا یهؼطف ییًْب بظیػٌَاى اهت

ٍ  هربعت اؾت یثط اؾبؼ پبؾد ّب طیثَزى هتغ يییپب بیثبلا 

ثبلاتط ثَزى  یوؿت وٌس ثِ ًكبًِ  یتطثبلا بظیهربعت ّط چِ اهت

 اؾت ٍ ثطػىؽ.  طـیهتغ

اهتیـبظ ثـَزُ ٍ حسالـل آى  168زض ایـي پطؾكـٌبهِ حساوثـط ًوـطُ 

 15، 16، 17، 18، 19، 21، 24 قوبضُ ؾَالاتهی ثبقـس ٍ  24ًیـع 

ًوـطُ گـصاضی هؼىـَؼ هـی  زاضای قیَُ 4، 5، 6، 8، 9، 10،

ٍ ثِ ّویي تطتیت  1یؼٌی ثِ گعیٌِ ثؿیبض هَافمن ًوطُ ، ثبقـٌس

ایي پطؾكٌبهِ  . (20)ساً هحبؾجِ قسُ 7گعیٌِ ثؿیبض هربلفن ًوطُ 

زض هغبلؼِ زاٍٍزی ثب اؾتفبزُ اظ ضٍایی هحتَی ٍ نَضی تبییس 

قس. زض هغبلؼِ آى ّب ضطیت پبیبیی همیبؼ تؼْس ؾبظهبًی ثب 

 . (21)ثِ زؾت آهس 89/0اؾتفبزُ اظ ضطیت آلفبی وطًٍجبخ، 

ؾبظهبى -ؾبظهبى: پطؾكٌبهِ تٌبؾت فطز-پطؾكٌبهِ تٌبؾت فطز

 20( عطاحی قسُ اؾت ٍ قبهل 2003تَؾظ اؾىطٍگیٌؽ )

ثؼس هَضز ثطضؾی  5ؾبظهبى ضا زض -ػجبضت اؾت وِ تٌبؾت فطز

 لطاض هی زّس. 

زض ایي پػٍّف اظ ؾَالات هطثَط ثِ ثؼس ؾبظگبضی اضظـ ّب وِ 

ؾؤالات هی قَز اؾتفبزُ قس.  4الی  1قبهل ؾَالات 

 5ىطت ـلی ای زضخِ پطؾـــكـــٌبهِ ثط ضٍی یه همیبؼ پٌح

 طیـ،ًظاهتیبظ(  2)نـبلفـ،هراهتیبظ(  1)نـبلفـلاً هرـای وـبه ِـگعیٌ

 اهتیبظ( 5) نـَافمـلاً هـوبهاهتیبظ( ٍ  4)نـَافمـه ،اهتیبظ(  3) ساضمـً
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  ٍ ّوىبضاى  ضیحبًِ آقفتِ

 1403فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت ، اٍلقوبضُ  م ،ؾَثیؿت ٍؾبل                                                        علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 . گصاضی قـــسُ اؾـــت ًوطُ 

 ًظط اظ هحتَای ایي پطؾكٌبهِ ضا  وطیوی ٍ ّوىبضاى اػتجبض

هَضز تأییس لطاض زازُ اًس ٍ  هسیطیت حَظُ ذجطگبى ٍ اؾتبزاى

گعاضـ  79/0پبیبیی آى ضا ثب ضطیت آلفبی وطًٍجبخ 

 .(22)وطزًس

ضطیت پبیبیی ؾِ پطؾكٌبهِ توبیل ثِ تطن ذسهت، اضظـ ّبی 

فطزی ٍ ؾبظهبًی ٍ تؼْس ؾبظهبًی زض پػٍّف حبضط اظ عطیك 

ثِ زؾت  902/0ٍ  783/0، 899/0آلفبی وطًٍجبخ ثِ تطتیت ثطاثط 

 زّس.ّب ضا ًكبى هیآهس وِ پبیبیی هٌبؾت پطؾكٌبهِ

ّبی ثِ ػلاٍُ ثب تَخِ ثِ ًتبیح تحلیل ػبهلی تبییسی ّوِ گَیِ 

پطؾكٌبهِ زض تحمیك حبضط تبییس قسًس ٍ ًیبظ ثِ حصف ّیچ 

 ای ًجَز.گَیِ

ثِ زلیل  ثطضؾی ًطهبل ثَزى هتغیطّبی تحمیكثطای  زض ایي پػٍّف

حدن ًوًَِ ظیبز ثبیس ثط اؾبؼ ضطایت چَلگی ٍ وكیسگی 

ثیي  zوِ اگط زٍ آهبضُ  (99)ی قَزًطهبل ثَزى هتغیط ّب ثطضؾ

ِ ــطفتـصیـَزى پـبل ثـطهـطو ًـفس؛ ـطًـطاض گیـ+ ل54/2ٍ  -54/2

 هی قَز. 

ثب ضٍـ ضطیت ّوجؿتگی  ّبی گطزآٍضی قسُػلاٍُ زازُِ ث

یبثی هؼبزلات ؾبذتبضی تَؾظ ثَت اؾتطاح ٍ  پیطؾَى ٍ هسل

 SPSS-26  ٍAMOS-24آظهَى ؾَثل ثب ووه ًطم افعاضّبی 

 تحلیل گطزیسًس.

 یافتِ ّا

ًفط اظ پطؾتبضاى قبغل زض ثیوبضؾتبى  212ایي پػٍّف ثب قطوت 

ّبی زاًكگبُ ػلَم پعقىی آظاز اؾلاهی تْطاى اًدبم قس وِ 

زضنس آًْب  61/ 3زضنس هطز ثَزًس. 8/19زضنس ظى ٍ  1/80

 زضنس هدطز ثَزًس. 6/38هتبّل ٍ 

ؾبل ثَزًس وِ ثیكتطیي آهبض  50تب  41زضنس افطاز زاضای ؾي  33 

 ؾبل ثَزًس. 50زضنس ثبلای  2/4مظ زازًس ٍ فضا تكىیل هی

 4/0زضنس اظ افطاز زاضای تحهیلات وبضقٌبؾی ٍ فمظ  2/88 

س زضن 9/67قیفت وبضی زضنس زاضای تحهیلات زوتطا ثَزًس.

  ایي افطاز زض گطزـ ثَز.

زضنس(.  71ؾبل ثَزًس) 20تب  1اوثط افطاز زاضای عَل ذسهت 

زضنس افطاز زض ثرف ثؿتطی ػبزی هكغَل ثِ وبض ثَزًس ٍ  5/49

 75ٍ   ّب اظ زضیبفتی ثیوبضؾتبى ًبضاضی ثَزًس زضنس آى 1/80

 زضنس اظ آى ّب هٌجغ زضآهس زیگطی ًساقتتٌس.

هكبّسُ هی قَز وِ  2ثب تَخِ ثِ ًتبیح ثسؾت آهسُ زض خسٍل 

هی ثبقس وِ  05/44هیعاى هیبًگیي توبیل ثِ تطن ذسهت ثطاثط 

هی تَاى گفت وِ توبیل ثِ تطن ذسهت افطاز تحت هغبلؼِ زض 

وِ حس ٍؾظ ووتطیي ًوطُ توبیل ثِ تطن  45حس هتَؾظ)یؼٌی 

 ی ثبقس. اؾت( ه 75ٍ ثیكتطیي ًوطُ یؼٌی  15ذسهت یؼٌی 

هیعاى ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ًیع ثب هیبًگیي 

وِ  12ًكبى زٌّسُ هیعاى ؾبظگبضی هتَؾظ)یؼٌی ًوطُ  17/13

( افطاز تحت هغبلؼِ 20 ٍ ثیكتطیي ًوطُ 4حس ٍؾظ ووتطیي ًوطُ 

 هی ثبقس. 

ثِ  65/88اظ عطفی ثب تَخِ ثِ هیبًگیي تؼْس ؾبظهبًی وِ ثطاثط 

هیعاى هتَؾظ  هِثب تَخِ ثِ تَضیحبت پطؾكٌبزؾت آهسُ اؾت ٍ 

ًی هی ثبقس وِ همساض هیبًگیي تؼْس ؾبظهب 96تؼْس ؾبظهبًی ثطاثط 

 اظ ایي همساض ون تط هی ثبقس. 

اظ ایي ضٍ ًتیدِ هی قَز وِ تؼْس ؾبظهبًی افطاز تحت هغبلؼِ 

 تط اظ حس هتَؾظ ثِ زؾت آهسُ اؾت.وو

چَلگی ٍ وكیسگی،  Z ، همبزیط آهبض1ُثب تَخِ ثِ ًتبیح خسٍل 

 ًطهـبل ثَزى ّوِ هتغیـطّبی تحمیك ضا ًكبى هی زّـٌس؛ اظ ایـي ضٍ
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  ...پیف ثیٌی توبیل ثِ تطن ذسهت پطؾتبضاى اظ عطیك تؼْس ؾبظهبًی آى ّب ثب هیبًدیگطی ؾبظگبضی

 1403قوبضُ اٍل، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ثیؿت ٍؾَم ،ؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
 ثطای ثطضؾی ضطیت ّوجؿتگی اظ آظهَى پیطؾَى اؾتفبزُ گطزیس.

ثطای ثطضؾی اضتجبط هؼٌبزاض ثیي هتغیطّبی توبیل ثِ تطن ذسهت، 

تؼْس ؾبظهبًی ٍ ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی عجك 

ًكبى زازُ قس وِ ضطیت  2پیطؾَى زض خسٍل  ضطیت ّوجؿتگی

ّوجؿتگی ثیي توبیل ثِ تطن ذسهت ٍ تؼْس ؾبظهبًی ثطاثط 

ٍ توبیل ثِ تطن ذسهت ثب ؾبظگبضی اضظقْبی فطزی ٍ  -530/0

اؾت وِ ًكبى زٌّسُ ّوجؿتگی هؼٌبزاض ٍ هٌفی  -539/0ؾبظهبًی 

 هی ثبقس. 

بظگبضی اظ عطفی ضاثغِ هؼٌبزاض هثجت ثیي تؼْس ؾبظهبًی ٍ ؾ

 ٍخَز زاضز. 574/0اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ثب ضطیت 
 

 : ضطایت  چَلگی ٍ وكیسگی ثطای هتغیطّبی تحمیك1خسٍل 

ذغبی  چَلگی هتغیط

هؼیبض 

 چَلگی

 Zهمساض 

 چَلگی

ذغبی هؼیبض  وكیسگی

 وكیسگی

 zهمساض 

 وكیسگی

 -06/0 333/0 -022/0 441/0 167/0 074/0 توبیل ثِ تطن ذسهت

 29/1 333/0 431/0 524/1 167/0 255/0 اضظـ ّب

 52/2 333/0 840/0 233/0 167/0 039/0 تؼْس ػبعفی

 29/1 333/0 431/0 564/0 167/0 094/0 تؼْس هؿتوط

 26/1 333/0 421/0 841/1 167/0 308/0 تؼْس ٌّدبضی

 58/1 333/0 526/0 356/1 167/0 227/0 تؼْس ؾبظهبًی
 

 ّبی تَنیفی زض ذهَل هتغیطّبی تحمیك ٍ ضطایت ّوجؿتگی آًْب : همبزیط قبذم 2خسٍل 

 تؼْس ؾبظهبًی تؼْس ٌّدبضی تؼْس هؿتوط تؼْس ػبعفی اضظـ ّب توبیل ثِ تطن ذسهت اًحطاف هؼیبض هیبًگیي تؼساز هتغیط

      1 43/12 05/44 212 توبیل ثِ تطن ذسهت

     1 -539/0** 62/4 17/13 212 اضظـ ّب

    1 660/0** -510/0** 02/9 19/29 212 تؼْس ػبعفی

   1 474/0** 356/0** -402/0** 32/9 42/28 212 تؼْس هؿتوط

  1 394/0** 491/0** 363/0** -357/0** 30/9 02/31 212 تؼْس ٌّدبضی

 1 790/0** 784/0** 817/0** 574/0** -530/0** 03/22 65/88 212 تؼْس ؾبظهبًی
 هؼٌبزاض 01/0** زض ؾغح 
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الگَی ؾبذتبضی ػَاهل هَثط ثط توبیل ثِ تطن ذسهت ثطای ثطضؾی 

 AMOSًطم افعاض  عطاحی قس ٍ اظ عطیك 1هسل ؾبذتبضی قىل 

)توبیل ثِ تطن ذسهت،  هتغیط 3تحلیل گطزیس. زض ایي هسل هدوَػب 

اضظـ ّب ٍ تؼْس ؾبظهبًی( ٍاضز هسل گطزیس. هتغیط توبیل ثِ تطن 

گَیِ ٍ هتغیط تؼْس  4گَیِ، هتغیط اضظـ ّب قبهل  15ذسهت قبهل 

 هَلفِ هی ثبقس. 3ؾبظهبًی قبهل 

اضائِ قسُ اؾت. ضطایت  4ٍ  3ّبی ًطم افعاض زض خساٍل ذطٍخی

اؾتبًساضز قسُ ضگطؾیًَی هؼٌبزاض ّؿتٌس. ّوچٌیي قبذم ّبی ثطاظـ 

هسل ًكبى زٌّسُ ثطاظـ لبثل لجَل ٍ هغلَة هسل هی ثبقٌس. همساض 

ثسؾت آهسُ اؾت. ثٌبثطایي  3ٍ ووتط اظ  85/2ذی زٍ ٌّدبض قسُ ثطاثط 

ثِ ػلاٍُ ضطیت تؼییي لی ثطذَضزاض اؾت. هسل اظ ثطاظًسگی لبثل لجَ

زضنس اظ تغییطات هتغیط  43هی ثبقس. ثِ ػجبضتی  439/0هسل ثطاثط 

ٍاثؿتِ)توبیل ثِ تطن ذسهت( تَؾظ هتغیطّبی هؿتمل ٍ هیبًدی هسل 

ثیبى هی قًَس.اثط هؿتمین اؾتبًساضز قسُ تؼْس ؾبظهبًی ثط توبیل ثِ 

اثط تؼْس ؾبظهبًی ثط ، -30/0تطن ذسهت ثِ نَضت گطزقسُ ثطاثط 

 -4/0ٍ اثط اضظـ ّب ثط توبیل ثِ تطن ذسهت ثطاثط  8/0اضظـ ّب 

(. همساض ضطیت اؾتبًساضز غیطهؿتمین تؼْس 1ثسؾت آهسُ اؾت)قىل 

ٍ  80/0ؾبظهبًی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت وِ اظ ضطة زٍ همساض 

 هی ثبقس. -32/0ثسؾت هی آیس ثطاثط  -40/0

بًدی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی زض ثِ ػلاٍُ ثطای ثطضؾی ًمف هی

تبثیط تؼْس ؾبظهبًی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت اظ آظهَى ؾَثل ًیع 

    ًكبى زاز وِ ًمف 4اؾتفبزُ قس. ًتبیح آظهَى ؾَثل زض خسٍل 

زضنس  95گیطی ؾبظگبضی ثب اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ثب هیبًدی 

          ی ٍ ؾبظهبًیاعویٌبى هؼٌبزاض هی ثبقس. یؼٌی ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطز

 هی تَاًس تبثیط هؼٌبزاضی ثِ ػٌَاى هتغیط هیبًدی ضٍی ایي هؿیط ثگصاضز.

ثِ ػلاٍُ هیعاى تبثیط غیطهؿتمین تؼْس ؾبظهبًی ثط توبیل ثِ تطن  

         -32/0ذسهت پطؾتبضاى ثب تَخِ ثِ ًمف هیبًدی اضظـ ّب ثطاثط 

  هی ثبقس.
 

 

 هسل ؾبذتبضی پػٍّف :1قىل 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
23

i1
.1

55
22

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tb

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

7-
22

 ]
 

                             8 / 16

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v23i1.15522
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-3602-en.html


    43 

  ...پیف ثیٌی توبیل ثِ تطن ذسهت پطؾتبضاى اظ عطیك تؼْس ؾبظهبًی آى ّب ثب هیبًدیگطی ؾبظگبضی

 1403قوبضُ اٍل، فطٍضزیي ٍ اضزیجْكت  ثیؿت ٍؾَم ،ؾبل                                                 علَع ثْساقت یعز هبٌّبهِ ػلوی پػٍّكی زٍ

 

 
 

 : ًتبیح هؿیطّبی هسل ؾبذتبضی3خسٍل 

 همساض هؼٌبزاضی tآهبضُ  ذغبی اؾتبًساضز ضطیت اؾتبًساضز هؿیط

 001/0 06/7 029/0 798/0 اضظـ ّب تؼْس ؾبظهبًی

 04/0 -05/2 026/0 -298/0 توبیل ثِ تطن ذسهت تؼْس ؾبظهبًی

 006/0 -73/2 104/0 -400/0 توبیل ثِ تطن ذسهت اضظـ ّب

 اثط غیطهؿتمین ثب اؾتفبزُ اظ ثَت اؾتطح

 همساض هؼٌبزاضی وطاى ثبلا وطاى پبییي ذغبی اؾتبًساضز ضطیت اؾتبًساضز غیطهؿتمین 

 020/0 -135/0 -503/0 113/0 -319/0 توبیل ثِ تطن ذسهت اضظـ ّب تؼْس ؾبظهبًی

 

 هیبًدی اضظـ ّب زض تبثیط تؼْس ؾبظهبًی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت: ًتبیح آظهَى ؾَثل ثطای ثطضؾی ًمف 4خسٍل 

 آهبضُ ؾَثل)همساض هؼٌبزاضی( هؿیط

 80/3(001/0) تبثیط تؼْس ؾبظهبًی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت ثب تَخِ ثِ ًمف هیبًدی ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی

 ًتیجِ گیریٍ بحث 

ّسف پیف ثیٌی توبیل ثِ تطن ذسهت  پػٍّف حبضط ثب

پطؾتبضاى اظ عطیك تؼْس ؾبظهبًی ثب هیبًدی گطی ؾبظگبضی 

اًدبم قس. ًتبیح  SEMاضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ثب تىٌیه 

ًكبى زاز وِ اضتجبط هٌفی هؼٌبزاضی ثیي توبیل ثِ تطن ذسهت ثب 

تؼْس ؾبظهبًی ٍ ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ٍخَز 

زاضز. اظ عطفی اضتجبط هثجت هؼٌبزاضی ثیي تؼْس ؾبظهبًی ثب 

 ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ٍخَز زاضز. 

تؼْس ؾبظهبًی ثط توبیل ثِ تطن ًتبیح فطضیِ اٍل ًكبى زاز وِ 

ذسهت پطؾتبضاى قبغل زض ثیوبضؾتبى ّبی زاًكگبُ ػلَم پعقىی 

ضز ٍ خْت ایي تبثیط آظاز اؾلاهی تْطاى اثط هؿتمین هؼٌبزاض زا

وِ ثب افعایف تؼْس ؾبظهبًی، توبیل ثِ  ثِ عَضی هٌفی هی ثبقس؛

تطن ذسهت پطؾتبضاى وبّف ذَاّس یبفت. اظ ایي ًظط پػٍّف 

(، غیبًگ ٍ 23ثب پػٍّف ّبی حؿیٌی ٍ ّوىبضاى) حبضط

( 26ضؾلاى ٍ ّوىبضاى)ا( ٍ 25(، غیب ٍ ّوىبضاى)24ّوىبضاى)

( 27ٍ ثب ًتبیح هغبلؼِ زاًكوٌسهْط ٍ وبٍیبًپَض) زاضزّن ذَاًی 

ّن ضاؾتب ًجَز؛ زض تحمیك زاًكوٌسهْط ٍ وبٍیبًپَض تؼْس ؾبظهبًی 

ب یبفتِ هغبلؼِ حبضط ث ل ثِ تطن ذسهت اثط هؼٌبزاض ًساقتثط توبی

تفبٍت زاقت ٍ هی تَاًس ثِ ػلت تفبٍت زض خبهؼِ آهبضی ٍ ًَع 

 ؾبظهبًی وِ زض آى وبض هی وٌٌس ثبقس.

حؿیٌی ٍ ّوىبضاى زض هغبلؼِ ذَز ثِ ثطضؾی اضتجبط تؼْس 

ؾبظهبًی ٍ توبیل ثِ تطن ذسهت زض پطؾتبضاى ثرف هطالجت 

ْس ؾبظهبًی ثب ّبی ٍیػُ پطزاذتٌس ٍ زضیبفتٌس ثیي هیبًگیي تؼ

توبیل ثِ تطن ذسهت ضاثغِ هؼىَؼ ٍ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز. 

اضؾلاى ٍ ّوىبضاى زض هغبلؼِ ای  ثِ ثطضؾی پیف ثیٌی وٌٌسُ 

ّبی توبیل ثِ تطن ذسهت ؾبظهبًی ٍ حطفِ ای پطؾتبضاى 

پطزاذتٌس ٍ زضیبفتٌس تؼْس ؾبظهبًی اثط هؿتمین ٍ هٌفی ثط توبیل ثِ 

 تطن ذسهت زاضز. 

تؼْس  یمف ٍاؾغِ اوىبضاى زض هغبلؼِ ای ثب ػٌَاى ًغیب ٍ ّ

زض  توبیل ثِ تطن ذسهتوبض ٍ  ظیزض هح یللسض يیث یؾبظهبً

ی زضیبفتٌس وِ تؼْس هغبلؼِ همغؼ هی: يیچ زضی ٌیپطؾتبضاى ثبل

ؾبظهبًی اثط هؿتمین ٍ هٌفی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت زاضز. 
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تطن ذسهت غیبًگ ٍ ّوىبضاى زض هغبلؼِ ای ػَاهل هطتجظ ثب 

زض پطؾتبضاى چیي ضا ثطضؾی وطزًس ٍ زضیبفتٌس تؼْس ؾبظهبًی، 

ٍضؼیت ؾلاهت، زفؼبت قیفت قت زض هبُ، ذكًَت زض هحل 

وبض ٍ ػلائن افؿطزگی ثب توبیل ثِ تطن ذسهت پطؾتبضاى قبغل 

زض ثرف اٍضغاًؽ اضتجبط هؼٌی زاضی زاقتٌس ٍ زضیبفتٌس تؼْس 

 توبیل ثِ تطن ذسهت زاضز. ؾبظهبًی اثط هؿتمین ٍ هؼٌب زاضی ثط

 الساهبت تأثیط ثطضؾیزاًكوٌس هْط ٍ وبٍیبًپَض زض هغبلؼِ ای ثِ  

گطفتي  ًظط زض ثب ذسهت تطن لهس ثط قسُ زضن اًؿبًی هٌبثغ

 ضفتبض ٍ ؾبظهبًی تؼْس وبضوٌبى، هكبضوت هیبًدی ًمف

س. پطزاذتٌ )ًساخب )وبضوٌبى: ؾبظهبًی هَضزهغبلؼِ قْطًٍسی

ًتبیح ایي هغبلؼِ ًكبى زاز فطضیِ هجٌی ثط ایٌىِ تؼْس ؾبظهبًی ثط 

 هسیطاى اضقستوبیل ثِ تطن ذسهت اثط هؿتمین زاضز تبییس ًكس. 

 تبثیط ثِ ثیكتط تَخِ ثب ثبیس اًؿبًی هٌبثغ هسیطیت حَظُ زض ًساخب

ثِ  ذسهت وبضوٌبى تطن ضٍی ثط اًؿبًی هسیطیت هٌبثغ الساهبت

 هكبضوت ؾبظهبًی، قْطًٍسی ضفتبض: چَى ػَاهلی ی ٍاؾغِ

 ضا وبّف ذسهت تطن ثِ آًبى توبیل ؾبظهبًی، تؼْس ٍ وبضوٌبى

 .زٌّس

زض فطضیِ زٍم ًكبى زازُ قس وِ تؼْس ؾبظهبًی ثط اضظـ ّبی 

پطؾتبضاى قبغل زض ثیوبضؾتبى ّبی زاًكگبُ ػلَم پعقىی آظاز 

ٍ خْت ایي تبثیط هثجت هی ثبقس؛ اؾلاهی تْطاى اثط هؿتمین زاضز 

ثِ عَضی وِ ثب افعایف تؼْس ؾبظهبًی، اضظـ ّبی پطؾتبضاى ًیع 

افعایف ذَاّس یبفت. اظ ایي ًظط پػٍّف حبضط ثب هغبلؼبت 

(، 29(، پَضضؾتوی ٍ ّوىبضاى)28هبضگبضتب ٍ ٍیىبوؿبًب)

ّن ذَاًی زاضز.  (31)(، َّاًگ ٍ ّوىبضاى30هحوسی)

هبضگبضتب ٍ ٍیىبوؿبًب ثِ ثطضؾی تٌبؾت فطز ؾبظهبى ثب تؼْس 

: تدطثیبت اػضبی فؼبلیت  ؾبظهبًی ٍ ضفتبض قْطًٍسی ؾبظهبى

زضیبفتٌس اضتجبط هثجت ٍ هؼٌبزاضی ثیي  زاًكدَیی پطزاذتٌس ٍ

پَض ضؾتوی ٍ  تٌبؾت فطز ؾبظهبى ٍ تؼْس ؾبظهبًی ٍخَز زاضز.

 ؾبظهبًی تؼْس ٍ ؾبظهبى-فطز تٌبؾت ثیي ی ضاثغِّوىبضاى 

الجطظ  زضهبًی ثْساقتی ذسهبت ٍ پعقىی ػلَم هسیطاى زاًكگبُ

 ضا ثطضؾی وطزًس. 

تؼْس  ٍ ؾبظهبى -فطز تٌبؾت ثیي وِ زاز ًكبى هغبلؼِ ًتبیح

وِ  هؼٌی ایي ثِ زاضز؛ ٍخَز آهبضی زاض هؼٌی ی ضاثغِ ؾبظهبًی

تؼْس  ثبقٌس زاقتِ ثیكتطی تٌبؾت ذَز ؾبظهبى ثب افطاز چمسض ّط

هحوسی تبثیط تٌبؾت فطز ؾبظهبى ثط  زاقت. ذَاٌّس ًیع ثیكتطی

تؼْس ؾبظهبًی ثب ًمف هیبًدی تَاًوٌس ؾبظی ضٍاًكٌبذتی ضا 

ت تٌبؾت فطز ؾبظهبى ثط تؼْس ؾبظهبًی تبثیط ثطضؾی وطز ٍ زضیبف

َّاًگ ٍ ّوىبضى اضتجبط ؾبظگبضی  هثجت ٍ هؼٌبزاضی زاضز.

اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ثب تؼْس قغلی ضا زض وبضهٌساى ًؿل 

خسیس ثطضؾی وطزًس ٍ زضیبفتٌس ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی ٍ 

 ؾبظهبًی اثط هثجت ٍ هؼٌبزاضی ثط تؼْس قغلی زاضز.

ؾَم وِ ثِ ثطضؾی اثط هؿتمین ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی فطضیِ 

ٍ ؾبظهبًی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت پطؾتبضاى قبغل زض 

        ثیوبضؾتبى ّبی زاًكگبُ ػلَم پعقىی آظاز اؾلاهی تْطاى

ثِ  خْت ایي تبثیط هٌفی هی ثبقس؛هی پطزاظز ًیع تبییس گطزیس. 

بظهبًی، عَضی وِ ثب افعایف ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾ

توبیل ثِ تطن ذسهت وبّف ذَاّس یبفت. اظ ایي ًظط ًتبیح 

(، هطزاًی ٍ 32پػٍّف ثب پػٍّف ّبی ًبهساضثبزلَ)

 ( ّن ذَاًی زاضز. 34(، ٍ ذبلس)33ّوىبضاى)

ثط لهس تطن  ًبهساض ثبزلَ ثِ ثطضؾی تبثیط تٌبؾت فطز ؾبظهبى

قغل ثب ًمف هیبًدی تٌبؾت فطز گطٍُ زض ثیي پطؾتبضاى 

تبى ّبی ترههی زٍلتی قْط هكْس پطزاذتٌس ٍ زض ًْبیت ثیوبضؾ
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اثطات هؿتمین ٍ غیط هؿتمین تٌبؾت فطز ؾبظهبى ٍ تٌبؾت فطز 

گطٍُ ثط توبیل ثِ تطن ذسهت پطؾتبضاى هٌفی ٍ هؼٌبزاض ثَز. 

هطزاًی ٍ ّوىبضاى تبثیط تٌبؾت ضؼیف فطز ثب ؾبظهبى ثط توبیل ثِ 

ٍظاضت آهَظـ ٍ پطٍضـ  تطن ذسهت وبضوٌبى حَظُ ؾتبزی

 وٌٌسُ هؼٌَیت  ثب تَخِ ثِ ًمف هیبًدی فطؾَزگی قغلی ٍ تؼسیل

وِ تٌبؾت ضؼیف فطز ثب ضا ثطضؾی وطزًس ٍ ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس 

ٍ  ؾَزگی قغلیبیل ثِ تطن ذسهت ٍ فطؾبظهبى ثط تو

اهب  ِ تطن، اثط هثجت ٍ هؼٌبزاضی زاضزفطؾَزگی قغلی ثط توبیل ث

تأثیط تٌبؾت ضؼیف فطز ثب ؾبظهبى ثط فطؾَزگی قغلی  ،هؼٌَیت

 .وٌسٍ فطؾَزگی قغلی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت ضا تؼسیل ًوی

ذبلس زض هغبلؼِ ای  تبثیط تٌبؾت فطز ؾبظهبى ثط توبیل ثِ تطن 

ذسهت ثب اثط هیبًدی ضضبیت قغلی ضا زض وبضوٌبى یه ثبًه 

هتَؾظ  یهٌف یّوجؿتگ هیوِ ثطضؾی وطزًس ٍ ًتبیح ًكبى زاز 

 یّوجؿتگ هیٍ لهس تطن قغل، ؾبظهبى -فطز  تٌبؾت يیث

 ٍخَز زاضز یقغل تیٍ ضضبؾبظهبى -فطز  تٌبؾت يیث یلَهثجت 

ٍ لهس تطن  یقغل تیضضب يیث یهتَؾغ یهٌف یّوجؿتگیه  ٍ

  تٌبؾت ؾبزُ ًكبى زاز وِ َىیضگطؾ لیقغل ٍخَز زاضز. تحل

اؾت  یقغل تیضضب یثطا یهؼٌبزاض وٌٌسُ ی ٌیث  فیپ ؾبظهبى-فطز

 یّب  وٌٌسُ  یٌیث   فیپ یقغل تیٍ ضضب فطز ؾبظهبى ٍ تٌبؾت

 حیًتب ي،یػلاٍُ ثط ا .لهس تطن قغل ثَزًس یثطا یهؼٌبزاض

عَض   ثِ یقغل تیوِ ضضب وطز سییتأ گبًِ چٌس  َىیضگطؾ لیتحل

هٌبؾت  تٌبؾت فطز ؾبظهبى يیضاثغِ ث ی زضبًدیهًمف  یزاض  یهؼٌ

 تطن ذسهت زاضز.ٍ لهس 

زض فطضیِ چْبضم ًمف هیبًدی گطی ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی 

ظهبًی ثط توبیل ثِ تطن ذسهت ٍ ؾبظهبًی زض اثطگصاضی تؼْس ؾب

پطؾتبضاى قبغل زض ثیوبضؾتبى ّبی زاًكگبُ ػلَم پعقىی آظاز 

ی فطزی اضظـ ّبؾبظگبضی  یؼٌی ًیع تبییس گطزیساؾلاهی تْطاى 

 یضٍ یبًدیه طیثِ ػٌَاى هتغ یهؼٌبزاض طیتَاًس تبث یه ٍ ؾبظهبًی

 . ثگصاضز طیهؿ يیا

ّورَاًی  (11)ّوىبضاىاظ ایي ًظط ایي تحمیك ثب همبلِ ٍی ٍ 

زاضز. ٍی زض هغبلؼِ ذَز ثِ ثِ ایي ًتیدِ ضؾیس یه ضاثغِ هٌفی 

ثیي تؼْس ؾبظهبًی ٍ ؾبظگبضی اضظـ ّبی فطزی ٍ ؾبظهبًی ثب 

توبیل ثِ تطن ذسهت ٍخَز زاضز ٍ اضظـ ّبی فطزی ٍ 

 ؾبظهبًی ثِ ػٌَاى یه هتغیط هیبًدی ػول هی وٌس.

هؿتمین ٍ  ثب تَخِ ثِ ایي وِ تطن ذسهت وبضوٌبى ّعیٌِ ّبی

غیط هؿتمین ثطای ًظبم ؾلاهت زض پی زاضز پیكٌْبز هی قَز 

هساذلات لاظم زض خْت وٌتطل ػَاهل هَثط ثط توبیل ثِ تطن 

 ذسهت اًدبم قَز. 

زضنس اظ پطؾتبضاى قبغل زض  80ًتبیح ایي پػٍّف ًكبى زاز 

ثیوبضؾتبى ّبی زاًكگبُ ػلَم پعقىی آظاز اؾلاهی تْطاى اظ 

 وبضؾتبىیث پیكٌْبز هی قَز يی. ثٌبثطات ًساضًسزضیبفتی ذَز ضضبی

ضا  بفتِی  تَؾؼِ یوكَضّب طیثب ؾب ؿِیلبثل همب یّب  بؾتیؾ ّب 

 پطؾتبضاى حفؼ یثطا یبزیظ  عُیٍضغ وٌٌس وِ هوىي اؾت اًگ

 توبیل ثِ تطن ذسهتاؾتبًساضز ٍ  حمَق يیفطاّن وٌس. ضاثغِ ث

تب ثِ عَض هٌبؾت  طزیلطاض گ یهَضز ثطضؾ كتطیث سیپطؾتبضاى ثب

ٍ هتٌبؾت ثب حدن وبضی آى ّب  قَز ؼییياؾتبًساضز ت حمَق

 پطزاذتی ّب نَضت ثگیطز.

 یٍ اخطا يیتسٍ لاظم اؾت ،ایي پػٍّف حیب تَخِ ثِ ًتبث

 ؾبظگبضی ٍ یثْجَز تؼْس ؾبظهبً یثطا یا  هساذلِ یّب  یاؾتطاتػ

 لیوبّف توب سیپطؾتبضاى، وِ ول یٍ ؾبظهبً یفطز یّب  اضظـ

 اًدبم قَز. پیكٌْبز هی قَز اؾت ذسهت ّب ثِ تطن آى

 هساذلات هطثَعِ هبًٌس پطزاذت حمَق ٍ هعایب ثِ ّب وبضؾتبىیث
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هیعاى وبفی ٍ زض ظهبى هٌبؾت، تبهیي ًیطٍی اًؿبًی هتٌبؾت ثب  

 . حدن وبض ضا اًدبم زٌّس

ّبی ؾبظهبًی ٍ ًحَُ ثطگعاضی خلؿبتی ثطای آهَظـ اضظـ

ّب تَاًس ثِ آىّبی قرهی پطؾتبضاى هیتغجیك آًْب ثب اضظـ

ّب ضا زضن وٌٌس. ثؼلاٍُ ووه وٌس تب اّویت ّن ضاؾتبیی اضظـ

ایدبز فضبیی ثطای گفتگَ ٍ تجبزل ًظط ثیي پطؾتبضاى ٍ هسیطیت، 

ّبی ّبی یىسیگط ٍ یبفتي ظهیٌِثِ هٌظَض زضن ثْتط اضظـ

هكتطن ٍ ّوچٌیي زػَت اظ پطؾتبضاى ثطای هكبضوت زض 

تَاًس حؽ وِ هی ّبی ؾبظهبًیضیعیّب ٍ ثطًبهِگیطیتهوین

تَاًس هٌدط ثِ هی ّب ضا ثِ ؾبظهبى تمَیت وٌستؼلك ٍ تؼْس آى

وبّف توبیل آًْب ثِ تطن ذسهت ٍ افعایف تؼْس ؾبظهبًی 

 قَز.

ِ اظ هحسٍزیت ّبی هغبلؼِ هی تَاى ثِ ایي هَضز اقبضُ وطز وِ ث 

افطاز ّوىبضی لاظم ضا ّب زلیل ظیبز ثَزى ؾَالات پطؾكٌبهِ

 ًساقتٌس.

ّوچٌیي هیعاى هكبضوت پطؾتبضاى زض ثرف ّبی هرتلف 

ثیوبضؾتبى هتفبٍت ثَز. ثِ ػلاٍُ ثِ ػلت قیفت ّبی قلَؽ ٍ 

ووجَز ٍلت، هوىي ثَز توطوع ثطای پبؾد ثِ ؾَالات وبّف 

یبثس وِ ثطای وٌتطل آى ؾؼی قس ظهبى وبفی ثطای پبؾد ثِ 

 پطؾكٌبهِ ّب زازُ قَز.

 

 ت اخلاقیظالاحه

                گبُـف زاًكـػٍّـلاق زض پـِ اذـف زض وویتـایي پػٍّ

لاق ـس اذـْطاى ثب وـی تـلاهـىی آظاز اؾـعقـپ َمـلـػ

IR.IAU.TMU.REC.1402.164    21/6/1402زض تبضید 

 هَضز تهَیت لطاض گطفتِ اؾت.

 سْن ًَیسٌدگاى

تحلیل زازُ ّب ٍ ضیحبًِ آقفتِ: خوغ آٍضی زازُ ّب، تدعیِ ٍ 

ًگبضـ همبلِ، اهیي لبؾن ثگلَ: عطاحی هغبلؼِ،  ًگبضـ همبلِ ٍ 

ٍیطایف ػلوی، هطین ؾبزات هتَلی: اضائِ ایسُ پػٍّكی، ًگبضـ 

ٍ انلاح همبلِ. لاظم ثِ شوط اؾت ولیِ ًَیؿٌسگبى ًؿرِ ًْبیی 

ضا هغبلؼِ ٍ تبییس ًوَزُ ٍ هؿئَلیت پبؾرگَیی زض لجبل پػٍّف 

 ًس.ضا پصیطفتِ ا

 حوایت هالی

 پػٍّف حبضط حوبیت هبلی ًساقتِ اؾت.

 تضاد هٌافع

 زض اضائِ ًتبیح پػٍّف تضبز هٌبفغ ٍخَز ًساقت.

  تقدیر ٍ تطکر

ثسیي ٍؾیلِ اظ اؾبتیس هحتطم ٍ توبهی افطاز قطوت وٌٌسُ زض 

اًس لسضزاًی ًوَزُ پػٍّف وِ زض اًدبم پػٍّف هب ضا یبضی زازُ

 نحت ٍ ؾلاهتی هی ًوبیین.ٍ ثطای ّوگی آًبى آضظٍی 
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