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  چكيده
 افراد يعموم كيولوژيزيف حالات اثرات مفيد بر نيهمچن و كار بازدهرفتن  بالا باعث خوب، ييروشنا :مقدمه
 تياهم به توجه با .وجود دارد كار از يناش حوادث يبالا يفراوان و كم ييروشنا نيب يدار يمعن رابطه. دارد

 به هاي مربوطه و عدم نظارت ارگان حساس و قيدق كار ليدل به يهاي بافندگ كارگاه نكهيا به نظر روشنايي و
 فصل دو در زدي شهر يهاي بافندگ كارگاه در ييروشنا يابيارز هدف با مطالعه نيا دارند، ازين ييبالا ييروشنا
 .گرفت صورتروشنايي ضعيف  هاي با شرايط و بهبود روشنايي در كارگاه زييپا و بهار

 به خردادماه درها  يريگ اندازه. شد انجام زدي شهر يبافندگ خانگي كارگاه 10در ،پژوهش نيا :بررسي روش
هر دو فصل  در نيا بنابر. رفتيپذ صورت سال يابر يروزها در ماه آبان و يعيطب ييروشنا حداكثر وجود ليدل

 نور يريگ اندازه به منظور كه صورت نيبد .ي و مصنوعي مورد بررسي قرار گرفتعيطب ي،كل ييروشنا سال
 مجدد نمودن روشن با ،يريگ اندازه از پس و ديگرد خاموش)لامپ(يمصنوع ييروشنا منابع تمام يعيطب

گيري روشنايي عمومي از  به منظور اندازه .شد يريگ اندازه )يمصنوع و يعيطب( يكل ييروشنا زانيم ها، لامپ
با . و ايستگاه سطوح كار استفاده گرديد Illuminating Engineering societyالگوي ارايه شده توسط 

توجه به اينكه اپراتور اكثر ساعات كاري را در قسمت چله و جلوي دستگاه سومت سپري ميكرد 
هاي با روشنايي كمتر از حد  در پايان كارگاه .هاي موضعي در اين دو قسمت صورت گرفت گيري اندازه

ها  سايي و مداخلاتي جهت بهبود شرايط موجود انجام گرفت و مجددا روشنايي اين كارگاهاستاندارد شنا
      .گيري شد اندازه

 4هاي شماره  حداقل و حداكثر ميانگين شدت روشنايي كلي در فصل بهار به ترتيب مربوط به كارگاه: ها افتهي
لوكس به  43/218و  47/184با مقادير  2و  5 هاي شماره كارگاه.باشد لوكس مي 53/452و  67/278با مقادير  6و 

كمترين و بيشترين ميانگين شدت روشنايي . باشند ترتيب داراي حداقل و حداكثر مقدار نور روز در فصل بهارمي
لوكس و همچنين حداقل  57/400و  13/230با مقادير  6و  2هاي  كلي در فصل پاييز به ترتيب مربوط به كارگاه

 77/183و  37/151با مقادير  3و  6هاي  دت روشنايي طبيعي به ترتيب مربوط به كارگاهو حداكثر ميانگين ش
ها، تميز كردن سطوح و  تعويض لامپ: با انجام طراحي مجدد و يك سري مداخلات نظير. باشد لوكس مي

  .به ميزان حد استاندارد رسيد 4،2ها روشنايي كارگاه شماره  لامپ
بافندگي مورد مطالعه داراي روشنايي مطلوبي بوده كه البته با تدابيري همچون هاي  اكثر كارگاه :گيري نتيجه

هاي سوخته و استفاده از لامپ  ها، تعويض مرتب چراغ اي لامپ چيدمان صحيح و نظافت و گردگيري دوره
  . توان شرايط روشنايي محيط را بهبود بخشيد فلورسنت مي

  ، مطلوبيتروشنايي، ارزيابي، بافندگي: كليديهاي  واژه
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  مقدمه

. رود يم بشمار انسان حسترين  ياتيح وترين  مهم يينايب حس

 از را هاي خود افتهي و اطلاعات نيشتريب يينايب حس كمك به انسان

 ازين يكاف)نور( ييروشنا به خوب، ديد. آورد مي دست به طيمح

 گوناگون،هاي  يناراحت موجب تواند يم نور اديازد اي كمبود. دارد

 يخستگ ،يزدگ چشم ،يينايب نقص سردرد، چشم، يخستگ مانند

 بروز بر ييروشنا زانيم نيهمچن. شود يروان اثرات زين و يجسم

 موثر يانسان يخطاها زين و اياش اي و افراد سقوط همچون حوادث

 كرده، اصلاح را يكار طيشرا عمدتا خوب ييروشنا. )1( است

 ييروشنا نيهمچن و شود يم يانسان يروين كار بازده بردن بالا باعث

 و است سودمند كارگر يعموم كيولوژيزيف حالات در مناسب

 اي و كار يبرا بخش لذت يروان حالت كي آمدن ديپد در تواند يم

 كه يطور به باشد، موثر يحوصلگ يب و يسست حالت آمدن بوجود

 حوادث يبالا يفراوان و كم ييروشنا نيب دار يمعن رابطه كي به

 اشاره آن ييروشنا به مربوط اتينشر همه در بايتقر كار از يناش

 وتر  قيدق فرد يشغل فيوظا اندازه هر بنابراين،. )2(است شده

 و تر مهم كار طيمح ييروشنا زانيم به توجه باشد،تر  فيظر

 مراكز هيكل در نور يريگ اندازه و يبررس نيبنابرا است،تر  ياتيح

 نيب از. )3(دارد تياهم...  و يمسكون ،يصنعت ،يتجار ،يادار

 نور از امكان صورت در است بهتر روز نور و يمصنوع ييروشنا

 را تطابق نيشتريب تيفيك لحاظ از تنها نه روز نور. ميكن استفاده روز

 بر يشگرف راتيتاث بلكه ،)4( دارد انسان يداريد يپاسخها با

 نيكارد ريس چرخه بر ريتاث با كه يا بگونه گذارد مي انسان حالات

 گوارش، خواب، مانند كيولوژيزيفهاي  عملكرد ميتنظ سبب

 روز ييروشنا. شود ميي عموم سلامت و يافسردگ ،ياريهوش

 در كه يطور هب باشد، ميزين يا ملاحظه قابل يروان راتيتاث يدارا

 . )5(شود مي انسان آرامش احساس سبب يداخلهاي  طيمح

 يبند ميتقس ياصل محدوده سه به توان مي را روز ديمف ييروشنا

 منبع تنها بصورت هم لوكس 500 تا 100 نيب ييروشنا) الف: كرد

 بعنوان ،يمصنوع ييروشنا با بيترك بصورت هم و ييروشنا نيتام

 مناسب مشاغل يبرخ يبرا و شده گرفته نظر در موثر ييروشنا

 بعنوان اغلب لوكس 200 تا 500 محدوده در ييروشنا) ب. است

 قابل حداقل، اي و بوده مشاغل از ياريبس يبرا مطلوب ييروشنا

 لوكس 2000 از شيب ييروشنا) ج. شود مي گرفته نظر در تحمل

. )6(شود مي نيشاغل يناراحت و يرگيخ سبب و است قبول قابل ريغ

 به اما دارد، يفراوان ياقتصاد ديفوا روز نور از استفاده كه چند هر

 ييروشنا صرف ياديز يانرژ امروزه آن بودن يناكاف ليدل

هاي  ستميس از يناش يگرما حذف و يتجار و يمسكون يفضاها

 در نور اصلاح ياقتصاد ائل مس نيبنابرا. )7(شود مييي روشنا

 نيا صرف حال نيع در كنيول دينما مي نهيپرهز اغلب عيصنا

 به پرداختن نهيبه ييروشنا كي نيتام لازمه و بوده بحقها  نهيهز

 جنبه. باشد مي آن ياقتصاد و) بهداشت( يسلامت وجه دو هر

 د،يد مدت مانند انسان، ديد ژهيو صفات مطالعات ه،يپا بر يسلامت

 د،يد درك سرعت ها، رنگ صيتشخ به نسبت چشم تيحساس

 معقول ييروشنا كي وجود. است استوار ديد وضوح و يروشن

 تمام در يعموم ييروشنا وجود محتاج يصنعتهاي  ساختمان در

 نقل و حمل در يمنيا شيافزا باعث كه بوده اطراف يفضا

 با ديبا ييروشنا نيا. )8(شود يم هم افراد مرور و عبور وها  نيماش
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 قرارهاي  محل و ساختمان مختلفهاي  قسمت نمودن روشن

 نيا شده هاي مسدود گذرگاه زين و كار لوازم و قطعات گرفتن

 يابيارز جهت نيبنابرا. )9(سازد ديد قابل كاملا را اماكن

 يكاف ييروشنا تيكم بر علاوهها  ساختمان درون روز ييروشنا

 بنام يديجد تيكم از) DA: Daylight Autonomy( روز

 زين) Useful Day I UDA: luminance(روز ديمف ييروشنا

 سال از يدرصد) DA(روز يكاف ييروشنا. شود مي استفاده

 ييروشنا نيتام به قادر ييتنها به روز نور كه است يكار

 در كه است يهيبد. باشد) لوكس 500 عمدتا( كارگاه استاندارد

 مصرف در و نبوده يمصنوع ييروشنا از استفاده به ازين مدت نيا

) UDA(روز ديمف ييروشنا. شد خواهد ييجو صرفه يانرژ

 در كارگاه يداخل ييروشنا كه است كار زمان از يدرصد

 آورد بر امروزه. )10(باشد لوكس 200 تا 100 نيب ديمف محدوده

هاي  افزار نرم از استفاده با ها كارگاه يداخل ييروشنا ريمقاد

 ازمندين كه رديگ يم صورت يمحاسبات يها مدل و يا انهيرا

 زين و ها كارگاه يخارج ييروشنا هيهاي اول داده به يدسترس

هاي  داده وجود عدم به توجه با. باشد يم آسمان يدرخشندگ

 در روز ييروشنا ريمقاد نييتع ران،يا در اعتماد قابل ييروشنا

 ريپذ امكان يتجرب يها مدل قيطر از ها كارگاه يخارج سطح

با توجه به اهميت مبحث روشنايي تاكنون مطالعات  .)11(است

محمدي و همكاران  گل .متعددي در اين زمينه انجام شده است

نفر كارگر  20هاي بالاي  اي به ارزيابي داخلي كارگاه در مطالعه

اي را  رنجبريان مطالعه. )12(در پنج منطقه صنعتي كشور پرداختند

با هدف تعيين ميزان شدت روشنايي محل دار قالي و فضاي 

  .)13(بافي استان زنجان انجام داد هاي قالي كارگاه

 به هاي بافندگي كارگاه نكهيا به به اهميت موضوع و نظر توجه با

اين مطالعه  دارند، ازين ييبالا ييروشنا به حساس و قيدق كار ليدل

يزد در دو  شهرهاي بافندگي  با هدف ارزيابي روشنايي در كارگاه

 هاي با شرايط فصل بهار و پاييز و بهبود روشنايي در كارگاه

  .گرفت صورتروشنايي ضعيف 

  روش بررسي

كارگاه بافندگي شهر  10مطالعه حاضر از نوع توصيفي بوده و در

در هر كارگاه، سطح محل مورد نظر با . است يزد انجام شده

يم بندي شده و تقس m1در  m1هاي  استفاده از متر نواري به مربع

گيري روشنايي عمومي مشخص  مركز هر مربع براي اندازه

گيري شدت روشنايي از دستگاه نور سنج  به منظور اندازه. گرديد

بدين ترتيب كه، حسگر دستگاه . استفاده شد LX-9626مدل 

) سانتي متر76(اينچ  30در ارتفاع  IESNAنور سنج طبق توصيه 

از كف زمين قرار داده و ميزان روشنايي در مركز هر ايستگاه بر 

با توجه به اهداف اين . حسب واحد لوكس ثبت گرديد

ها   گيري اندازه) گيري شدت روشنايي كلي و طبيعي اندازه(مطالعه

ر در خردادماه به دليل وجود حداكثر روشنايي طبيعي و آبان ماه د

بنابراين در همه موارد، . روزهاي ابري سال صورت پذيرفت

 13:30تا  12:30گيري روشنايي كلي و طبيعي در ساعات  اندازه

                 گيري نور  بدين صورت كه هنگام اندازه. انجام گرفت

  خاموش گرديد و پس )لامپ(طبيعي همه منابع روشنايي مصنوعي
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ها ، ميزان روشنايي  ودن مجدد لامپگيري ، با روشن نم از اندازه
گيري  به منظور اندازه. گيري شد اندازه) طبيعي و مصنوعي(كلي

ها و طراحي آنها در  روشنايي عمومي براساس نحوه چيدن چراغ
 IES: Illuminating(روي سقف از الگوي ارائه شده توسط

Engineering society (و ايستگاه سطوح كار استفاده گرديد. 
هاي چله  ه به اينكه اپراتور اكثر ساعات كاري را در قسمتبا توج

گيري موضعي در  كرد اندازه و جلوي دستگاه سومت سپري مي
 ييروشنا ها با كارگاه سرانجام، .اين دو قسمت صورت گرفت

 طيشرا بهبود جهت يمداخلات و ييشناسا استاندارد حد از كمتر
 گيري اندازه ها كارگاه نيا ييروشنا مجددا و گرفت انجام موجود

نسخه  SPSSافزار آماري  آوري شده وارد نرم هاي جمع داده. شد
. و نمودار مورد آزمون قرار گرفتند و با كمك آمار توصيفي 18

استفاده  Excel2007همچنين براي ترسيم نمودار از نرم افزار 
  .گرديد

  ها يافته

گيري شدت روشنايي عمومي و  خلاصه نتايج حاصل از اندازه

در جداول . ها در جداول يك تا پنج آمده است موضعي كارگاه

ميانگين، انحراف معيار، ) جدول يك تا چهار(روشنايي عمومي

جدول يك ميزان . حداقل و حداكثر روشنايي ارائه شده است

. دهد شان ميدر فصل بهار را ن) طبيعي و مصنوعي(روشنايي كلي

گردد حداقل و حداكثر ميانگين شدت  همانگونه كه ملاحظه مي

با مقادير  6و  4هاي شماره  روشنايي به ترتيب مربوط به كارگاه

  . باشد لوكس مي 53/452و  67/278

باشد  مي بهار فصل درجدول دو مربوط به ميزان روشنايي طبيعي 

با مقادير  2 و 5هاي شماره  كه با توجه به اين جدول كارگاه

لوكس به ترتيب داراي حداقل و حداكثر  43/218و  47/184

  .باشند مقدار نور روز مي

  بر حسب لوكس در فصل بهار) طبيعي و مصنوعي(ميزان روشنايي كلي: 1جدول

 
  )لوكس(شدت روشنايي عمومي تعداد ايستگاه كد كارگاه

  حداكثر  حداقل  معيارانحراف±ميانگين
1 30 313/230±30/412  122  965  
2 30 80/327±962/113  231  678  
3 30 33/334±582/131  156  678  
4 30 67/278±277/119  210  789  
5 30 40/386±344/156  165  876  
6 30 53/452±613/182 213  789  
7 30 80/419±154/186  221  765  
8 30 17/431±087/154  187  789  
9 30 83/431±638/145  197  732  

10 30 800/426±89/166  101  786  
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 بهار فصل در ميزان روشنايي طبيعي بر حسب لوكس: 2جدول

  )لوكس(شدت روشنايي عمومي  تعداد ايستگاه  كد كارگاه
  حداكثر  حداقل معيارانحراف±ميانگين

1 30 715/67±193 34  321  
2 30 936/70±43/218 76  321  
3 30 432/79±07/213 123  453  
4 30 581/54±8/195 98  290  
5 30 576/51±47/184 76  321  
6  30 959/73±87/196 109  456  
7 30 201/74±53/198 89  411  
8 30 592/56±87/204 98  267  
9 30 976/52±93/208 89  278  

10  30  067/62±37/218 98  321  
 

  لوكس در فصل پاييزبر حسب ) طبيعي و مصنوعي(ميزان روشنايي كلي: 3جدول

تعداد   كد كارگاه
  ايستگاه

  )لوكس(شدت روشنايي عمومي
  حداكثر  حداقل معيارانحراف±ميانگين

1  30  852/78±67/341  201 543  

2  30 726/50±13/230  143  321  

3  30 751/79±37/262  132  390  

4  30 654/41±37/247  154  342  

5  30 148/46±30/326  254  432  

6  30 362/45±57/400  288  498  

7  30  538/87±93/360  231  654  

8  30  398/28±83/389  345  452  

9  30  184/35±27/385  309  456  

10  30  772/67±17/397  301  496  
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جداول سه و چهار مقادير شدت روشنايي را در فصل پاييز نشان 

كلي به  دهند كه كمترين و بيشترين ميانگين شدت روشنايي مي

 57/400و  13/230با مقادير  6و  2هاي  ترتيب مربوط به كارگاه

لوكس و همچنين حداقل و حداكثر ميانگين شدت روشنايي 

و  37/151با مقادير  3و  6هاي  طبيعي به ترتيب مربوط به كارگاه

در جدول شماره پنج ميانگين شدت . باشد لوكس مي 77/183

ار و پاييز ارائه گرديده روشنايي به روش موضعي در فصل به

آيد در اكثر موارد ميانگين  همانطور كه از اين جدول برمي. است

شدت روشنايي موضعي موجود كمتر از متوسط مقادير 

  . بوده است) لوكس 500(استاندارد

نمودار شماره يك مربوط به ميانگين شدت روشنايي كلي در 

به ميانگين شدت هاي خرداد و آبان و نمودار شماره دو مربوط  ماه

با توجه به . باشد هاي خرداد و آبان مي روشنايي طبيعي در ماه

ها داراي مقادير  نمودار شماره يك در خردادماه اكثر كارگاه

دهنده  شدت روشنايي بالاتري نسبت به آبان ماه بودند كه نشان

  .ها است اهميت روشنايي طبيعي در تامين نور كافي در كارگاه
  

  پاييز فصل در ميزان روشنايي طبيعي بر حسب لوكس: 4جدول

تعداد   كارگاه كد
 ايستگاه

  )لوكس(شدت روشنايي عمومي

  حداكثر  حداقل معيارانحراف±ميانگين
1  30  747/35±47/154  76  234  

2  30 471/41±10/179  265  120  

3  30 426/39±77/183  111  289  

4  30 118/32±97/163  110  243  

5  30 661/26±93/153  107  198  

6  30 152/28±37/151  109  198  

7  30  876/18±20/152  112  187  

8  30  103/24±93/178  132  221  

9  30  398/23±63/164  121  213  

10  30  511/21±10/159  109  199  
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  روشنايي كلي قبل و بعد از مداخلهميانگين شدت : 3نمودار
  ميانگين شدت روشنايي كلي قبل و بعد از مداخله: 3نمودار

  

  گيري بحث و نتيجه

هايي است كه معمولا  هاي كاري جزء محل باتوجه به اينكه، محيط

كنند؛ امروزه  افراد بيش از يك سوم طول شبانه روز را در آن سپري مي

هاي كاري مورد توجه بسيار  تأمين روشنايي مناسب در محيطموضوع 

روشنايي مناسب شرايط كاري را بهبود بخشيده و به . قرار گرفته است

عنوان يك فاكتور بهداشتي به منظور تامين شرايط مناسب طبيعي كار 

بوده و موجب افزايش آسايش افراد، كاهش بروز خستگي، كاهش 

وري و كاهش ريسك  فزايش بهرهاختلالات اسكلتي عضلاني و ا

نشان داد ميانگين  Golmohammadiنتايج مطالعه . انجامد حوادث مي

هاي مورد بررسي، كمتر از حد استاندارد بوده  روشنايي در كارگاه

هاي مربوط به شدت روشنايي عمومي را  است و علت پراكندگي داده

ل قبول سطح هاي غير قاب بخاطر توزيع نامناسب روشنايي و سايه روشن

از % 30.3هاي مورد بررسي  از مجموع كارگاه). 12(ها بيان نمود كارگاه

جمعيت كاري با روشنايي مطلوب مشغول به كار بوده و بقيه كارگران 

در  Ranjbarian. در محيطي نامناسب از نظر روشنايي شاغل بودند

اي با هدف تعيين ميزان شدت روشنايي محل دار قالي و فضاي  مطالعه

هاي قالي بافي استان زنجان اظهار نمود كه ميزان شدت  كارگاه

تر از حد  كارگاه مورد بررسي از نظر كمي و كيفي پايين 25روشنايي 

استاندارد بوده است و دليل آنرا توزيع روشنايي غير يكنواخت و 

و  Kakoeeدر مطالعه ). 13(نامناسب بودن منابع روشنايي بيان كرد

زيابي روشنايي در صنايع الكتريكي تهران همكارش با عنوان ار

هاي كاري داراي روشنايي  از پست% 8/19مشخص گرديد كه 

هاي كاري  از پست% 7/29از روشنايي متوسط و % 1/46مطلوب، 

هاي اين مطالعه در خصوص نوع  يافته). 9(داراي روشنايي ناكافي بودند

ضعيت دهد كه علت اصلي اين نوع و كار و نوع روشنايي نشانمي

روشنايي، بكارگيري هر نوع فضاي فيزيكي براي هر كاري كه 

به بيان ديگر، روشنايي . باشد گردد مي ضرورت اجراي آن احساس مي

هاي كاري بر اساس نياز و كيفيت نوع كار مورد نظر تامين  پست

در مطالعه حاضر، با توجه به اينكه استاندارد روشنايي . گردد نمي

و  300هاي بافندگي به ترتيب حداقل  ارگاهعمومي و موضعي براي ك

ها ميزان شدت روشنايي در  ، در اكثر كارگاه)14(باشد لوكس مي 500

حد قابل قبول بوده و اين در حالي است كه مطلوبيت روشنايي در 
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توان روشنايي  دليل اين امر رامي. باشد خرداد ماه بالاتر از آبان ماه مي

يكي از علل مهم كمبود روشنايي در . طبيعي بالاتر در اين ماه دانست

ان تعداد كم منابع روشنايي، انتخاب ناصحيح ها را ميتو برخي از كارگاه

ا، ه هاي سوخته، عدم نصب نا صحيح لامپ آنها، عدم تعويض لامپ

هاي  رعايت نكردن فاصله مناسب آنها با دستگاه بافندگي، پنجره

نامناسب و همچنين عدم استفاده از منابع روشنايي مصنوعي بعلت 

ها در خرداد ماه  ادهپراكندگي و انحراف معيار د. صرفه جويي دانست

توان علت آنرا نور طبيعي زياد و ايجاد  بيشتر از آبان ماه بوده كه مي

  . سايه روشن در نظر گرفت

دهد ميزان روشنايي طبيعي  همان طور كه نمودار يك و دو نشان مي

تر  كارگاه دو و سه و ده از بقيه بيشتر است كه ممكن است ابعاد بزرگ

به علت . ها دليل اين موضوع باشد ين كارگاهها و شمالي بودن ا پنجره

عدم تعويض لامپ سوخته تفاوت فاحشي ميان روشنايي موضعي 

هاي شماره  خرداد ماه و آبان ماه در جلوي دستگاه بافندگي كارگاه

اين قضيه براي كارگاه شماره هشت درقسمت . شش و هفت ديده شد

از وظايف بصري كار صنعتي شامل انواع متنوعي . چله نيز صادق است

رو در صنايع افزون بر ايجاد يك محيط دلپذير بايد شرايط  است؛ از اين

هاي بافندگي مورد مطالعه  اكثر كارگاه. كند نوري مناسب را تامين

داراي روشنايي مطلوبي بوده كه البته با تدابيري همچون چيدمان 

ها، تعويض مرتب  اي لامپ صحيح و نظافت و گردگيري دوره

توان شرايط  اي سوخته و استفاده از لامپ فلورسنت ميه چراغ

  . روشنايي محيط را بهبود بخشيد

  تقدير و تشكر

هاي بافندگي كه در اين مطالعه  كارفرمايان كارگاهوسيله از  دينب

نهايت قدرداني و تشكر به كرده و با اين گروه همكاري داشتند  شركت

  . ديآ يمعمل 
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 Lighting Assessment in Knitting Workshop in Yazd 
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Abstract 
 
Introduction: The sense of sight is one of the most vital human senses and help the environment gets 
most of its information. Whatever one's job is more subtle, more work will be given brightness. Good 
lighting, increase work efficiency and general physiological effects on people's moods. The 
relationship between low and high frequency illumination accidents there 
Methods: This study was conducted in 10 workshops in Yazd home knitting. Due to maximize natural 
lighting measurements in June and November this year took place in cloudy days. Thus, in both 
seasons overall lighting, natural and artificial, were evaluated. That, in order to measure all the natural 
light, artificial light sources (lamps) and the measurements were off by clarifying re-lamp, the overall 
lighting (natural and artificial) were measured. In order to measure the general lighting provided by the 
Illuminating Engineering society and stop the pattern surfaces were used. The workshops with less than 
standard lighting conditions were identified and interventions to improve the brightness of the 
workshops were measured again. 
Results: Average, minimum and maximum overall brightness of spring workshops 4 and 6 
respectively, with values of 67/278 and 53/452 is a luxury. Workshops values 5 and 2 47/184 and 
43/218 minimum and maximum luxury in order to be daylight in spring. 
Conclusions: The majority of the studied weaving Workshops lighting was good, with measures such 
as proper installation and periodic cleaning and dust lamps, replacement lamps burned by use of 
fluorescent ambient lighting conditions can be improved. 
 
Keywords: Lighting, assessment, knitting, utility 

 


