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Abstract 

Introduction: Workers' health is highly important since it affects a country’s industry. Social 

support plays an important role in employees’ health. The purpose of this study was to determine 

the relationship between social support and general health among employees of Yazd Ceram Tile 

Company in 2017.  

Methods: In this cross-sectional study, 224 employees of Yazd Ceram Tile Company were selected 

using census sampling. Data collection instruments included demographic information 

questionnaire, Goldberg General Health Questionnaire (GHQ), and Social Support Appraisals (SS‐
A) scale. Data were analyzed by SPSS 21 software using Mann-Whitney, Kruskal-Wallis, and 

Spearman correlation tests. 

Results: Social support had an inverse relationship with all domains of general health. In other 

words, increased social support improved the employees’ general health.  Social support had a 

significant relationship with the two dimensions of social dysfunction and depression (p<0.0001 

and p= 0.028, respectively). 

Conclusion: The factory staffs were at a relatively good level of social support, but they were close 

to the cut-off point considering their general health level. In general, higher levels of social support 

can lead to higher levels of general health in employees. This relationship is more important in 

terms of social functioning and depression (two dimensions of general health).  
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 04/10/1398تبضید ٚنَٛ: 

 26/06/1399تبضید پصیطـ: 
 

 

 

 

  چکیدٌ

ؾلأت جبٔقٝ ی وبضٌطی زض وكٛضی وٝ ٔتىی ثٝ نٙقت ٔی ثبقس اظ إٞیت ٚیػٜ ای ثطذٛضزاض  مقدمٍ:

اؾت ٚ حٕبیت اجتٕبفی ٘مف ٟٕٔی زض ٚضقیت ؾلأت وبضوٙبٖ ایفب ٔی ٕ٘بیٙس. زض ایٗ ضاؾتب، ایٗ 

پػٚٞف ثب ٞسف تقییٗ اضتجبط حٕبیت اجتٕبفی ٚ ؾلأت فٕٛٔی زض وبضوٙبٖ یه وبضذب٘ٝ ی نٙقت 

 ا٘جبْ ٌطفت . 1395-96ؾطأیه یعز زض ؾبَ  وبقی ٚ

٘فط اظ وبضوٙبٖ وبضذب٘ٝ ٔٛضز ٘ؾط اظ عطیك ٕ٘ٛ٘ٝ  224 تٛنیفی تحّیّی زض ایٗ ٔغبِقٝ ی ريش بررسی:

ٌیطی ثٝ ضٚـ ؾطقٕبضی ا٘تربة قس٘س. جٟت ٌطزآٚضی اعلافبت اظ پطؾكٙبٔٝ ٔكرهبت فطزی ٚ 

ٝ حٕبیت اجتٕبفی ٚاوؽ ٚ ٕٞىبضاٖ اؾتفبزٜ قس. (، پطؾكٙبٔ GHQذب٘ٛازٌی، پطؾكٙبٔٝ ؾلأت فٕٛٔی) 

ٚ آظٖٔٛ ٞبی ٔٗ ٚیت ٘ی، وطٚؾىبَ ٚاِیؽ ٚ  21٘ؿرٝ   SPSSیبفتٝ ٞب ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض آٔبضی 

 ٕٞجؿتٍی اؾپیطٔٗ ٔٛضز تجعیٝ ٚ تحّیُ لطاض ٌطفت.

ثب افعایف حٕبیت  اضتجبط حٕبیت اجتٕبفی ثب تٕبٔی اثقبز ؾلأت فٕٛٔی ٔقىٛؼ ثٛزٜ، یقٙی :یافتٍ َا 

اجتٕبفی، وبضوٙبٖ اظ ؾلأت فٕٛٔی ٔغّٛة تط ثٟطٜ ٔٙس ثٛز٘س. ایٗ اضتجبط زض ٔٛضز اثقبز اذتلاَ فّٕىطز 

 (. =p < ٚ 028/0p 0001/0اجتٕبفی ٚ افؿطزٌی) زٚ ثقس اظ ؾلأت فٕٛٔی ( ٔقٙی زاض ٌطزیس) ثٝ تطتیت
٘ؿجتب ذٛثی ثطذٛضزاض ثٛز٘س ٚ ؾلأت فٕٛٔی وبضوٙبٖ ٔٛضز ٔغبِقٝ اظ حٕبیت اجتٕبفی  :وتیجٍ گیری

ٌفت ٞطچٝ حٕبیت اجتٕبفی اظ وبضوٙبٖ ثیكتط ثبقس  تٛاٖثغٛض وّی  ٔی. آٟ٘ب زض حس ٔطظی لطاض زاقت

ایٗ اضتجبط زض ٔٛضز اثقبز وبضوطز اجتٕبفی ٚ افؿطزٌی  .قٛ٘سٔٙس ٔیتطی ثٟطٜآ٘بٖ اظ ؾلأت فٕٛٔی ثیف

 ثیكتطی ٔی ثبقس.حبئع إٞیت  ) زٚ ثقس اظ ؾلأت فٕٛٔی (

 

 .حٕبیت اجتٕبفی، ؾلأت فٕٛٔی، نٙقت وبقی ياشٌ َای کلیدی:
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   ...اضتجبط  ثیٗ حٕبیت اجتٕبفی ٚ ؾلأت فٕٛٔی وبضوٙبٖ نٙقت وبقی ٚ ؾطأیه: 

 1399  ٟٔط ٚ آثبْٖ ، چٟبض٘ٛظزٞٓ،قٕبضٜ ؾبَ                                                        عّٛؿ ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ فّٕی پػٚٞكی زٚ

 

 

  مقدمٍ 

ٕٞطاٞی، ٔطالجت، حٕبیت اجتٕبفی  ثٝ  ثطذٛضزاضی اظ ٔحجت ، 

احتطاْ،  تٛجٝ ٚ وٕه زضیبفت قسٜ  تٛؾظ فطز اظ ؾٛی افطاز 

یب ٌطٜٚ ٞبی زیٍط  ٘ؾیط  افضبی ذب٘ٛازٜ، زٚؾتبٖ ٚ افطاز 

(. زض ٚالـ حٕبیت اجتٕبفی یه 1٘عزیه اعلاق ٔی ٌطزز)

قجىٝ اجتٕبفی غیط ضؾٕی اؾت وٝ ثٝ افطاز وٕه ٔی ٕ٘بیس تب 

ثٝ یىسیٍط ٚ حٕبیت  ٞیجب٘بت ٚ حؽ ٕٞسضزی، وٕه فّٕی

(. حٕبیت اجتٕبفی اظ جب٘ت 2غیط ضؾٕی ضا اثطاظ ٕ٘بیٙس)

زٚؾتبٖ، ذب٘ٛازٜ ٚ ؾبیطیٗ ٔٙجط ثٝ وبٞف فكبض ضٚا٘ی زض افطاز 

ٔی ٌطزز ٚ ثب ا٘عٚای اجتٕبفی، فٛأُ اؾتطؼ ظا، اذتلالات 

ضٚا٘ی، ٘كب٘ٝ ٞبی افؿطزٌی، اضتجبعبت ظ٘بقٛیی، ٔیعاٖ الساْ ثٝ 

(. ٞطچٝ 3ت اجتٕبفی زض اضتجبط اؾت)ذٛزوكی ٚ تقبٔلا

حٕبیت اجتٕبفی ثیكتط ثبقس، افؿطزٌی ٚ اضغطاة وٕتط اؾت ٚ 

تهٛض ٔی قٛز وٝ حٕبیت اجتٕبفی ثٝ فٙٛاٖ یه ضطثٝ ٌیط زض 

 (.4ٔمبثُ اؾتطؼ فُٕ وٙس)

، جٙجٝ ای اظ ٔفْٟٛ وّی ؾلأت  ؾلأت فٕٛٔیاظ ؾٛی زیٍط 

ثطای جٌّٛیطی  ٞب ٚ تساثیطی اؾت وٝ اؾت ٚ قبُٔ وّیٝ ضٚـ

  ٞب ثٝ وبض ٞبی ضٚاٖ، زضٔبٖ ٚ تٛا٘جركی آٖ اظ اثتلا ثٝ ثیٕبضی

ثط ایٗ اؾبؼ ، فطزی وٝ ثتٛا٘س ثب افضبی ذب٘ٛازٜ،  .ٔی ضٚز

ٞب اضتجبط  ٕٞىبضاٖ ٚ اجتٕبؿ پیطأٖٛ ذٛز ؾبظٌبض قٛز ٚ ثب آٖ

ٔٙبؾت زاقتٝ ثبقس ٚ ٘یع لبزض ثٝ حُ تقبضو ٞبی ثیطٚ٘ی ٚ 

اظ ؾلأت فٕٛٔی ثطذٛضزاض اؾت. ٞط قرم زضٚ٘ی ذٛز ثبقس، 

جٟت ثطذٛضزاضی اظ ؾلأت فٕٛٔی ثبیس ثتٛا٘س زض ٞط ٔٛلقیتی 

 (.5) تقبزَ ضٚا٘ی، ا٘قغبف پصیطی ٚ وبضآیی ذٛز ضا حفؼ ٕ٘بیس

زاض٘س وٝ  ( ثیبٖ ٔی2003زض ایٗ ضاثغٝ ؾبزٚن ٚ ؾبزٚن )

اؾتطؼ ٞبی ضٚظٔطٜ، ؾجت ایجبز اذتلاَ زض ؾلأت فٕٛٔی 

 (.6)ب ٔی قٛ٘سٞ ا٘ؿبٖ

ؾلأت فٕٛٔی زض تقطیف ؾبظٔب٘ی، إٞیت ٔضبفف ذٛز ضا   

٘كب٘ٝ ٞبی جؿٕب٘ی،  اثقبز ؾلأت فٕٛٔی قبُٔ ٘كبٖ ٔی زٞس.

فلائٓ اضغطاة ٚ ثی ذٛاثی، اذتلاَ زض وبضوطز اجتٕبفی ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی 

ٔكرهبت یه ؾبظٔبٖ ؾبِٓ آٖ  یىی اظ  .افؿطزٌی ٔی ثبقس

اؾت وٝ زض آٖ ؾبظٔبٖ ، ؾلأت جؿٕی ٚ ضٚا٘ی وبضوٙبٖ ثٝ 

ا٘ساظٜ تِٛیس ٚ ؾٛزآٚضی ٔٛضز تٛجٝ ٚ فلالٝ ٔسیطاٖ ٔطثٛعٝ 

ٔسٖٚ ٚ لبثُ اجطایی ثطای  ٞبی چٙیٗ ثط٘بٔٝ لطاض ٌطفتٝ ثبقس، ٞٓ

ا٘ساظٜ ٌیطی ٚ ٔسیطیت قطایظ ظیبٖ اٚض ٔحیظ وبض زاقتٝ 

ٔكىلات ٚ اوثط وكٛضٞبی نٙقتی، اؾتطؼ ٞب زض  (.7)ثبقس

عٛض ضٚظافعٖٚ ٔكبٞسٜ قسٜ ٚ تغییطات ٝ ضٚا٘ی اجتٕبفی جٛأـ ث

ٞب ٚ ٘یبظٞبی ثٟساقتی افطاز ایجبز  ٔیِٛٛغی ثیٕبضیسظیبزی زض اپی

ٞبی ضٚا٘ی ، ٘بتٛا٘ی عٛلا٘ی ٔست  ٔی ٌطزز. قیٛؿ ثبلای ثیٕبضی

اٖ یه ٚ ٔعٔٗ ٚ ٔطي ٞبی ظٚزضؼ زض ایٗ جٛأـ ثٝ فٙٛ

اذتلاَ زض . (8،9)اِٚٛیت ثٟساقتی ٔٛضز تٛجٝ لطاض ٌطفتٝ ا٘س

ثبفث اذتلاَ زض ا٘جبْ ٚؽبیف ، وبٞف اٍ٘یعٜ،  ؾلأت فٕٛٔی

ایجبز اضغطاة ٚ ٍ٘طا٘ی قسٜ ٚ فطز ضا ٔججٛض ٔی ؾبظز تب ثرف 

لبثُ تٛجٟی اظ ٘یطٚی فىطی ذٛز ضا نطف چٙیٗ ٔكىلاتی 

 (.10)ٕ٘بیس

ٚ فلائٓ  قسٜطؼ قسیسی ضا ٔتحُٕ وبضٌطاٖ زض ٔحیظ وبض اؾت 

 ِصا .(11-13)قٛز زیسٜ ٔی ٞب جؿٕی ٚ ضٚا٘ی ٘یع ٌبٞی زض آٖ

 ٔجٙبی وٝ وكٛضی ٚیػٜ ثٝ وكٛض یه وبضٌطی جبٔقٝ ؾلأت

 ثطذٛضزاض ای إٞیت ٚیػٜ اظ ثبقس ٔی نٙقت ثٝ ٔتىی آٖ

  اؾت.
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 اظ نٙقتی ٚاحسٞبی وبضوٙبٖ ثیٗ زض ضٚا٘ی ٔكىلات ٚجٛز

 پصیطی آؾیت اظ ٚ قٛاٞسی ثٛزٜ نٙقت ثرف ٔقضلات

وبضٌطاٖ قیفت وبض (. 14زاضز) ٚجٛز نٙقتی ٔكبغُ وبضوٙبٖ

اذتلالات ذّك ٚ  اذتلاَ زض ضیتٓ ٞبی قجب٘ٝ ضٚظی، اظاغّت 

ٔكىلات ظ٘سٌی  ٚذٛی ٚ ضٚاٖ، اضغطاة ٚ افؿطزٌی 

اضتمبی ؾغح ؾلأت (. ثٙبثطایٗ 15)اجتٕبفی قىبیت زاض٘س

ٔحیظ ٞبی وبضی یىی اظ السأبت جؿٕب٘ی ٚ ضٚا٘ی قبغّیٗ زض 

ٟٔٓ ٚ اؾبؾی زض ثٟیٙٝ ؾبظی ٔكبغُ ٚ افعایف ثٟطٜ ٚضی زض 

 (.16)نٙقت ٔحؿٛة ٔی قٛز

 اظ ٔكرهبت یه ؾبظٔبٖ ؾبِٓ آٖ اؾت وٝ ٔسیطیت آٖ ٞٓ 

چٙبٖ وٝ ثٝ تِٛیس ٚ ثٟطٜ ٚضی تٛجٝ زاضز ، ؾلأت جؿٕی ٚ 

ٞبی ؾلأت فٕٛٔی وبضوٙبٖ ٘یع ٔٛضز تٛجٝ لطاض زٞس. ٔحیظ 

وبضی ٘مف ٟٕٔی زض ٚضقیت ؾلأت وبضوٙبٖ ایفب ٔی ٕ٘بیٙس ٚ 

حتی ٔی تٛا٘ٙس زیٍط حیغٝ ٞبی ظ٘سٌی افطاز ضا تحت تبثیط لطاض 

زٞٙس چٖٛ ٞط فطز حسٚز یه ؾْٛ اظ ظ٘سٌی ذٛز ضا زض ٔحیظ 

  (.17-19)وبضـ ؾپطی ٔی وٙس

ثط ایٗ اؾبؼ زض تحمیك حبضط ثب تٛجٝ ثٝ إٞیت ٘مف فٛأُ   

ثٝ ٚیػٜ حٕبیت اجتٕبفی زض ؾلأت فٕٛٔی افطاز ؾقی  اجتٕبفی

قسٜ تب اضتجبط ایٗ زٚ ٔتغیطزض وبضوٙبٖ یه وبضذب٘ٝ وبقی ٚ 

 ؾطأیه زض قٟط یعز ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیطز.

 ريش بررسی

ثب ٔطاجقٝ ثٝ وبضذب٘ٝ وبقی ٔٛضز ٔغبِقٝ زض یعز ٚ پؽ اظ تٛضیح 

ظٖ (  18ٔطز ٚ  206اٞساف پػٚٞف ثٝ وبضوٙبٖ ، افطاز ثب ؾٛاز )

ٚ ثب ؾبثمٝ وبض حسالُ قف ٔبٜ ، وٝ ؾبثمٝ ٔهطف زاضٚٞبی ضس 

اضغطاة ٚافؿطزٌی  ٘ساقتٝ ٚ ثیٕبضی جؿٕی  ٘یع ٘ساقتٙس، ثٝ 

ٚاضز تحمیك قس٘س.  ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیطی زض زؾتطؼ عٛض 

ضٚـ ؾطقٕبضی ٚ ثط اؾبؼ ِیؿت وبضوٙبٖ وبضذب٘ٝ ا٘تربة 

% 80% ، تٛاٖ آظٖٔٛ 5قس٘س.  ثب زض٘ؾط ٌطفتٗ ؾغح ٔقٙی زاضی 

ثطای ضؾیسٖ ثٝ ٕٞجؿتٍی ٔقٙی زاض   r=  25/0ٚ ثب تٛجٝ ثٝ ٔمساض 

ٕ٘ٛ٘ٝ  ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٙس.  اثعاض ٌطزآٚضی زازٜ ٞب  224

طؾكٙبٔٝ ٞبی ٔطثٛط ثٝ زض ایٗ پػٚٞف پطؾكٙبٔٝ ٔكتُٕ ثط پ

اعلافبت فطزی ٚ ذب٘ٛازٌی، پطؾكٙبٔٝ ٞبی اؾتب٘ساضز ؾلأت 

( ٚ حٕبیت General  Health  Questionnaireفٕٛٔی)

اجتٕبفی ٚاوؽ ٚ ٕٞىبضاٖ ثٛز. ثطای ثطضؾی ؾلأت فٕٛٔی اظ 

وٝ زاضای چٟبض ذطزٜ آظٖٔٛ قبُٔ  GHQؾئٛاِی  28پطؾكٙبٔٝ 

طاة ٚ ثی ذٛاثی، اذتلاَ زض ٘كب٘ٝ ٞبی جؿٕب٘ی ، فلائٓ اضغ

وبضوطز اجتٕبفی ٚ ٘كب٘ٝ ٞبی افؿطزٌی ٔی ثبقس، اؾتفبزٜ  قس. 

 ٚ غطثبٍِطی اثعاض ؾلأت فٕٛٔی یىی اظ ٔقتجطتطیٗ پطؾكٙبٔٝ

 زض  Hillier ٚ Goldberg ٔی ثبقس وٝ تٛؾظ ٔكىلات تقییٗ

ٔقطفی قسٜ اؾت ٚ ٞسف اظ عطاحی آٖ وكف ٚ  1979 ؾبَ

جؿٕب٘ی ٚ وبضوطز اجتٕبفی زض  -ضٚا٘یقٙبؾبیی اذتلاَ ٞبی 

نٛضت ٝ ٔٛلقیت ٞبی ٔرتّف ثٛز. قیٜٛ ی ٕ٘طٜ ٌصاضی ث

( تقطیف قسٜ اؾت .ٕ٘طٜ  0،  1،  2،  3ِیىطت چٟبضزضجٝ ای ) 

ی وٕتط ٘كب٘ٝ ی ؾلأت فٕٛٔی ثبلاتط ثٛزٜ ، زض ٟ٘بیت ٕ٘طٜ ی 

ٚ وٕتط  23ٔی ثبقس . وؿب٘ی وٝ زاضای ٕ٘طٜ  0-84ٞط فطز ثیٗ 

ثبقس  24ثٝ فٙٛاٖ فطز ؾبِٓ ٚ افطازی وٝ ٕ٘طٜ آٖ ٞب ثبلای  ٞؿتٙس

(. زض 20-22ٔكىٛن ثٝ اذتلاَ زض٘ؾط ٌطفتٝ ٔی قٛ٘س)

ذهٛل ضٚایی ٚ پبیبیی پطؾكٙبٔٝ ؾلأت فٕٛٔی ، تبوٖٙٛ 

ٛز، افتجبض ـبِقٝ ذـٔغبِقبت ظیبزی ا٘جبْ قسٜ اؾت . تمٛی زض ٔغ

ٝ ایطا٘ی ٔٛضز ٚ ضٚایی ایٗ پطؾكٙبٔٝ ضا ثطای اؾتفبزٜ زض جبٔق

تأییس لطاضزازٜ اؾت ٚثیبٖ ٔی زاضز وٝ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ 

(. 23% زض ذهٛل ایٗ پطؾكٙبٔٝ ثسؾت آٔسٜ اؾت)90
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   ...اضتجبط  ثیٗ حٕبیت اجتٕبفی ٚ ؾلأت فٕٛٔی وبضوٙبٖ نٙقت وبقی ٚ ؾطأیه: 

 1399  ٟٔط ٚ آثبْٖ ، چٟبض٘ٛظزٞٓ،قٕبضٜ ؾبَ                                                        عّٛؿ ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ فّٕی پػٚٞكی زٚ

 

 

 Perceived Social )پطؾكٙبٔٝ اؾتب٘ساضز حٕبیت اجتٕبفی

Support Questionnaire)  ،٘یع تٛؾظ ٚاوؽ، فیّیپؽ ، ٞبِی

ؾبذتٝ قس وٝ زاضای  1986تبٔپؿٖٛ ، ٚیّیبٔع ٚ اؾتٛاضت زض ؾبَ 

 ؾٛاَ اؾت.   23

ٕ٘طٜ ٚ قیٜٛ ی ٕ٘طٜ ٌصاضی زض اثعاض  23-115عیف ٕ٘طٜ آٖ  

فٛق ٘یع ثهٛضت ِیىطت ٔی ثبقس)ذیّی ظیبز ، ظیبز، ٔتٛؾظ، وٓ 

وطٚ٘جبخ  ( ضطیت آِفبی1390ٕٞىبضاٖ ) ٚ ذیّی وٓ (.  ذجبظ ٚ

  (.24 - 26ضا جٟت پبیبیی آٖ ثٝ زؾت آٚضز٘س) 74/0

قبُٔ ٔكرهبت فطزی ٚ ؾٛاثك  زٌٔٛطافیهٔكرهبت 

وبضوٙبٖ ٔكتُٕ ثط ؾٗ، جٙؽ، ؾغح تحهیلات ، ؾبثمٝ ذسٔت، 

ٚضقیت تأُٞ  ٚ ؾٕت ؾبظٔب٘ی اؾتفبزٜ ٌطزیس . وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ 

٘ؾطات اؾبتیس ٚ ذجطٌبٖ ؾٛالات آٖ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٝ ٚ 

فبزٜ اظ ضٚایی ٔحتٛای آٖ تبییس قس. تجعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ ٞب ثب اؾت

ا٘جبْ ٚ ؾغح ٔقٙی زاضی زض ٔغبِقٝ 21٘ؿرٝ    SPSS٘طْ افعاض

 زض ٘ؾط ٌطفتٝ قس.  05/0ی حبضط وٕتط اظ 

، 18852/5/11/28٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ ثط اؾبؼ ٘بٔٝ ی  قٕبضٜ 

ٔقبٚ٘ت ٔحتطْ پػٚٞف ٚ فٙبٚضی زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی ٚاحس 

یعز)زا٘كىسٜ ٔسیطیت( ٔتقٟس قس٘س زض تٕبْ ٔطاحُ اجطایی، 

 ٔلاحؾبت اذلالی ضا ضفبیت ٕ٘بیٙس. 

 یافتٍ َا

(  86/21  ± 02/12٘تبیج ٘كبٖ زاز وٝ ؾلأت فٕٛٔی) ثب ٔیبٍ٘یٗ

زض افطاز ٔتبُٞ ثٟتط اظ ٔجطزٞب ثٛزٜ، ٚ ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ی 

ؾلأت فٕٛٔی ٚ تبُٞ اضتجبط آٔبضی ٔقٙی زاض ٔكبٞسٜ ٌطزیس 

(046/0  =p  لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ثبلاتطثٛزٖ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ی.)

ؾلأت فٕٛٔی زض ٔجطزٞب ثیبٍ٘ط ٘بٔغّٛة تط ثٛزٖ ؾلأت 

 ٔی ثبقس.( 23فٕٛٔی زض آٖ ٞب ) ثبلای 

ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ی ؾلأت   1جسَٚ  ٘تبیج 

(، زض ظ٘بٖ ثیكتط اظ ٔطزاٖ ثٛزٜ، ِیىٗ  28/27  ± 73/12فٕٛٔی) 

ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ی ؾلأت فٕٛٔی ٚ جٙؽ ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ 

 ٔٗ ٚیت ٘ی اضتجبط آٔبضی ٔقٙی زاض ٔكبٞسٜ ٍ٘طزیس.

لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ثبلاتطثٛزٖ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ی ؾلأت فٕٛٔی 

                   زض ظ٘بٖ ثیبٍ٘ط ٘بٔغّٛة تط ثٛزٖ ؾلأت فٕٛٔی زض آٖ ٞب 

( ٔی ثبقس ٞط چٙس اذتلاف آٖ ثب ٔطزاٖ ٔقٙی زاض  23) ثبلای 

 ٘جٛزٜ اؾت.
 

 ت فٕٛٔی ٚاحسٞبی ٔٛضز پػٚٞف ثط حؿت جٙؽ: ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ی ؾلأ 1جسَٚ 

 ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔقیبض                        زضنس               جٙؽ                تقساز             

    8                     18ظٖ                    

  92                    206ٔطز                 

    100                  224جٕـ               

 

73/12± 28/27 

70/11± 22 

84/11± 42/22 

072/0  =P 
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   ضٚظثٝ ٚ ٕٞىبضاٖ ثٟعاز

 1399  ٟٔط ٚ آثبْٖ،چٟبض٘ٛظزٞٓ،قٕبضٜ ؾبَ                                                 عّٛؿ ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ فّٕی پػٚٞكی زٚ

 

 
            ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ی ؾلأت فٕٛٔی  عجك ٘تبیج ثٝ زؾت آٔسٜ

ؾبَ ، ثیكتط ثٛزٜ ) یقٙی اظ  30-40( زض ؾٙیٗ  75/22 ± 47/12) 

ؾلأت فٕٛٔی وٕتطی ثطذٛضزاض ثٛز٘س( أب آظٖٔٛ آٔبضی 

تفبٚت ٔقٙی زاضی ضا ثیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات ؾلأت فٕٛٔی ، ؾٗ 

ٚاحسٞبی ٔٛضز پػٚٞف ٘كبٖ ٘ساز ) لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ ؾٝ 

 .  (2ثٝ ؾٛاَ ٔطثٛط ثٝ ؾٗ پبؾد ٘ساز٘س) جسَٚ ٘فط 

 : ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ؾلأت فٕٛٔی ٚاحسٞبی ٔٛضزپػٚٞف ثط حؿت ؾٗ 2جسَٚ 

 ؾٗ                تقساز             زضنس                        ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔقیبض

30 >                    72                  6/32 

40-30                  129              4/58  

50-40                  20                   9 

  100              221جٕـ                  

74/10± 47/22 

47/12± 75/22 

82/10± 84/17 

84/11± 42/22  

147/0  ;P 

  

 فطزی ٚ ذب٘ٛازٌی ٚاحسٞبی ٔٛضز پػٚٞف -ثط حؿت ٔتغیطٞبی اجتٕبفی: ٔمبیؿٝ ی ٔیبٍ٘یٗ حٕبیت اجتٕبفی ٚ ؾلأت فٕٛٔی  3جسَٚ 

 ؾلأت فٕٛٔی حٕبیت اجتٕبفی زضنس تقساز ٔتغیطٞب

 P ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔقیبض P ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ٔقیبض

 جٙؽ     ٔطز          

 ظٖ                        

206 

18 

92 

8 
35/10± 65/77 

19/12± 75 

635/0 

 
70/11± 22 

28/27± 73/12 

069/0 

 <30ؾٗ                         

39 -30 

50-40 

72 

129 

20 

6/32 

4/58 

9 

05/9± 08/77 

79/10± 12/77 

94/12± 95/81 

 

115/0 74/10±47 /22 

47/12± 75 /22 

82/10± 84 /17 

238/0 

 ؾغح تحهیلات        زیپّٓ

 فٛق زیپّٓ                        

 ِیؿب٘ؽ                          

 فٛق ِیؿب٘ؽ                  

165 

19 

33 

5 

3/74 

5/8 

9/14 

3/2 

10/10± 90/77 

79/9± 68/75 

57/10± 64/76 

67/15± 20/69 

451/0 09/12±56 /22 

31/12±58 /23 

66/10±24 /20 

55/12±20 /26 

 

615/0 

 ٔٛلقیت ؾبظٔب٘ی          ٔسیط

 ؾٛپطٚایعض

 وبضٔٙس

 وبضٌط

5 

18 

17 

184 

2/2 

8 

6/7 

2/82 

90/19± 40/81 

28/9± 33/77 

53/12± 76/74 

15/10± 58/77 

458/0 35/12±18 

84/10±33 /21 

80/13±47 /28 

78/11±09/22 

 

143/0 

 1-5ؾبثمٝ وبض                

10-5 

15-10 

15< 

86 

104 

22 

4 

8/39 

2/48 

2/10 

8/1 

25/9± 55/77 

56/11± 27/77 

37/10± 68/75 

48/9± 84 

562/0 24/12±09/22 

70/11±88/22 

76/12±45/24 

90/5±25/14 

445/0 
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   ...اضتجبط  ثیٗ حٕبیت اجتٕبفی ٚ ؾلأت فٕٛٔی وبضوٙبٖ نٙقت وبقی ٚ ؾطأیه: 

 1399  ٟٔط ٚ آثبْٖ ، چٟبض٘ٛظزٞٓ،قٕبضٜ ؾبَ                                                        عّٛؿ ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ فّٕی پػٚٞكی زٚ

 

 
 (GHQ): ضطیت ٕٞجؿتٍی ثیٗ ٕ٘طٜ ی حٕبیت اجتٕبفی ٚ اثقبز ٔقیبض ؾلأت فٕٛٔی 4جسَٚ 

  p                        ٔتغیطٞب                                                  ضطیت ٕٞجؿتٍی اؾپیطٔٗ                          

 586/0                               - 037/0حٕبیت اجتٕبفی ٚ فلائٓ جؿٕی                                                 

 533/0                                 - 042/0                                      بقی اظ اضغطاةحٕبیت اجتٕبفی ٚ ثیرٛاثی ٘       

  0001/0                                - 294/0حٕبیت اجتٕبفی ٚ اذتلاَ زض وبضوطز اجتٕبفی                            

 028/0                               -147/0                                                            حٕبیت اجتٕبفی ٚ افؿطزٌی            

 

ٔیبٍ٘یٗ حٕبیت اجتٕبفی ٚ ؾلأت فٕٛٔی ثط حؿت یبفتٝ ٞب 

فطزی ٚ ذب٘ٛازٌی ٚاحسٞبی ٔٛضز پػٚٞف  -ٔتغیطٞبی اجتٕبفی

ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ ٕ٘طٜ ی ثبلای ؾلأت ضا ٘كبٖ ٔی زٞس. 

فٕٛٔی ٘كب٘ٝ ی ٘بٔغّٛة ثٛزٖ آٖ اؾت، ٔكرم قس وٝ ٞط چٝ 

حٕبیت اجتٕبفی ثیكتط ثبقس ، ؾلأت فٕٛٔی وبضوٙبٖ ٘یع ثٟتط 

ٖ اؾت وٝ ٕ٘طٜ ی حٕبیت آ٘تبیج زیٍط پػٚٞف ثیبٍ٘ط  اؾت.

( ضاثغٝ ی ٔقىٛؼ r;  -117/0اجتٕبفی ثب ؾلأت فٕٛٔی )

( . P;  008/0اظ ٘ؾط آٔبضی ٔقٙی زاض ٌطزیسٜ اؾت )زاقتٝ وٝ 

اضتجبط حٕبیت اجتٕبفی ثب تٕبٔی اثقبز  4زض جسَٚ  ٕٞچٙیٗ

ؾلأت فٕٛٔی ٔقىٛؼ ثٛزٜ ، یقٙی ٞط چٝ  حٕبیت اجتٕبفی اظ 

وبضوٙبٖ ثیكتط ثٛزٜ ، آٟ٘ب اظ ؾلأت فٕٛٔی ٔغّٛة تط ثٟطٜ ٔٙس 

  ٕبفی ٚ افؿطزٌیثٛز٘س.  ایٗ اضتجبط زض ٔٛضز اثقبز وبضوطز اجت

) ثٝ تطتیت  ٔقٙی زاض ثٛزٜ اؾت.٘یع )زٚ ثقس اظ ؾلأت فٕٛٔی (

0001/0 p <  ٚ028/0 p= َٚ(3)جس. 

 بحث ي وتیجٍ گیری

ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ ؾلأت جبٔقٝ ی وبضٌطی یه وكٛض ثٝ ٚیػٜ 

وكٛضی وٝ ٔتىی ثٝ نٙقت ٔی ثبقس، اظ إٞیت ذبنی 

ثطذٛضزاض اؾت ، ِعْٚ تٛجٝ ثٝ حٕبیت اجتٕبفی ٚ ضاثغٝ ی آٖ ثب 

ؾلأت فٕٛٔی ٚ ویفیت ظ٘سٌی وبضی وبضوٙبٖ نٙبیـ ضا ثیف 

وٝ  اظ پیف پط ضً٘ ٕ٘ٛزٜ اؾت. زض ایٗ تحمیك ٔقّْٛ قس

وبضوٙبٖ ٔٛضز ٔغبِقٝ اظ حٕبیت اجتٕبفی ٘ؿجتب ذٛثی ثطذٛضزاض 

ثٛز٘س . ٕٞچٙیٗ ٔكرم ٌطزیس وٝ ثیٗ ٕ٘طٜ ؾلأت فٕٛٔی ٚ 

   - =r 117/0 ) حٕبیت اجتٕبفی ضاثغٝ ی ٔقىٛؼ ٚجٛز زاضز

,008/0 p= .) ثب تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ ٕ٘طٜ ی ؾلأت فٕٛٔی ثبلاتط

٘تیجٝ ثساٖ ٔقٙی اؾت  ٘كب٘ٝ ی ؾلأت فٕٛٔی وٕتط اؾت ، ایٗ

وٝ ٞط چٝ حٕبیت اجتٕبفی ثبلاتط ثبقس زض ٚالـ وبضوٙبٖ اظ 

ؾلأت فٕٛٔی ثٟتطی ثطذٛضزاض٘س. اضتجبط حٕبیت اجتٕبفی ثب 

  ظیط ٔمیبؼ ٞبی ٔقیبض ؾلأت فٕٛٔی  قبُٔ وبضوطز اجتٕبفی

( 294/0, r= - 0001/0 p<(افؿطزٌی ٚ )147/0 , r= 028/0  p=  )

٘یع ٔقىٛؼ ٚ ٔقٙی زاض ثٛز.  ِصا ثب افعایف حٕبیت اجتٕبفی چٝ 

             زض ٔحُ وبض ٚ ٔحیظ اجتٕبفی ٚ چٝ زض ٔحیظ ذب٘ٛازٌی 

ٔی تٛاٖ ؾلأت فٕٛٔی افطاز ضا اضتمب ثركیس. حٕبیت ذب٘ٛازٜ ، 

زٚؾتبٖ ٚ افطاز ٘عزیه ؾجت افعایف ؾلأت فٕٛٔی ٚ وبٞف 

ٍطزز. ایٗ یبفتٝ ثب ٘تبیج ٖ ٔیآٔٙبثـ حٕبیتی ٔٛجت وبٞف 

(  2005پػٚٞف ٞبی ا٘جبْ قسٜ تٛؾظ لا٘سٔٗ پیتعض ٚ ٕٞىبضاٖ )

( ٕٞبًٞٙ ٔی ثبقس. ثٝ ٘ؾط ٔی ضؾس وٝ فضبی 2003ٚ اٚوطا٘ٛ ) 

نٕیٕی زض ذب٘ٛازٜ ٚ ٔحیظ وبض ٞٙٛض ٞٓ ٔٙجـ اضظقٕٙسی ثطای 

 (.27،  28حٕبیت اجتٕبفی ٔحؿٛة ٔی ٌطزز)

ٔكرم ٌطزیس وٝ ثٝ عٛض وّی ثط اؾبؼ ٘تبیج پػٚٞف ،     

زض حس   وبضوٙبٖ ایٗ قطوت اظ ِحبػ ؾلأت فٕٛٔی  تمطیجب

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
tb

j.v
19

i4
.4

52
3 

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 tb

j.s
su

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
26

 ]
 

                             7 / 11

http://dx.doi.org/10.18502/tbj.v19i4.4523 
https://tbj.ssu.ac.ir/article-1-2995-en.html


97 

   ضٚظثٝ ٚ ٕٞىبضاٖ ثٟعاز

 1399  ٟٔط ٚ آثبْٖ،چٟبض٘ٛظزٞٓ،قٕبضٜ ؾبَ                                                 عّٛؿ ثٟساقت یعز ٔبٞٙبٔٝ فّٕی پػٚٞكی زٚ

 

 
ٔطظی ٔی ثبقٙس. ایٗ ٘تیجٝ ثیبٖ وٙٙسٜ ی آٖ اؾت وٝ ثبیس ثٝ 

ٚضقیت ؾلأت فٕٛٔی وبضوٙبٖ ایٗ قطوت تٛجٝ ثیكتطی 

ٔجصَٚ قٛز ٚ ٔی ثبیؿت ٔؿئِٛیٗ ثٝ فٛأُ تبثیط ٌصاض ثط ایٗ 

ض جٟت ضفـ ٔكىلات زض ایٗ ظٔیٙٝ الساْ ٔتغیط تٛجٝ ٕ٘ٛزٜ ٚ ز

 ٕ٘بیٙس.

اظ ٘ؾط ٔكرهبت فطزی ٚ ذب٘ٛازٌی ضاثغٝ ٔقٙی زاضی ثیٗ  

جٙؽ، ؾغح تحهیلات، ؾٕت، ؾبثمٝ وبض ٚ ؾلأت فٕٛٔی 

وبضوٙبٖ ٔكبٞسٜ ٍ٘طزیس أب ضاثغٝ ی ثیٗ ٔتغیط تأُٞ ٚ ؾلأت 

زض ٚالـ   .=p)046/0فٕٛٔی اظ ِحبػ آٔبضی ٔقٙی زاض ثٛز )

ؾلأت فٕٛٔی افطاز ٔتأُٞ زاضای ٚضقیت ثٟتطی ثٛزٜ اؾت . 

( ٞٓ ذٛا٘ی ٘ساقتٝ  1393ایٗ ٘تیجٝ ثب تحمیك وٛٞپبیی ٚ ذٙساٖ )

( ٕٞبًٞٙ ثٛزٜ 1980ٚ ٕٞىبضاٖ )  Banks أب ثب ٘تبیج پػٚٞف 

(. زض ایٗ پػٚٞف ثبلاتط ثٛزٖ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ی 30،29اؾت)

ثیبٍ٘ط آٖ ثٛز وٝ ظ٘بٖ اظ ؾلأت  ؾلأت  ضٚاٖ زض ظ٘بٖ وبضٔٙس

فٕٛٔی وٕتطی ثطذٛضزاض ثٛزٜ ، ٞط چٙس ثیٗ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ اظ ایٗ 

ِحبػ اذتلاف ٔقٙی زاضی ٔكبٞسٜ ٍ٘طزیس. ایٗ ٘تیجٝ ثب تحمیك 

(. ٞٓ چٙیٗ ثط 29( ٞٓ ذٛا٘ی زاضز)1393وٛٞپبیی ٚ ذٙساٖ )

اؾبؼ آظٖٔٛ وطٚؾىبَ ٚاِیؽ ٔقّْٛ ٌطزیس ٕ٘طٜ ی ؾلأت 

زض زض ٌطٜٚ ٞبی ؾٙی ٔرتّف، تمطیجب ٔكبثٝ ثٛزٜ أب فٕٛٔی 

ؾبَ اظ ؾلأت فٕٛٔی ثٟتطی ثطذٛضزاض  40-50ٌطٜٚ ؾٙی 

ثٛز٘س. زِیُ آٖ ٔی تٛا٘س افعایف تجطثٝ وبضی زض ؾٙیٗ ثبلاتط 

ثبقس ٚ ایٗ وٝ ٘حٜٛ ی تقبُٔ ٔسیطیت ٔسیطیت ؾبظٔبٖ  ثب 

ٔی وبضوٙبٖ ٔؿٗ تط اظ جّٕٝ فٛأُ ٔٛثط ثط ؾغح ؾلأت فٕٛ

(. ایٗ ٘تبیج ثب تحمیك 30ایٗ ٌطٜٚ ؾٙی ٔحؿٛة ٔی ٌطزز)

 ٍطاٖـ( ٚ ثٛٔٙع ٚ زی2015) پبضوطظ (، 1393وٛٞپبیی ٚ ذٙساٖ )

 (.29،31،32)( ٕٞؿٛ ٘جٛز2014 )

ٞٓ چٙیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ ؾلأت  ضٚاٖ زض وبضٔٙساٖ اظ ؾبیط    

ٝ وبضوٙبٖ افٓ اظ ٔسیطاٖ ، ؾطپطؾتبٖ ٚ وبضٌطاٖ ، ثبلاتط ثٛزٜ ٚ ث

فجبضتی وبضٔٙساٖ زاضای ؾلأت فٕٛٔی ٘بٔغّٛة تطی ثٛزٜ ا٘س . 

( ٞٓ ذٛا٘ی ٘ساقتٝ 1388ایٗ یبفتٝ ثب ٘تبیج پػٚٞف فجسإِبِىی )

ٚ ٘كبٖ ٔی زٞس وٝ وبضٔٙساٖ ایٗ قطوت آؾیت پصیطتط ٚ ٔحیظ 

وبضی ثطای آٖ ٞب پط اؾتطؼ ٚ ٘بضاحت وٙٙسٜ تط ثٛزٜ اؾت . زض 

ثٟتطیٗ ٚضقیت ؾلأت فٕٛٔی ثیٗ ٚاحس ٞبی ٔٛضز ٔغبِقٝ ، 

ٔطثٛط ثٝ ٔسیطاٖ ثٛزٜ وٝ قبیس ثٝ ایٗ زِیُ ثبقس وٝ فٛأُ 

اؾتطؼ ظا زض ثیٗ ٔسیطاٖ وٕتط ٚ  قطایظ وبضی آٖ ٞب ثٟتط ثٛزٜ 

          ( زض ایٗ ضاثغٝ ثیبٖ 2014(. شاوطیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ)5اؾت)

ٔی زاض٘س وٝ قطایظ وبضی ایسٜ آَ ٚ زاقتٗ وٙتطَ زض أٛض 

اظ فٛأُ ٟٔٓ ویفیت ظ٘سٌی وبضی ثٛزٜ ، ِصا ٔی تٛاٖ اظ وبضی 

چٙیٗ ثٝ ٚؾیّٝ ی ایجبز حٕبیت اجتٕبفی  ثٝ  ایٗ عطیك ٚ ٞٓ

 .(33-35) ؾلأت فٕٛٔی ثٟتط ٘یع زؾت یبفت

وبضوٙبٖ ٔٛضز ٔغبِقٝ اظ حٕبیت اجتٕبفی ٘ؿجتب ذٛثی ثطذٛضزاض 

ثغٛض . ٞب زض حس ٔطظی لطاض زاقت ثٛز٘س ٚ ؾلأت فٕٛٔی آٖ

ٌفت ٞطچٝ حٕبیت اجتٕبفی اظ وبضوٙبٖ ثیكتط  تٛاٖوّی  ٔی

ایٗ  .قٛ٘سٔٙس ٔیتطی ثٟطٜثبقس آ٘بٖ اظ ؾلأت فٕٛٔی ثیف

اضتجبط زض ٔٛضز اثقبز وبضوطز اجتٕبفی ٚ افؿطزٌی ) زٚ ثقس اظ 

 ثیكتطی ٔی ثبقس.حبئع إٞیت  ؾلأت فٕٛٔی (

 تضاد مىافع

 ٘ساضز.تضبز ٔٙبفقی ثیٗ ٘ٛیؿٙسٌبٖ ٔمبِٝ ٚجٛز 

 تشکر ي قدرداوی

اظ ٔؿئِٛیٗ ٚ وبضوٙبٖ ٔحتطْ وبضذب٘ٝ ی ٔٛضز پػٚٞف وٝ  ثٝ 

طف ـك ٚلت ذٛز ضا نـٙسٜ ی ایٗ تحمیـفٙٛاٖ ٔكبضوت وٙ

 ٌطزز. ٕ٘ٛزٜ ا٘س، لسضزا٘ی ٔی
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