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  چكيده
از . شده است تر پررنگي صنعتي ها طيمحامروزه با توسعه تكنو لوژي حضور و نقش نيروي انساني در  :مقدمه

ي از فرهنگ ا مجموعهجو ايمني به عنوان زير . شود يمداشتن فرهنگ ايمني روز به روز بيشتر  اين رو اهميت
ي كاركنان در مورد محيط كار، سطح علاقه مديريت به ايمني و اقدامات ها استنباطايمني به بررسي ادراكات و 

 نيتر خطرناكو از طرفي كار در معدن جزء . پردازد يممربوط به ايمني و ميزان مشاركت در كنترل ريسك 
 1391لذا اين مطالعه با هدف ارزيابي جو ايمني در يكي از معادن استان يزد در سال . مشاغل شناخته شده است

  .انجام گرفت
 كاركنان تمامي  يبررس مورد جامعه. بود يمقطع نوع از يفيتوص يا مطالعه حاضر، پژوهش :روش بررسي

در  ابزار گردآوري اطلاعات. دادند يم ليتشك )نفر 32تعداد(زدي استان معادن از يكي اتيعمل بخش در شاغل
در هفت حيطه شامل  )=77/0α(دو بخش پرسشنامه استاندارد بيست سوالي جو ايمني با روايي و پايايي معتبر 

 تيرضاخطر ،  ، دركرانيمدي ريپذ تيمسئول، منيا طيمحي، منيا لئمسا درباره ي، ارتباطاتتيريمد تعهد
ي به ا درجهبه صورت طيف ليكرت پنج  ها پاسخي كه منيا موضوعات به نسبت ياريهش و يآگاه ي  وشغل

ي ا نهيزمبخش دوم سوالات جمعيت شناختي و . بود) نمره 5(تا كاملا موافقم ) نمره 1(صورت كاملا مخالفم 
 .سن، وضعيت تاهل، سابقه كار، ميزان درآمد ماهيانه، تحصيلات، مدت زمان كار و شيفت كاري بود: شامل

 افزار نرم لهيوس بهبه صورت مصاحبه توسط مسئول ايمني و محيط زيست معدن  شده يآور جمع يها ادهد
 رسون،يپ يهمبستگ بيضر چون يليتحل و يفيتوص يها آزمون كمك با و هجدهم شيرايو SPSS يآمار
 قرار آزمون مورد 05/0 يمعنادار سطح در يخط ونيرگرس زيآنال و مستقل تست يت طرفه، كي انسيوار زيآنال

  .گرفتند
% 9/21داراي سطح تحصيلات ابتدايي و راهنمايي، % 6/40متاهل و % 9/71مجرد، % 1/28در اين مطالعه: ها افتهي

 ارتباطات، 09/11±66/2ي تعهد مديريتيها طهيحميانگين نمره هر يك از . ليسانس و بالاتر بودند% 1/28ديپلم و 
 ،43/8±56/1 خطر درك ،56/6±58/1 رانيمد يريپذ تيمسئول ،09/8±92/1 منيا طيمح، 36/2±50/7
ميان ميانگين سن و . بود 25/4±27/1ي منيا موضوعات به نسبت ياريهش و يآگاه و 59/4±58/1 يشغل تيرضا
)  =p ،90/0-r=027/0(ي منيا ليمسا درباره ارتباطاتو )p ،458/0- =r=008/0(ي تعهد مديريتي ها طهيح

ي منيا موضوعات به نسبت ياريهش و يآگاه خطر و ي دركها طهيح. همبستگي معناداري وجود داشت
  .پيشگويي كننده رضايت شغلي كارگران بودند

ي مختلف جو ايمني از نظر كاركنان معدن ها طهيحنتايج حاصل از اين مطالعه نشان داد وضعيت  :نتيجه گيري
و اين نشاندهنده فضاي ايمني متوسط در معدن مورد بررسي مي باشد .داردمورد بررسي در سطح متوسطي قرار 

  كه مي بايست توسط مديران و مسئولان مربوطه مورد توجه قرار گيرد
  يا حرفهجو ايمني، معدن، ايمني، بهداشت : واژه هاي كليدي
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      ارزيابي جو ايمني در يكي از معادن استان يزد
    مقدمه

امروزه با توسعه تكنولوژي و بكارگيري گسترده انواع مواد 

ي صنعتي ها طيمحخطرناك، حضور و نقش نيروي انساني در 

كه بروز  همين امر باعث شده است ).1(شده است تر پررنگ

حوادث به تحميل خسارات سنگين انساني، اقتصادي و زيست 

همانند  دتوان يمبه عبارت ديگر صنعتي شدن ). 2(محيطي بيانجامد

ي باشد كه يك لبه آن به ارتقاء سطح اقتصادي، ا لبهشمشير دو 

و لبه ديگر آن موجب معلوليت يا  كند يمبهداشتي و رفاهي كمك 

اين امر در كشورهاي در حال توسعه كه به . شود ها انسانمرگ 

منظور افزايش توليد، بدون در نظر گرفتن اصول ايمني پيشگيرنده، 

كار، آموزش كارگران و استفاده از لوازم  استانداردهاي ساعت

بيشتر  كنند يمحفاظت فردي مناسب و غيره فشار زيادي وارد 

بروز  2009براي مثال سازمان جهاني كار در سال . مصداق دارد

ميليون حادثه شغلي منجر به اتلاف بيش از سه روز را  270سالانه 

توسعه و  كشور ايران نيز كه در راه.در جهان گزارش كرده است

از اين ). 3(صنعتي شدن گام برمي دارد از اين قاعده مستثني نيست

بنابراين . شود يمرو اهميت داشتن فرهنگ ايمني روز به روز بيشتر 

و حتي جوامع  ها سازمانداشتن فرهنگ ايمني مطلوب خواسته تمام 

 ها سازماندر اين راستا و براي بررسي اين مقوله . باشد يمانساني 

نتيجه  ها نهيهزو گاها اين  شوند يمي سنگيني را متحمل ها نهيهز

ي ها طرحبرنامه ريزي و اجراي . سازد ينممطلوب را عايد سازمان 

فرهنگ سازي نياز به رعايت الزاماتي دارد كه عدم توجه به اين 

الزامات باعث هدر رفتن منابع سازمان، دلسردي پرسنل و بي انگيزه 

ايجاد فرهنگ، يك فرايند . خواهد شد شدن مسئولين در ادامه راه

و چنانچه در كنار اين فرهنگ  باشد يمطولاني مدت و زمان بر 

جامعه يا  ها مدتسازي به مسايلي مانند تغيير رفتار توجه نشود تا 

. سازمان هزينه عواقب استقرار اين فرهنگ را پرداخت خواهد نمود

كه  باشند يمري دانشمندان معتقدند رفتارها نشات گرفته از ساختا

فرد در آن واقع شده است، لذا ايجاد ساختار مناسب علاوه بر ايجاد 

فرهنگ مناسب نياز به تمهيداتي دارد كه فرهنگ مربوطه را تسريع 

ي گوناگوني براي فرهنگ ايمني ارايه شده ها فيتعر). 4( بخشد يم

 Health Safety(است بنابر نظر كنفدراسيون صنعت انگلستان 

Executive(  عقايد و باورهايي كه همه سازمان در مورد يك

و در تعريفي ) 5(حاثه و بيماري دارند، همان فرهنگ ايمني است 

ي گروهي ها ارزشي از باورها، عقايد و ا مجموعهفرهنگ؛ به ديگر 

جو ). 6( گردد يممتجلي  ها آنكه در رفتار  شود يمافراد گفته 

، به شود يمي از فرهنگ ايمني محسوب ا مجموعهايمني كه زير 

ي كاركنان در مورد محيط كار، ها استنباطبررسي اداراكات و 

سطح علاقه مديريت به ايمني و اقدامات مربوط به ايمني و ميزان 

فرهنگ ايمني و جو ). 7( پردازد يممشاركت در كنترل ريسك 

از  ي روانشناختي است و درك و برداشت كاركنان راا دهيپدايمني 

و با عوامل  دهد يموضعيت ايمني در يك مقطع زماني خاص نشان 

محيطي و وضعيتي همراه بوده و ضمن موقتي و وضعي بودن، 

در حاليكه فرهنگ در مقابل تغييرات . باشد يممستعد تغيير نيز 

ي مشترك بين كليه اعضاء يك سازمان در ها ارزشمقاوم بوده و 

ي ايمني رسمي سازماني و ها بحثو با  رديگ يمكليه سطوح را دربر 

ي سرپرستي و مديريتي آن سر و كار دارد، يعني اشاره به ها سامانه

ي از ايمني در مكان و زمان خاصي دارد، نسبتا ا شدهسطح درك 
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      علمي پژوهشي دانشكده بهداشت يزد دوماهنامه 

. پايدار و تحت تغيير اجزاي محيط فعلي يا شرايط موجود است

ط اهميت جو ايمني به قابليت،آن در پيش بيني رفتار ايمن مربو

بر اساس اين قابليت، جو ايمني توانايي خود را در نتايجي . شود يم

نشان داده  ها بيآسمهم در ايمني از قبيل درك ريسك، حوادث و 

كلمه جو توصيف كننده اثرات نافذ يا غالب در بخش ). 8(است 

اين . خاصي از عملكرد سازمان در يك برهه زماني مشخص است

 صورت بهود بلكه همواره بايد كلمه نبايد به تنهايي مطرح ش

عبارت جو ايمني، جو كيفيت، جو سرويس دهي و مانند آن بيان 

به عنوان يك  1980مفهوم جو ايمني اولين بار در سال ). 9(شود 

عامل چند بعدي كه نقش مهمي در ايمني محيط كار دارد، معرفي 

پس از آن، به ويژه پس از وقوع حادثه چرنوبيل مطالعات . گرديد

مني و عوامل موثر برآن انجام شد و زيادي در زمينه ارزيابي جو اي

همچنين بيان شد كه اگر جو ايمني به طور دقيق مورد ارزيابي 

در تشخيص و ارزشيابي مشكلات بالقوه محيط  تواند يمقرارگيرد 

كار و همچنين افزايش بازده كاري كاركنان و كاهش نرخ حوادث 

 به عبارتي جو ايمني تلاشي است در جهت شناسايي. موثر باشد

ي ها سالدر . ي لازم براي اصلاح آنها فرصتنقاط ضعف ايمني و 

نظير جو ) protective(ي پيشگيرانه ها شاخصاخير استفاده از 

ي جاري ايمني تاكيد ها تيفعالايمني و مشاهده رفتارها كه بر 

مانند ) Reactive(ي واكنشي ها شاخصدارند، در كنار 

تلفيق اين دو ديدگاه  ي حادثه، مورد توجه قرارگرفته وها شاخص

پيشگيرانه و واكنشي توانسته در دست يابي مناسب به اثرات 

از اينرو مطالعه . كمك كند ها سازماني ايمني اجراشده، به ها برنامه

جو ايمني به عنوان يك شاخص مهم درمباحث ايمني و بهداشت 

محيط كار مطرح و اجرا شده و پيگيري اقدامات اصلاحي ناشي از 

ر قابل توجهي در افزايش بازده كاري كاركنان و كنترل آن تاثي

به عنوان  تواند يمموفقيت آميز صدمات ناشي ازحوادث داشته و 

ي ايمني سازمان و مقايسه عملكرد خطمشراهنمايي براي تدوين 

در ). 10(ي مختلف مورد استفاده قرار گيرد ها سازمانايمني در 

نظور ارزيابي جو ايمني ي كه توسط عدل و همكاران به ما مطالعه

در يكي از صنايع فولاد انجام شد به اين نتايج دست يافتند كه 

به عنوان شاخصي پيشگيرانه براي  تواند يمارزيابي جو ايمني 

ارزيابي عملكرد ايمني به كار رفته و از نتايج به دست آمده از آن 

ار و از آنجايي كه ك .در بهبود وضعيت ايمني سازمان استفاده گردد

مشاغل شناخته شده است، لذا مطالعه  نيتر خطرناكدر معدن جزء 

ارزيابي جو ايمني دريكي از معادن استان يزد انجام  حاضر با هدف

  .انجام گرفت 1391در سال 

  روش بررسي

جامعه مورد  .ي بودمقطع نوع از يفيتوص يا مطالعه حاضر، پژوهش

بررسي را كاركنان شاغل در بخش عمليات يكي از معادن استان 

نفر را شامل  32كه به روش سرشماري تعداد  دادند يميزد تشكيل 

در دو بخش پرسشنامه استاندارد  ابزار گردآوري اطلاعات. شد يم

) 11(محمدي زيدي  لهيوس بهبيست گويه اي جو ايمني تهيه شده 

 )با محاسبه ضريب آلفا كرونباخ(ايي آن بود كه روايي و پاي

)77/0α=(  مورد تاييد قرار گرفته بود و در هفت حيطه شامل چهار

 ليمسا درباره ، سه گويه ارتباطات)=8/0α(ي تيريمد گويه تعهد

، سه گويه )=77/0α( منيا طيمح، سه گويه )=83/0α(ي منيا

خطر  ، سه گويه درك)=75/0α( رانيمدي ريپذ تيمسئول
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)64/0α=( ي شغل تيرضا، دو گويه)71/0α=( و يآگاه و 

در . بود )=84/0α(ي با دو گويه منيا موضوعات به نسبت ياريهش

ي به ا درجهبه صورت طيف ليكرت پنج  ها پاسخاين پرسشنامه 

بخش . بود) نمره 5(تا كاملا موافقم ) نمره 1(صورت كاملا مخالفم 

سن، وضعيت تاهل : ي شاملا نهيزمدوم سوالات جمعيت شناختي و 

بي (، سابقه كار، ميزان درآمد ماهيانه، تحصيلات )مجرد، متاهل(

، )سواد، ابتدايي و راهنمايي، ديپلم، فوق ديپلم، ليسانس و بالاتر

همچنين جهت سطح بندي . مدت زمان كار و شيفت كاري بود

به % 4/33-6/66نمره به عنوان رتبه ضعيف، % 3/33، كسب ها طهيح

به عنوان رتبه خوب در نظر % 7/66-100ن رتبه متوسط و عنوا

به صورت مصاحبه  ها پرسشنامهلازم به ذكر است كه . گرفته شد

توسط مسئول ايمني و محيط زيست معدن كه قبلا در اين مورد 

همچنين . ي لازم را فرا گرفته بود تكميل گرديدها آموزش

مانه بودن محر، پژوهش در زمينه چگونگي انجام يها يآزمودن

و تمامي آنان با تمايل شده توجيه  مطالعهاطلاعات و هدف از انجام 

ي جمع آوري شده وارد نرم ها دادهدر پايان  .وارد مطالعه شدند

ويرايش هجدهم شده و با كمك آمار  SPSSافزار آماري 

ي تحليلي چون ضريب همبستگي پيرسون، ها آزمونتوصيفي و 

تست مستقل و آناليز رگرسيون آناليز واريانس يك طرفه، تي 

  .مورد آزمون قرار گرفتند 05/0 يمعنادار سطح درخطي 

  يافته ها

 23مجرد، %) 1/28(نفر  9نتايج مطالعه حاضر نشان داد كه تعداد  

داراي سطح تحصيلات %) 6/40(نفر  13متاهل و %) 9/71(نفر 

  ). 1جدول (ديپلم بودند %) 9/21(نفر  7ابتدايي و راهنمايي و 
  

  اطلاعات جمعيت شناختي شركت كنندگان در مطالعه: 1جدول 
 درصد تعداد برحسب متغير

 

 تاهل
 1/28 9 مجرد

 9/71 23 متاهل

  
 تحصيلات

 6/40 13 ابتدايي و راهنمايي

 9/21 7 ديپلم

 4/9 3 فوق ديپلم

 1/28 9ليسانس و بالاتر

  
  

 شيفت كاري

 25 8 صبح

 4/34 11 صبح و عصر

 5/12 4 شبصبح و 

  6/15  5  عصر و شب
  5/12  4  صبح و عصر و شب

ميانگين نمره كسب شده توسط شركت كنندگان در كل مقياس 

درصد حداكثر نمره  6/58بود كه ) نمره كل(88/46±32/8برابر با 

قابل اكتساب را كسب كرده بودند همچنين در هر يك از 

 09/11±66/2ي مورد بررسي شامل حيطه تعهد مديريتي ها طهيح

بود  50/7±36/2ي منيا ليمسا درباره ارتباطات،حيطه )امتياز كل(

آزمون ضريب همبستگي پيرسون ميان ميانگين سن و )2جدول (

 ارتباطات، )p ،458/0- =r=008/0(ي تعهد مديريتي ها طهيح

همبستگي معناداري ) p ،390/0- =r=027/0(ي منيا ليمسا درباره

به علاوه آزمون رگرسيون خطي نشان داد ). 3جدول (وجود داشت 

 به نسبت ياريهش و يآگاه خطر و ي دركها طهيحكه 

ي پيشگويي كننده رضايت شغلي كارگران بودند منيا موضوعات

سطح بندي درك شركت كنندگان در ارتباط با ). 4جدول (

كه؛ در حيطه تعهد  دهد يمي مورد بررسي نشان ها طهيحهريك از 

نفر  5متوسط و %) 50(نفر  16ضعيف، %) 4/34(نفر  11مديريتي 

  ).5جدول (خوب بودند %) 6/15(
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  ي مورد مطالعه و نمره كل ها طهيحميانگين نمره كسب شده در هريك از : 2جدول 

  حداكثر نمره  نمرهحداقل   محدوده نمره انحراف معيار ميانگين تعداد گويه  
  16  6  4-20 66/2 09/11 4  يتيريمد تعهد

  15  3  3-15  36/2  50/7  3  يمنيا درمورد ارتباطات
  12  3  3-15 92/1 09/8 3  منيا طيمح

  10  3  3-15 58/1 56/6 3 رانيمدي ريپذ تيمسئول
  13  5  3-15  56/1  43/8  3  خطر درك
  10  2  2-10 58/1 59/4 2  يشغل تيرضا
  7  2  2-10 27/1 25/4 2 يمنيا در مورد يآگاه

  71  29/26  20-100  32/8  88/46  20  نمره كل 
  ي مورد مطالعهرهايمتغهمبستگي : 3جدول 

ساعات   درآمد  سابقه كار  سن  ي مدلها سازه
  كاري

  114/0  -018/0 -552/0** -458/0** يتيريمدتعهد
ــات ــورد ارتباط  درم

  يمنيا

*390/0-  **469/0-  157/0-  123/0  

  -046/0  -203/0  -353/0*  -281/0  منيا طيمح
ي ريپـــــذ تيمســـــئول

  رانيمد

*383/0-  *442/0-  058/0-  107/0  

  -021/0  -281/0 -107/0 -113/0 خطر درك
  474/0**  044/0  -209/0  -153/0  يشغل تيرضا
  290/0  007/0  -341/0  -201/0 يمنيا در مورد يآگاه
  174/0  -153/0  -544/0**  -451/0**  يمنيا جو

 
  ي مختلف در پيشگويي رضايت شغليها طهيحي آناليز رگرسيون ها شاخص: 4جدول 
  متغير وابسته  P R2  ي استاندارد شدهبتا  متغيرهاي مستقل

   429/0 -170/0  يتيريمد تعهد
  
  
595/0  

  
  
  

  يشغل تيرضا

  062/0  447/0  يمنيا درمورد ارتباطات
  988/0  -003/0  منيا طيمح

  393/0  -148/0  رانيمدي ريپذ تيمسئول
  006/0  -504/0  خطر درك
 002/0 638/0  يمنيا در مورد يآگاه
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  ي جو ايمنيها طهيحفراواني درك شركت كنندگان در ارتباط با هريك از : 5جدول 

به  يآگاه
 يمنيا

 حيطه      يتيريمد تعهد ارتباطات منيا طيمح  ي مديرانريپذ تيمسئول خطر درك  يشغل تيرضا
 سطح

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد  تعداد  درصد تعداد درصد تعداد درصد  تعداد درصد
 ضعيف 11 4/34 19 4/59 9 1/28 23 9/71 7 9/21 20 5/62 22 8/68

 متوسط 16 50 12 5/37 20 5/62 9 1/28 23 9/71 10 3/31 10 3/31

 خوب 5 6/15 1 1/3 3 4/9 ---- ---- 2 3/6 2 3/6 ---- ----

  

  بحث و نتيجه گيري
 سك،ير از ها آن درك ريتاث تحتي منيا به نسبت كارگران نگرش

 يمتعدد مطالعات. دارد قرار يمنيا يها هيرو و نيقوان ت،يريمد

- 15( اند كرده شنهاديپ مختلف عيصنا دري، منيا جو نمره از استفاده

 ديآ يمهمان گونه كه از نتايج حاصل از اين پژوهش بر ). 12

نگرش كارگران معدن مورد بررسي نسبت به جو ايمني به صورت 

ي ها افتهكلي در حد متوسطي قرار داشته كه اين يافته در مقايسه با ي

كه نشان ) 8(ديگر مطالعات چون مطالعه مرتضوي و همكاران 

در  دارد وجود يساختمان كارگران انيم در يفيضع يمنيا جودادند 

نيز جو ايمني ) 10(همچنين در مطالعه عدل و همكاران . تضاد بوده

مورد بررسي در صنعت فولاد مشابه با مطالعه حاضر در سطح 

نيز جو ايمني در ) Roseanne )16در مطالعه . متوسطي قرار داشت

نگرش  نيز نمره) 17(در مطالعه طبيبي . سطح پاييني قرار داشت

نسبت به بعد جو ايمني در قياس با ديگر ابعاد مورد مطالعه در 

ي تر نييپاخصوص نگرش نسبت به ايمني در بيمارستان در سطح 

در مطالعه حاضر بيش از نيمي از شركت كنندگان . قرار داشت

نگرش متوسطي نسبت به ابعاد مختلف جو ايمني داشتند، كه با 

كه در ) 18(ي حاصل از مطالعه زروشاني و همكاران ها افتهي

كاركنان بخش اتاق عمل يك بيمارستان آموزشي انجام شده بود و 

در . نگرش آنان را نسبت به ايمني سنجيده بود مطابقت داشت

ي مورد بررسي در جو ها طهيحمطالعه حاضر ميان هيچ يك از 

نداشت كه  ايمني و سطح تحصيلات ارتباط آماري معناداري وجود

در . مطابقت دارد) 10(ي مطالعه عدل و همكاران ها افتهاين با ي

ميانگين  ديآ يمبر  2مطالعه حاضر همان گونه كه از نتايج جدول 

نمره كسب شده در هر يك از هفت حيطه مورد بررسي در سطح 

متوسط رو به بالايي قرار دارد اين در حالي بود كه در مطالعه عدل 

تنها پنج حيطه از  ها آناز هفده حيطه مورد بررسي  )10(و همكاران 

همچنين در . جمله تعهد مديريتي در سطح قابل قبولي قرار داشت

در حيطه ارتباطات ضعيف ذكر شده ) 10(مطالعه عدل و همكاران 

بود كه با يا فته هاي حاصل از اين مطالعه كه نشان داد در اين حيطه 

. ردار هستند نيزدر تضاد استنيز كارگران از نگرش مطلوبي برخو

انجام شده ) 19(و همكاران  Glendonي كه توسط ا مطالعهدر 

نشان دادند كه شركت كنندگان مورد بررسي در حيطه ارتباطات 

همان . داراي ضعف هستند كه با نتايج مطالعه حاضر متفاوت است

مشخص است نمره نگرش نسبت به جو  3گونه كه از نتايج جدول 

اي همبستگي معكوس و معناداري با سابقه كار و سن ايمني دار
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با نتايج مطالعه حيدري و  ها افتهشركت كنندگان بود كه اين ي

كه نشان دادند ميان جو ايمني و سابقه كار همبستگي ) 7(همكاران 

نتايج حاصل از اين مطالعه نشان داد . وجود نداشت در تضاد است

ر كارگران معدن مورد ي مختلف جو ايمني از نظها طهيحوضعيت 

به عنوان يك  تواند يمبررسي در سطح متوسطي قرار داشته كه اين 

ي و ارزيابي عملكرد ايمني مش خطشاخص پيشگيرانه براي تدوين 

سازمان بكار رفته و از نتايج حاصله در بهبود ايمني سازمان استفاده 

 هب متوسط نگرش وجود به توجه شود با يمدر پايان پيشنهاد . شود

 تياهم و يبررس مورد معدن كارگرانموجود در ميان  يمنيا جو

 يپ در تواند يم كه ياثرات لذا و معدن حادثه پر طيمح در يمنيا

از  كارگران انيم در يمنيا جو ارتقاء و نگرش اصلاح باشد، داشته

 نيهمچن. صورت گيرد يمنيا آموزش يها كلاس يبرگزارطريق 

 روند از شيپا و يزميم و معدن در يمنيا مسئولان حضور و وجود

 به نسبت كارگران نگرش در يموثر نقش تواند يم كار ياجرا

  .كند جاديا يمنيا

  تقدير و تشكر

گروه بهداشت و ايمني معدن آقايان معمار بدين وسيله از مسئولين 

زاده، اسماعيلي، مهندس هاشمي و خصوصا كارگران بخش 

عمليات معدن كه در اين مطالعه شركت كرده و با اين گروه 

   .ديآ يمنهايت قدرداني و تشكر به عمل همكاري داشتند 
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Abstract 

Introduction: Today technology development and is notable the role of labor in industrial 
environments. Hence Importance of the having a safety culture, safety climate As a subset of safety 
culture survey perceptions of staff understanding about the work environment, level of interest in safety 
management and risk control measures relating to safety and deals with the turnout. And work hand in 
mine, is known among the riskiest. This study aimed to assess the safety climate was one of the mines 
in Yazd province 2012. 
Methods: This Study was cross-sectional descriptive. Community was the operation of mines in Yazd 
province formed the census method, 32 patients were included. Data collection tools in two section 
with a valid safety climate questionnaire of twenty questions (α=0.77) in seven domains including four 
item management commitment (α=0.8), three item communication about safety issues (α=0.83) three 
item safe environment (α=0.77), three item responsibility managers (α=0.75), three item perceived risk 
(α=0.64), two item job satisfaction (α=0.71) and the consciousness safety issues with two item (α=0.84) 
if the answer to the five-degree Likert completely disagree (1 point) to totally agree (5). The second 
part of demographic and background questions included: age, marital status, work history, monthly 
income, education, and work long and shifts. The interview data collected by the Mine Safety and 
Environment authority were tested by SPSS-18 by using descriptive and analytical tests such as the 
Pearson correlation, ANOVA, independent T-test and linear regression analysis α=0.05. 
Results: 28.1% single, 71.9% married, 40.6% of primary and guidance school education, 21.9% 
diploma and 28.1% had bachelor's or higher. Mean score of each of the domains were management's 
commitment 11.09±2.66, Communication 7.50±2.36, environment safety 8.09±1.92, responsible 
managers, 6.56±1.58, to risk perception 8.43±1.56, job satisfaction 4.59±1.58 and consciousness of 
safety issues 4.25±1.27. The mean age among the domains of management commitment (r=-0.458 
,p=0.008), communication about safety issues (r=-0.390 , p=0.027), there was a significant correlation. 
Risk perception and consciousness of safety issues Domains predictive job satisfaction. 
Conclusion: The results showed that statues of verity safety calamite domain were in average level in 
view point of mine labor.  
 
Keywords: Safety Climate, Mine, Safety, Occupational Health 

  


