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  چكيده
 856هزار و  9، 1388كشور تعداد حوادث ناشي از كار را در شش ماه اول سال  تأمين اجتماعي سازمان :مقدمه
ش عمده اي از اين حوادث در يك سيستم مديريت ايمني نادرست همراه با سطح تخمين زده است كه بخ مورد

حاضر در جهت ارتقاء سطح شاخص هاي  همطالعلذا . پايين شاخص هاي فرهنگ ايمني شكل گرفته است
فرهنگ ايمني مبتني بر اجراي مداخلات مهندسي و مديريتي در كارگران يك كارخانه لوله نورد سازي در شهر 

 .صورت پذيرفت 1390و  1389ر سال هاي همدان د

لوله كارگران يك كارخانه بر روي كليه  تحليلي به روش قبل و بعد، -در يك مطالعه توصيفي :روش بررسي
قبل و بعد از انجام  به منظور بررسي سطح شاخص هاي فرهنگ ايمني،) نفر 120( همداندر شهر  نورد سازي

 (Health and Safety Executive)استاندارد  پرسشنامهرسي از نسخه فامداخلات مهندسي و مديريتي 
HSE گرديد استفاده . 

كارگران مورد سطح شاخص نهايي فرهنگ ايمني ميانگين نتايج حاصل از اين تحقيق نشان مي دهند  :يافته ها
به ) منفي ايمني فرهنگ(  42/43با انحراف معيار  204مطالعه قبل از انجام مداخلات مهندسي و مديريتي از 

همچنين نتايج نشان مي دهند . ارتقاء يافته است پس از انجام مداخلات) مثبت ايمني فرهنگ(  318 ± 11/31
يافته اند  شاخص هاي دهگانه فرهنگ ايمني نيز پس از انجام مداخلات به ميزان قابل توجهي افزايش تمامي

)001/0P<.( 

، آموزش مثبت د اولويت اوليه جهت خلق فرهنگ ايمنينتايج مطالعات گوناگون نشان مي دهن :نتيجه گيري
كه اين مهم پس از انجام مداخلات در كارخانه مذكور ميسر و واحد آموزش تاسيس و شرح وظايف  مي باشد

نتايج حاصل از مطالعه حاضر نشان مي دهند كه با افزايش سن و سابقه كار، سطح شاخص . آن مشخص گرديد
  .يافته است افزايش نهايي فرهنگ ايمني كارگران

  
   HSEفرهنگ ايمني، مداخلات مهندسي و مديريتي، پرسشنامه  :واژه هاي كليدي
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    ...هاي فرهنگ ايمني در كارگران بر ارتقاء سطح شاخص تاثير مداخلات مهندسي و مديريتي 

  مقدمه

روند صنعتي شدن جوامع بشري و رشد روز افزون و سريع 

تكنولوژي هاي مختلف در جهان و ابداع و ارائه روش هاي جديد 

 ده انسان امروزي در معرض تهديد وتوليد در صنايع، باعث گردي

مخاطره آن چيزهايي كه خود به دست خود ساخته و ايجاد كرده 

در محيط هاي صنعتي وجود ماشين آلات و ). 1(است، قرار بگيرد 

عوامل نيروي انساني در معرض موجب شده ابزارهاي گوناگون، 

بگيرد، عواملي كه جز جدايي  قرار مختلف محيط كار زيان آور

 نيروي كارهمواره سلامتي  د ونبه شمار مي آي توليد ذير صنعت وناپ

سرمايه  و بزرگترين دارايينيروي كاري كه  ،دنكن تهديد مي را

نقش آن در توسعه اقتصادي  مي آيد و اصلي يك جامعه به حساب

مورد توجه بوده  يعامل اساسي ديگر اجتماعي جوامع بيش از هر و

ز سلامتي نيروي كار در مقابل اين در چنين شرايطي صيانت ا. است

 ).2(گروه از مخاطرات بيش از پيش احساس مي شود 

با گسترش صنايع،حضور نيروي انساني در محيط هاي  هامروز

كاري پررنگ تر شده و لذا احتمال وقوع حوادث در چنين محيط 

 مهمترين از يكي عنوانه ب حوادث. هايي افزايش يافته است

 اقتصادي،اجتماعي ، داراي ابعادسلامت حوزه فاكتورهاي ريسك

سازمان جهاني كار در سال  ).2،1(نيز مي باشند  سيسيا حتي و

ميليون حادثه شغلي در  270ميلادي اعلام نموده است سالانه  2009

         روز كاري  3جهان اتفاق مي افتد كه باعث غيبت بيشتر از 

منجر به مرگ  ههزار حادث 210مي گردند و همچنين در اين ميان 

 سازمان ).3(داده است در محيط هاي كاري سراسر دنيا رخ نيز 

ساله از ابتداي سال  6كشور در طي يك دوره  تأمين اجتماعي

روندي رو به رشد را براي حوادث ناشي  1383تا پايان سال  1378

همچنين اين سازمان تعداد . از كار در كشور بيان نموده است

  856هزار و  9 ، 1388ا در شش ماه اول سال حوادث ناشي از كار ر

هزينه  تومانها  سالانه ميليون ثحواداين . تخمين زده است مورد

   ).4(بر كارفرمايان و كارگران تحميل مي نمايند 

تحقيقاتي كه بعد از بروز حوادث بزرگ صنعتي در جهت شناسايي 

از علل وقوع آن ها انجام شده، مويد آن است كه بخش عمده اي 

حوادث و شبه حوادث در نتيجه رفتارهاي ناايمني رخ داده اند كه 

در يك سيستم مديريت ايمني نادرست همراه با سطح پايين 

بنا  رفتارناايمن ).5(شاخص هاي  فرهنگ ايمني شكل گرفته است 

به تعريف خطاهايي است كه توسط كارگر انجام مي شود يا به 

عمل هاي ايمني در هنگام عبارت ديگر تخطي كارگر از دستورال

رفتار ايمن، رفتارهاي كارگر بر اساس  در مقابل. انجام كار است

نتايج حاصل از ). 6(اصول و دستورالعمل هاي ايمني مي باشد 

 اغلببروز  ياصل عاملمطالعات مختلف نشان مي دهند كه 

بطوري كه آقاي  مي باشد، انسان ناايمن رفتارهاي حوادث

Hopkins  ناايمن رفتارهاياي نشان داده است نرخ در مطالعه 

نتايج حاصل از تحقيقات . بروز حوادث در حال افزايش است عامل

ذكر % 90در وقوع حوادث انساني را  ناايمن رفتارهايوي نقش 

ميزان كاهش  هاي قطعي در يكي از روشبنابراين ). 7(كرده اند 

       رانگكنترل نرخ رفتارهاي ناايمن در ميان كار حوادث،بروز 

شاخص هاي از طريق ارتقاء سطح  كه اين مهم تنهامي باشد 

  ). 8( ميسر خواهد شدفرهنگ ايمني 
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      علمي پژوهشي دانشكده بهداشت يزددو ماهنامه 
كليه ارزش هاي لازم در زمينه ايمني،  فرهنگ ايمني شامل اعمال

  به كارگيري قوانين، و در اين زمينه مفيد نگرش هاي مؤثر و

د محيط در جهت ايجا يسيستم ها و روش هاي مديريتي و مشاركت

فرهنگ پديده اي است كه در ). 9( كاري سالم و ايمن مي باشد

            تمامي زمان ها وجود داشته و باعث ايجاد تعامل و ارتباط بين افراد

مي شود و مي تواند به عنوان ابزاري باشد كه به واسطه آن مديران، 

شرايط موجود سازمان مطبوع خود را درك نمايند، بدين گونه كه 

گر مديري بخواهد ارزيابي از سطح ايمني شغلي در صنعت تحت ا

حمايت خود داشته باشد، ابتدا بايستي سطح فرهنگ ايمني موجود 

را ارزيابي و سپس در جهت ارتقاء آن تغييرات سازنده اي را اعمال 

حاضر در جهت ارتقاء سطح شاخص هاي  همطالعلذا ). 10( نمايد

اخلات مهندسي و مديريتي در فرهنگ ايمني مبتني بر اجراي مد

كارگران يك كارخانه لوله نورد سازي در شهر همدان در سال 

  .صورت پذيرفت 1390و  1389هاي 

  روش بررسي

               مداخله اي از نوع قبل و بعدبه روش اين مطالعه 

(Before & After)  بوده كه افراد مورد مطالعه را كليه كارگران

نفر  120كه تعداد همدان شهر  در د سازييك كارخانه لوله نور

به منظور بررسي سطح در اين تحقيق . مي باشند، تشكيل داده است

قبل و بعد از انجام مداخلات مهندسي  شاخص هاي فرهنگ ايمني،

استفاده  HSEاستاندارد  پرسشنامهاز نسخه فارسي و مديريتي 

و اعتبار  فرآيند تطابق فرهنگي و تعيين روايي). 11( ه استگرديد

بر اساس . فوق نيز انجام و مورد تأييدقرار گرفت شاخص هاي 

 HSEپرسشنامه ترجمه صورت گرفته از  Guilleminپيشنهاد 

توسط دو مترجم مختلف بررسي گرديد تا خطاها و تعابير متفاوتي 

شده بود، تشخيص داده  پرسشنامهكه از گزينه هاي مهم متن اصلي 

 Downsو  Jones  ،Kayدد توسطتكنيك ترجمه مج). 12(شود 

در نهايت مشخص گرديد كه ترجمه  ).14،13(نيز تأييد شده است 

البته تغييرات . انجام شده كاملاً مطابق با اصل پرسشنامه مي باشد

جزئي كه ضرورت آن براي تناسب فرهنگي با جامعه مورد بررسي 

  . حس مي شد، انجام گرديد

از ) Item Clarity(جهت تعيين وضوح سوالات پرسشنامه 

بدين . استفاده گرديد )Pre-Testing(تكنيك پيش آزمون 

فولاد نفر از كارگران كارخانه  30صورت كه پرسشنامه در اختيار 

همدان قرار گرفت تا آن را مطالعه نمايند و به سوالات پاسخ  ويان

گويند و گزينه هايي را كه در تعبير، درك يا تكميل آن مشكل 

بر اساس بازتاب هايي كه از كارگران دريافت . ماينددارند، بيان ن

شد، تغييراتي جزئي و ضروري جهت وضوح كامل سوالات انجام 

  .بود 89/0مورد مطالعه شاخص هاي مقدار آلفاي كرونباخ . گرديد

نسخه از  5تعداد ) Face Validity(به منظور تعيين روايي صوري 

مهندسي بهداشت نفر متخصص در رشته  5پرسشنامه در اختيار 

حرفه اي و روانشناسي صنعتي قرار گرفت و از ايشان خواسته شد 

كه با توجه به هدف تحقيق در مورد ظاهر پرسشنامه اظهار نظر 

لذا روايي صوري ابزار تهيه شده به عنوان وسيله اي جهت . نمايند

. مورد تأييد قرار گرفت سطح شاخص هاي فرهنگ ايمنيسنجش 

پرسشنامه  )Content Validity( حتواييبراي سنجش روايي م

مورد استفاده نيز بر اساس پيشنهادات اين گروه خبرگان، تغييرات 

به منظور تعيين اعتبار . لازم انجام شد و مورد تأييد قرار گرفت
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پس از انجام پيش آزمون ميزان  )Internal Validity(دروني 

ل حجم نمونه آلفاي كرونباخ براي ابزار مورد استفاده بر اساس ك

را نشان  9/0نيز محاسبه گرديد كه نتايج بدست آمده عدد حدود 

ابزار مورد استفاده در اين تحقيق داراي  داد و مشخص گرديد كه

  .اعتبار دروني در حد خيلي خوب مي باشد

مربوط به اطلاعات  بخش سوالات 2 در در نهايت پرسشنامه ها

ميزان تحصيلات و  ل،عنوان شغ كار، سابقه سن، نظير دموگرافيك

: زير مجموعه  10اصلي كه خود داراي  سوالات ووضعيت تاهل 

نسبت ارجحيت بين توليد و  -2وضعيت آموزش و صلاحيت   - 1

وضعيت ميزان مشاركت كارگران  -4 وضعيت ارتباطات -3ايمني 

      تعهد سازماني و تعهد مديريت -6 .حوادث وشبه حوادث - 5

وضعيت قوانين و  - 8  ديران خط توليدوضعيت سرپرستان و م - 7

ناديده گرفتن قوانين و وضعيت  -9  مقررات ايمني و بهداشت كار

وضعيت نگرش كلي  -10و  مقررات ايمني و بهداشت كار

تكميل و پاسخگويي  كاركنان نسبت به فرهنگ ايمني بودند، جهت

  .در اختيار كارگران مورد مطالعه قرار گرفت

 ايمني ارزيابي سطح شاخص هاي فرهنگجهت  پرسشنامه اين در

 كه ترتيب بدين .گرديد استفاده ليكرت اي درجه 5 از مقياس

 موافقم، كاملا" هاي پاسخ به صورت را خود افراد نظرات

 يك هر برابر در " مخالفم كاملا و ندارم، مخالفم نظري موافقم،

 سطح شاخص نهايي ميانگين اگر. نمودند مي از سوالات مشخص

به دست آيد،فرهنگ  261 از شده بيشتر محاسبه ايمني فرهنگ

 منفي ايمني فرهنگ از اين عدد باشد، چنانچه كمتر و مثبت ايمني

پس از جمع آوري پرسشنامه ها در مرحله اول  .مي شود ارزيابي

، داده هاي جمع آوري شده با استفاده از )قبل از انجام مداخلات(

وتحليل قرار گرفت و با آزمون هاي آماري مربوطه مورد تجزيه 

ايمني  فرهنگ سطح شاخص هاي دهگانه ميانگين توجه به

، نياز به انجام مداخلات مهندسي و مديريتي براي شده  محاسبه

بهبود وضعيت موجود ضروري قلمداد شده و اين مداخلات به 

مدت يك سال در بخش هاي مختلف كارخانه توسط تيم بهداشت 

  . حرفه اي انجام گرديد

مهندسي صورت گرفته شامل  -ي از اقدامات مداخله اي فنيبخش

حفاظ گذاري دستگاه برش پروفيل جهت ) 1: موارد زير مي باشد

طراحي سپر براي جلوگيري از پاشش ) 2عدم پرتاب جرقه و پليسه 

   )1شكل (جرقه و پليسه ناشي از دستگاه سنگ زني 

صب ن) 4توليد   1نصب حفاظ زنجير چرخ گيربكس در خط ) 3

نصب شيطانك و آلارم در ) 5توليد   2حفاظ كوپلينك در خط 

  .تهيه وسايل حفاظت فردي متناسب با شغل افراد) 6جرثقيل و 

) الف: اقدامات مداخله اي مديريتي در دو حوزه صورت پذيرفت

در اين مرحله ابتدا با انجام نياز سنجي، ليست : حوزه آموزش

ده و پس از تاييد مديريت موضوعات آموزشي مورد نياز تهيه گردي

موضوعات آموزشي در گروه هاي . عامل به مرحله اجرا در آمد

 آشنايي با آلودگي صوتي و افت شنوايي ناشي از آن )1: مختلف

وسايل ) 4حفاظ گذاري ماشين آلات ) 3 حوادث ناشي از كار) 2

. ارگونومي، طبقه بندي گرديد) 6ايمني حريق و ) 5 حفاظت فردي

  :تباط و مشاركتحوزه ار) ب

اقدامات مداخله اي مديريتي در جهت بهبود ارتباطات اين دسته از 

و افزايش مشاركت كارگران در حوزه ايمني صورت پذيرفت كه 
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      علمي پژوهشي دانشكده بهداشت يزددو ماهنامه 
تشكيل جلسه كميته ايمني و بهداشت ) 1: شامل موارد زير مي باشد

ايجاد مشاركت (كار با حضور جمعي از نمايندگان كارگران 

تجلسات كميته بر روي تابلوهاي اعلانات نصب صور) 2) بيشتر

و ) ايجاد ارتباط بيشتر(جهت اطلاع كليه پرسنل از مصوبات جديد 

ساخت صندوق پيشنهادات در خصوص مسايل ايمني و ) 3

ايجاد مشاركت . (بهداشت كار و نصب در تمامي سالن هاي توليد

  ).بيشتر

پس از گذشت يك سال كاري از انجام مداخلات، مجددا  

هيچ گونه (سشنامه هاي فرهنگ ايمني در ميان كليه پرسنل پر

تغييري در تعداد پرسنل صورت نپذيرفته و فرد جديدي نيز 

سطح شاخص هاي ده  ميانگينتوزيع و ) جايگزين نگرديده بود

و ميزان تاثير مداخلات مهندسي و مديريتي بر گانه فرهنگ ايمني 

ه، مورد ارزيابي ارتقاء سطح اين شاخص ها در كارگران كارخان

  .قرار گرفت
  
  
  
  
  
  
 
  
  

 
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  طراحي سپر براي جلوگيري از پاشش جرقه و پليسه ناشي از دستگاه سنگ زني:  1شكل 
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  يافته ها

كليه كارگران مورد مطالعه مرد بوده و ميانگين و انحراف معيار 

ورد لوله ن كارخانهسن، كل سابقه كار و سابقه كار فعلي آنان در 

. مي باشد 90/3±30/1و 6/9±30/7، 47/31±38/7به ترتيب  سازي

سطح شاخص ميانگين نتايج حاصل از اين تحقيق نشان مي دهند 

كارگران مورد مطالعه قبل از انجام مداخلات نهايي فرهنگ ايمني 

بوده كه  42/43با انحراف معيار  163مهندسي و مديريتي معادل 

 شاخصاما اين  في تلقي مي گرددمن ايمني فرهنگ مطابق تعريف،

             ارتقاء يافته كه  63/315 ± 11/31پس از انجام مداخلات به 

  نتايج    همچنين   .مي گردد   ارزيابيايمني مثبت  فرهنگبه عنوان 

نشان مي دهند، تمامي شاخص هاي دهگانه ) 1(حاصل از جدول 

قابل توجهي  فرهنگ ايمني نيز پس از انجام مداخلات به ميزان

از سوي ديگر پس از بررسي ارتباط  ).>001/0P( افزايش يافته اند

بين سطح شاخص نهايي فرهنگ ايمني كارگران مورد مطالعه با 

 )>003/0P(متغيرهاي دموگرافيك مشخص گرديد با افزايش سن 

اين شاخص افزايش يافته در  )>03/0P( و افزايش كل سابقه كار

ل و مجرد در سطح اين شاخص تفاوت معنا حالي كه بين افراد متاه

همچنين نتايج نشان مي دهند سطح . )>007/0P( داري وجود ندارد

شاخص نهايي فرهنگ ايمني در مديران بالاتر از سرپرستان و در 

  .)>01/0P(سرپرستان بالاتر از كارگران مي باشد 
 

قبل و بعد از انجام مداخلات مهندسي  ميانگين شاخص مطلوببا ميانگين سطح شاخص هاي دهگانه فرهنگ ايمني مقايسه :  1جدول 
  و مديريتي

  

 
 
 
 
P 

  ميانگين شاخص 
 بدست آمده

  بعد از انجام مداخلات

 
 
 
 
P 

  ميانگين شاخص 
 بدست آمده 

 قبل از انجام مداخلات

  
  ميانگين

شاخص 
 مطلوب

 
 

  شاخص هاي دهگانه
 فرهنگ ايمني

          
229/0  49/21 000/0  عيت آموزش و صلاحيتوض 21 6 

000/0  03/18 000/0  ارجحيت بين توليد و ايمني 15 6 

000/0  89/20 01/0  وضعيت ارتباطات 18 10 

000/0  06/18 02/0   وضعيت ميزان مشاركت كارگران 15 10 
000/0  23/29 01/0  حوادث و شبه حوادث 24 13 

000/0  49/49 008/0  تعهد سازماني و تعهد مديريت 42 27 

000/0  88/21 000/0  وضعيت سرپرستان و مديران خط توليد 18 12 

000/0  15/51 000/0  وضعيت قوانين و مقررات ايمني و بهداشت كار 47 25 

000/0  37/11 000/0  ناديده گرفتن قوانين و مقررات ايمني و بهداشت كاروضعيت 9 4 

000/0  04/74 000/0  نگ ايمنيوضعيت نگرش كلي كاركنان نسبت به فره 57  51 
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  بحث و نتيجه گيري  

تمامي شاخص هاي دهگانه  ،)1(جدول براساس نتايج حاصل از 

فرهنگ ايمني قبل از انجام مداخلات پايين تر از ميانگين شاخص 

در بعد وضعيت آموزش و صلاحيت، علت پايين . مطلوب بوده اند

بودن شاخص را مي توان به نبود واحدي مستقل در جهت 

كه اين . برگزاري دوره هاي آموزشي مورد نياز دانستنيازسنجي و 

مهم پس از انجام مداخلات ميسر و واحد آموزش تاسيس و شرح 

  HSEو  INSAGبر اساس گزارش . وظايف آن مشخص گرديد

، آموزش مي باشد مثبت اولويت اوليه جهت خلق فرهنگ ايمني

و يك سازمان زماني موفق خواهد بود كه افراد را براي ) 16،15(

آموزش دانش و مهارت هاي كاربردي جديد ترغيب نمايد 

آموزش بايستي مداوم صورت بگيرد تا سازمان به ). 13،17،18(

  ).19 -21(يك فرهنگ ايمني مثبت پايدار دست يابد 

ايع همچنين نتايج بدست آمده از مطالعات فرهنگ ايمني در صن 

نفت و گاز انگليس نشان مي دهد، اجراي يك برنامه آموزشي 

و اين بهبود  شده مدون باعث افزايش آگاهي و نگرش پرسنل

نگرش باعث افزايش سطح شاخص هاي فرهنگ ايمني و ارتقاء 

 گرديده ودر نتيجه سطح اين شاخص ها در بسياري از سازمان ها

كه  )21(ه است شدباعث كاهش نرخ حوادث و رفتارهاي ناايمن 

  .اين نتايج در مطالعه حاضر نيز به اثبات رسيده اند

نتايج حاصل از مطالعه حاضر نشان مي دهد كه با افزايش سن و 

  سطح شاخص نهايي فرهنگ ايمني كارگران افزايشسابقه كار 

 و Oi-ling Siu aمطالعه يافته است كه با نتايج حاصل از 

Wendy Adie و همكاران و Si-Hao Lin  مطابقت كامل دارد

)24-22 .(Beatriz Fernández-Muñiz   ، كليد  3و همكارانش

فرهنگ ايمني در يك سازمان سطح شاخص هاي اساسي در ارتقاء 

را تعهدات مديريت، مشاركت كارگران و سرپرستان عنوان نموده 

نتايج مطالعات آنان نشان مي دهد درصورتي كه مديران، . اند

فرهنگ سطح شاخص هاي مايتي داشته و تعهدات و الزامات ح

ايمني آنان بالاتر از سايرين باشد، كارگران نيز گرايش بيشتري به 

كار ايمن پيدا نموده و با همكاري بيشتر آنان، مداخلات مهندسي و 

خواهند  سطح اين  شاخص هامديريتي تاثير بيشتري در ارتقاء 

 Fung Ivan اين نتايج با نتايج حاصل از مطالعه). 25(گذاشت 

  .مطالعه حاضر همخواني كامل داردو ) 26(

مطالعه ايرج محمد فام و همكاران در خصوص نرخ رفتار ناايمن در 

يك صنعت خودروسازي نشان داده رابطه معني داري بين تاهل و 

سطح درصد اعمال ناايمن به عنوان عاملي در كاهش يا افزايش 

كه اين نتيجه در ) 27(وجود نداشته شاخص نهايي فرهنگ ايمني 

  .مطالعه حاضر نيز به اثبات رسيده است

سطح شاخص هاي فرهنگ در نهايت لازم به ذكر است ارتقاء 

در سال هاي اخير در كشورهاي توسعه يافته يا درحال توسعه  ايمني

باعث بهبود چشمگير در كاهش نرخ حوادث و زمان كاري از 

مهندسي و پروسه  در واقع بهبود در طراحي. دست رفته شده است

مثبت، لازمه صنعتي شكوفا و  فرهنگ ايمنيعملياتي و در كنار آن 

  . توسعه اي پايدار است

 قدرداني و تشكر

  پزشكي   پژوهشي دانشگاه علوم معاونت مالي حمايت با مطالعه اين
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 بدين   كه است رسيده و خدمات بهداشتي درماني همدان به انجام

وظيفه خود مي دانـيم از   .شود مي انيقدرد و صميمانه تشكر وسيله

 ايـن  انجـام  در را مـا  لولـه نـورد سـازي كـه     تمامي پرسنل كارخانه

  .گردد نمودند؛ سپاسگزاري ياري مطالعه
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Abstract 
 

Introduction: Iran's social security has been estimated by the number of work accidents in as much as 
9856 cases in the first 6 months of 2009, and the majority of these accidents have happened in a safety 
management system with low indicators of safety culture. 
Methods: This descriptive – analytic study (Before & After) was carried out among 120 workers of 
Hamadan pipe-rolling factory. For evaluation of engineering and management interventions on 
promoting safety culture indicators, the Persian version of standard HSE (Health and Safety Executive) 
questionnaire was used. 
Results: The results of this study showed that the mean of safety-culture final indicator among workers 
under study which was 204±43.42 (negative safety culture) before intervention increased to 318±31.11 
(positive safety culture) after engineering and management interventions. Also the results showed that 
after these interventions, all of ten-fold safety culture indicators increased as well. 
Conclusion:The results of various studies indicated that the initial priority to create a positive safety 
culture is education. For this reason, the department of education with specified tasks was established 
in Hamadan pipe-rolling factory. Also the results of this study demonstrated that with increase of age 
and work background, the safety culture final indicator also increased thus having full compliance with 
the results of Oi-ling Siu, Wendy Adie and Si-Hao Lin's studies. 
 
Keywords: Safety Culture; Engineering and Management Interventions; HSE Questionnaire 
 

  


